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Retos para el siglo XXI 

ANFEI 50 ANIVERSARIO 

 

 

La Formación de los Ingenieros en México 

i 

Panel “A” Reflexiones del Comité Consultivo 

Obsolescencia en Ingeniería Eléctrica 

Figura 1 
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Obsolescencia en Ingeniería Civil 

Figura 2 
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Obsolescencia en Ingeniería Química 

Figura 3 
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Creatividad 

Desarrollo, Infraestructura Industrial 

 
Sistemas Educativos, Programas de Investigación y Desarrollo Tecnológico 

Era del Conocimiento 

Actualización 

Permanente 
Visión 

Global 

Innovación 

* China; India, Korea. 

Nuevos Requerimientos 

Pensamiento 

Crítico 

TIC´s 
•Para Aprender 

más Rápido. 

•Redes Sociales 

Sólida 

Formación 

Ciencias y 

Matemáticas 

Desarrollar 

Análisis 

Desarrollar  

Capacitades 

Desarrollar 

Competencias 

Liderazgo 

Afrontar Retos, 

Desafío y 

Oportunidades 
Visión 

Global Gestión 

del 

Talento 

Aplicaciones 
•Orientación Vocacional 

•Identificar Estilos de Aprendizaje 
•Facilitar el Proceso de Enseñanza - Aprendizaje 

•Facilitar desarrollo de Competencias 
•Integrar Equipos de Alto Desempeño 
•Apoyar la Innovación y Creatividad 
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Gestión del Talento 

Basal Izq.: Secuencial - Rutinario  
oEficiencias: ahorrar tiempo y dinero  
oDar seguimiento a procesos administrativos 
oMonitorea, controla, supervisa 
oProveen estabilidad 

Basal Der.: Empático-Armónico 
oConstruir confianza, pertenencia 
oMantener alto el espíritu de los equipos  
oFacilitan la producción a través de la 
armonía  
oAltamente Intuitivos 

Frontal Izq.: Lógico-Matemáticos 
oNo-emocional 
oAnaliza, Prioriza, Toma de decisiones 
oHabilidad para Matemáticas y Finanzas 
oDebate desde lo lógico 

Frontal Der.: Visionarios-
Imaginativos 
oInnovación y Creatividad 
oSentido del Humor 
oCapaces de tomar riesgos 
oAlta capacidad de solución de problemas 

1. Todos tenemos un cuadrante que representa nuestro Talento Natural  
2. Todos tenemos un cuadrante débil (consumimos 100 veces más energía) 

3. Alrededor de 80% de las personas se Adaptan a un Estilo de Pensamiento no preferido, 
lo cual causa frustración, desgaste, estrés y eventualmente, enfermedad 

Estilos de Pensamiento 

Cuadrantes 

Proceso de Enseñanza - Aprendizaje 

Aprende por : 
• Tomar la Iniciativa 
• Explorar Posibilidades 

Ocultas 
• Basarse en la Intuición 
• Autodescubrimiento 
• Construcción de 

Conceptos 
• Sintetizar Contenidos 

Responde a: 
• Espontaneidad 
• Oportunidades 

Experimentales 
• Experimentación 
• Intentarlo 
• Casos Orientados al 

Futuro 
• Imágenes Visuales 
• Individualidad 
• Apariencia o Estética 

Aprende por : 
• Escuchar y Compartir 

Ideas 
• Integrar Experiencias 
• Movimiento y 

Sentimiento 
• Armonizar con el 

Contenido 
• Involucrarse 

Emocionalmente 

Responde a: 
• Oportunidades de 

Experiencias 
• Movimiento Sensorial 
• Música 
• Discusión de Casos 

Orientados a la Gente 
• Interacción de Grupos 

Aprende por : 
• Organizar y Adquirir 

Contenidos 
• Contenido Secuencial 
• Evaluar y Probar Teorías 
• Adquirir Habilidades 

mediante la Práctica 
• Implementar el 

Contenido de Cursos 
 

Responde a: 
• Mediante la planeación 
• Orden secuencial 
• Discusión de Casos 
• Libros de Texto 
• Modificación del 

Comportamiento 
• Aprendizaje de Programas 
• Estructuras 
• Clases Formales 

 

Aprende por : 
• Adquirir y Cuantificar 

Hechos 
• Aplicar Análisis y Lógica 
• Pensar Mediante Ideas 
• Construir Casos 
• Desarrollar Teorías 

Responde a: 
• Lectura Formalizada 
• Contenido Basado en 

Datos 
• Discusión de Casos 
• Libros de Texto, 

Bibliografías 
• Aprendizaje de 

Programas 
• Modificación del 

Comportamiento 
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Empresas que aplican la Gestión del Talento 

Idiomas 

El 90% del conocimiento que se 

genera en el mundo se traduce al 

Inglés. 

40

Chino 

90

Inglés 

Para estar al día en cualquier 

campo profesional, especialmente 

en Ingeniería y Tecnología, es 

indispensable hablar Inglés y en 

poco tiempo, Chino. 
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1 • Estados Unidos, Alemania, 

China, Korea, Japón, Finlandia 

Posición de México 

73 • Educación 

61 •Innovación 

54 • Economía del Conocimiento 

* México registra menos de 10 

Patentes Internacionales al año. 

25% de 

Matemáticas 

y Ciencias 

25% de 

Humanidades 

La Formación de Ingenieros en China 

“La Siguiente Revolución” 

* American Society of Engineering Education 

Encabezar 

la  

Tecnología 

Reforma 

Radical de 

las Escuelas 

de Ingeniería 

Desarrollar 

el 

Pensamiento 

Creativo 

Enfocar la 

Manufactura 

hacia la 

Innovación 

Reducir los 

Programas 

de 5 a 4 

años, con: 

Invertir en la 

Enseñanza 

de la 

Ingeniería 

50% de 

Materias 

Básicas 

La Universidad de Tsinghua (1,711), ha establecido un 

programa a 30 años para ser equivalente al MIT 

Ser Líder en 

Ingeniería, para 

lo cual se 

requiere: 
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Fuerza de Trabajo en la India 

La India con 1,100 

millones habitantes, 

tendrá en el 2,020 la 

mayor Fuerza de 

Trabajo “entrenada” 

a nivel mundial, de 

500 millones y 200 

millones de 

profesionistas a 

nivel licenciatura y 

todos hablan Inglés. 

Estando mejor preparados 

2. 
¿Cómo lo 

podemos 

contrarrestar? 

1. 
¿Gran 

amenaza? 

* Business Week 

Conclusión 

2014 - 2019 

Preparar a los Futuros Ingenieros 

para ser Capaces de Resolver los 

Problemas a los que se van a 

Enfrentar,  

 

Formación 

Profesional 

Consolidación 

Desarrollo 

Profesional 

Desarrollo 

Directivo 

2019 - 2022 

2022 - 2037 

2037 - 2057 

No a los Actuales… 
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Gracias por su atención …… 

 


