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Los Cuerpos Académicos

La solidez de las instituciones de
educacién superior, su capacidad para
cumplir con eficacia los propdsitos
institucionales, so6lo puede concebirse
mediante el fortalecimiento de la calidad y
participacion de sus cuerpos academicos.
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Objetos de investigacion
comunes

Anterior Siquiente

Integrantes de los Cuerpos Académicos :

Acadéemicos con:

Un alto nivel de
habilitacion

< Capacidad para
desarrollar investigacion
independiente

< Una trayectoria colectiva
con resultados que
permite su identificacion

< Un alto compromiso con
la institucion

Anterior Siguiente




() S Una trayectoria colectiva coy resultados,
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(- ) S El cuerpo academico del MIDE
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Rasgos de los Cuerpos Académicos :

Se organizan bajo estructuras y
formas variadas

Pueden encontrarse en diferentes
estadios de consolidacion

Intervienen en la toma decisiones
institucionales en distintos ambitos

Poseen una gran autonomia para
organizar y distribuir su tiempo vy
SuUS recursos

Anterior Siquiente

Rasgos de los Cuerpos Académicos :

Vinculacion con otros
cuerpos académicos
(redes académicas).

Acceso a diversos fondos
de apoyo ala
investigacion.

Caracter unidisciplinario o
multidisciplinario segun lo
requieran sus objetos de
estudio

Anterior Siguiente
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Irrelevancia
de la lealtad
/nstitucional

Endogamia

Autoevaluacion
autocomplacencia

Resistencia a la
evaluacion externa

Desatencion de
oportunidades

de cohesion
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LOS CUERPOS ACADEMICOS

en la vida

INSTITUCIONAL

IMPACTO

INSTITUCIONAL Docencia

DE LOS CUERPOS Y tutoria
ACADEMICOS

Un
COIMPIromiso
cor los fines
y con los Participacion
valores activa en la
vida
universitaria

Investigacion
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Alto
compromiso
/nstitucional

Una relacion
mas alla de
los
comproimisos
contractuales

Difusion
Yy Gestion




IMPACTO
INSTITUCIONAL
DE LOS CUERPOS
ACADEMICOS

Ambientes
academicos

Autorregulacion del
funcionamiento de
la Institucion

Cumplimiento @)
de los objetivos . |

institucionales /V\

Influencia en
el entorno
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IMPACTO INSTITUCIONAL DE LOS
CUERPOS ACADEMICOS

Aceptacion de sus egresados en el mercado laboral
aceptacion de sus egresados en los programas de
posgrado de excelencia

Enila investigacion (Impacto externo)

Aceptacion de sus trabajos en los medios prestigiosos de
publicacion en la disciplina

Impacto de sus resultados en la solucion de problemas del
entorno

Impacto de sus resultados en la comunidad cientifica
(referencias, citas o patentes)

Participacién en las redes y grupos especializados.
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IMPACTO DE LOS
CUERPOS
ACADEMICOS

Jerarqguia de
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Inexistencia de
cuerpos
cademicos

IES IES
IES

IES IES IES

Ellcompromise, |a habilitacion:y

la interlocucion:

Procesos que

transitan de lo individual a lo
colectivo




HABILITACION

5. POSDOCTORADO
4. DOCTORADO

3. MAESTRIA

2. ESPECIALIZACION
1. LICENCIATURA

vFORMACION PEDAGOGICA PARALELA

Anterior Siquiente

CoO

Nivel de compromiso Valores

4. Integracion ——| Concienciadel valor del
trabajo institucional

3. Participacidn ——| Concienciadel valor del
trabajo colectivo

Conciencia del valor del
2. Permanencia trabajo académico

y Ambiente apropiado
cumplimiento

Becas y estimulos

Salario

1. Estabilidad del
compromiso formal de —
trabajo

Contrato

Anterior
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INTERCAMBIO E INTERLOCUCIGNIN:

4. Centralizacion

Participacion en redes de intercambio académico transinstitucionales
ustentadas en el prestigio cientifico logrado en el campo del conocimiento y
en el reconocimiento de pares académicos.

3. Coordinacion

Reconocimiento de los liderazgos académicos.
Existencia de espacios de intercambio académico
(redes internas).

2. Identificacién

Conciencia de la supremacia del trabajo colectivo y del abordaje
interdisciplinario de los objetos de estudio

1. Fragmentacion

Percepcién desarticulada del quehacer universitario y de la estructura
institucional consistente en el desconocimiento de los mismos (ingreso)*.
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(Consejos académicos Colegios académicos, Consejos técnicos)

Estos son espacios de participacion del personal
academico que:

e Son representativos de los diferentes sectores
universitarios (profesores, alumnos, autoridades).

e Cuentan con una normatividad especifica
(integracion, funciones, competencias y duracion en
el cargo)

e Participan en la construccion y aprobacion de la
normatividad institucional.

Anterior Siquiente

(academias disciplinares u horizontales)

Estos son espacios de participacion del personal
academico que:

Persisten a los largo de la vida de los departamentos y
Su composicion varia de acuerdo al recambio natural
de la planta académica.

Definen contenidos y actividades, asi como los ritmos
de los programas, la distribucion de cargas
académicas y las evaluaciones del aprendizaje de
caracter colegiado.

Son el vinculo con los colegios profesionales y con las
areas laborales

Anterior Siguiente
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Estos son espacios de participacion del personal
académico que:

Se integran con académicos reconocidos (internos y
externos).
Intervienen en la seleccion para el ingreso, en la

promocion y en el otorgamiento de estimulos al
personal academico

Garantizan la prevalencia de los valores académicos
sobre los de cualquier otra indole en tales procesos

Garantizan la predominancia del bien institucional
sobre los intereses particulares o de grupo.

Anterior Siquiente

Estos son espacios de participacion del personal
acadéemico que:

e Tienen a su cargo la aplicacion de los
procesos e instrumentos de evaluacion
docente y analizan sus resultados.

e Pueden intervenir o colaborar con algun
organo colegiado en el otorgamiento del
estimulo

Anterior Siguiente
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Estos son espacios de participacion del personal académico
que:

Son una modalidad de comisiones dictaminadoras gque
existen en las IES que no cuentan con éstas ultimas por su
tamafio o por su reciente creacion

Intervienen en la seleccion de personal para el ingreso v,
en ocasiones, en la promocion y el otorgamiento de
estimulos.

Anterior Siquiente

e Que nunca han trabajado juntos

e Que tienen poca experiencia en
Investigacion

e Que no comparten objetivos académicos

e Que no comparten objetos de estudio

Anterior Siguiente
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Una preecupacion compartida por los
academicos Imexicanos

e Hacer publicos los criterios de evaluacion de los
cuerpos académicos y los estandares que
permiten ubicarlos dentro de las distintas
categorias

e Actuar con flexibilidad tanto a nivel institucional
como por parte del PROMEP en la aprobacion y
en el registro de cuerpos académicos

Garantizar que los protagonistas en la definicién
de los cuerpos académicos sean los lideres de
investigacion de las instituciones y que su
conformacion no responda a directrices
administrativas.

Anterior Siquiente

Una prescupacion compartida por los
academicos mexicanos

Elaborar e instrumentar un procedimiento para
recibir y analizar las inconformidades de los
cuerpos académicos o de las instituciones en
respuesta a la categorizacion realizada por el
PROMEP

Promover gue las instancias que evaluen a los
cuerpos académicos acudan a las universidades
para que tengan referentes de la situacion real en
gue se desenvuelven dichos cuerpos
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Una preecupacion compartida por los
academicos Imexicanos

Llevar a cabo una evaluacion del impacto de
la adopcion del concepto de cuerpos
académicos en las instituciones de
educacion superior y, en su caso:

v'Hacer los ajustes pertinentes para que sea
una estrategia efectiva de consolidacion
institucional y

v'No una camisa de fuerza que genere
simulacion y desperdicio de esfuerzos y
recursos

Anterior Siquiente
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