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CONVENIO MARCO DE COLABORACION
ACADEMICA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA.
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A partir de este semestre Agosto-Diciembre 2015 un grupo de 29 trabajadores de Industrial
Minera México S.A. Unidad Santa Barbara, cursaran la carrera de Ingenieria en Mineria en la
Maxima Casa de Estudios en Parral.

Los trabajos coordinados por parte del Instituto Tecnoldgico de Parral e Industrial Minera
México para lograr el registro de la carrera de Ingenieria en Mineria, se iniciaron en el primer
trimestre del 2015, logrando finalmente su autorizacion el pasado 2 de Julio, con clave IMIN-
2013-241, con vigencia a partir de Agosto de 2015
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Propésito.

Alineado al Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, Programa Sectorial de Educacién
2013-2018 vy el PIID del Tecnoldgico Nacional de México 2013-2018, el Instituto
Tecnoldgico de Parral, implementa acciones concretas a la cobertura educativa,
Inclusion Social, Actualizacion Docente y la Integracion académica del proceso de
Educacion dual en los estudiantes inscritos en los Institutos, Unidades y Centros
adscritos al Tecnoldgico Nacional de México con la finalidad de contribuir a la
formacidon de profesionistas mediante la adquisicion y perfeccionamiento de
competencias profesionales, en un ambiente de aprendizaje académico-laboral.

El instituto Tecnoldgico de Parral refrenda su compromiso y responsabilidad social a
través de la ampliacién su oferta Académica con lo que ya suma 11 Programas
Educativos registrados ante Tecnoldgico Nacional de México, tendiente con ello a
generar un mayor panorama de oportunidad y pertinencia para el desarrollo
econdmico, social y tecnoldgico de la region sur del Estado de Chihuahua y Norte de
Durango.
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Modelo de Educacion Tradicional
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Figura 5, Esquema de la dualidad en el TedNM

MODELO DE EDUCACION DUAL DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO,
Tecnoldgico Nacional de México Derechos reservados ® Diciembre de 2014
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¢ Proceso de Seleccion Coordinado Instituto — Empresa.
Permite la seleccion de los candidatos mas idéneos para el desarrollo de
competencias profesionales y laborales en un ambiente escolar y laboral.

¢ Eficiencia Terminal.

La Proyeccion del 100% de Egresados en el plazo establecido entre 9 hasta maximo
12 periodos escolares para acreditar el total de las asignaturas del programa
educativo Ingenieria en Mineria lo anterior de manera escolarizada debiendo ser
complementado con estancias laborales en un area a fin a su perfil profesional
alcanzando con ello un total de 1000 hrs. En conformidad a la Matriz de Educacién
Dual del Tecnolégico Nacional de México.

* Visitas a Empresas.

Con la Finalidad de fortalecer conocimientos y experiencias que complementen y

actualicen aprendizajes de estudiantes y docentes estableciendo el compromiso de la

concertacion formal de visitas en dreas prioritarias del conocimiento guardando
ertinencja en la oferta educativa vigente del Instituto.
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¢ Eficiencia de Egreso

Con la finalidad de estimular el incremento de la eficiencia de Egreso y las tasas de
titulacion global, se crean opciones y programas como Ingenieria en Mineria para
alentar la obtencién del titulo. De esta manera se refrenda el hecho de que el
Tecnoldgico presente tasas de Eficiencia de Titulacion cercanas al 100%.

¢ Estancias Docentes y Practicas profesionales.

A la fecha se tienen concertados cerca de 80 Convenios de colaboracién con el sector
publico y privado, para la realizacion de programas tales como servicio Social,
Residencias Profesionales, Realizacion de estancias técnicas (docentes) y Practicas
profesionales de estudiantes durante los recesos de Verano e Invierno lo cual
representan acciones complementarias para el desarrollo de proyectos de
Investigacion, Innovacion Tecnoldgica que a su vez seran generadores de productos
susceptibles a la proteccion Intelectual y derechos de autor con beneficios para
ambas Instituciones.
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* Interaccion Institucional.

Como Parte de los compromisos y apoyos mutuos se contempla la colaboracion
docente al Programa de Ingenieria en Mineria la Integracion de Personal de Grupo
México con basta experiencia en areas como Mineria, Mecanica de Rocas, Ventilacion,

Topografia y Metalurgia fortaleciendo con ello los conocimientos y la formacion de los
estudiantes del programa educativo.
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¢ Ingresos Econdmicos Extraordinarios.

Adicional a la captacidn de Ingresos Propios y apoyos en convocatorias de caracter de
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del Tecnoldgico Nacional de México, CONACYT,
apoyos para el fortalecimiento PIFIT y la formacién Integral PAFP se establecen
estrategias alterna como la concertacidn de convenios como es el caso los cuales en el
marco comprendido de los 9 a 12 periodos semestrales asciende a ingresos, por
concepto: Ingresos por Inscripcidn, Servicios Estudiantiles, Proceso de Titulacion.

Egresos de Operacién del Programa: $1,094,889.00
Ingresos para Proyectos Especiales del Instituto: $786,725.00
Total de Captacién = $1,881,614.00
Margen de Beneficio Neto: 41.81%
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GRACIAS.
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