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Cobertura Nacional

Vocacién del Sistema Nacional de
Institutos Tecnoldgicos:

- Del Mar

- Forestal
-Agropecuario

- Industrial

- Administracion

138 Centros de Incubacién e Innovacién
Empresarial (CIIEs)

#mle\nm
Modelo de Emprendimiento propio ~ EMPRENDEDOR

3

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

El Tecnoldgico Nacional de México

Seis Oficinas de Transferencia de Tecnologia

Cuatro Centros de Patentamiento

Formacion de talento profesional

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

Lineas de
Accion
Impulsar a través de los
planes y programas de.

estudios la construccién
de una cultura

Estrategias

Bl
Objetivo 3.1.-
Desarrollar el
potencial humano de

los mexicanos con

Estrategia 3.1.3.-

Garantizar que los
planes y programas de
estudio contribuyan a

que los

Educacién de calidad
puedan avanzar

Intensificar el uso de

Objetivo 3.5.- Hacer i de!
del desarrollo Estrategia 3.1.4.- innovacién
cientifico, P tecnologica....

P romover la
~ tecnoldgicoy la incorporacién de las Promover el desarrollo
innovacion pilares TIC's emprendedor de las

para el progreso
econdémico y social

Estrategia 3.5.4.- Instituciones E.S., para
fomentar la innovacién
..Transferir el tecnoldgica y el
através entre los’
“de las instituciones a los jovenes.
sectores piblico, social - "
" Propiciar la generacién
y privado...
de pequefias empresas
de alta tecnologfa.

111.3 Méxica con Educacién de Calidad

Estrategias Lineas de Accion

Impulsar |a actividad emprendedora a
través de un entorno educativo, de:
financiamiento, proteccién legal y
competencia.

Generar una plataforma para el

imit i6n y difusion del
impacto de emprendedores, micro,
pequefias y medianas empresas.
Impulsar programas que desarrollen
capacidades intensivas en TIC's e
innovacién para promover la creacién de
ecosistemas de valor agregado de las
micro, pequefias y medianas empresas.

Estrategia 4.8.4
Impulsar a los
emprendedores
y fortalecer a las
micro, pequefas

Objetivo 4.8
Desarrollar los
sectores
estratégicos
del pais.

empresas

Mejorar los servicios de asesoria técnica
para generar una cultura empresarial.

Apoyar el escalamiento empresarial de las
MiPyMes.

Crear vocaciones emprendedoras desde
temprana edad.

Fomentar los proyectos de los
emprendedores sociales, verdes y de alto
impacto.

1V.4 México Préspero
Impulsar la creacién de ocupaciones a
través del desarrollo de proyectos de
emprendedores.
Fomentar la creacién y sostenibilidad de las
esas pequefia:

pacion de las mujeres en el sect
emprendedor a través de la asistencia técnic:

Impulsar la pa
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. . . . L e
Para detectar la pertinencia de las acciones de vinculacidn, el ITM cuenta
con los siguiente mecanismo de operacion:

4 yul

«Consejo de vinculacion integrado por representantes del sector
Gobierno, Empresa e Instituciones, el cual sesiona cuatro veces al
afo y sus cargos son honorificos.

*Comité de vinculacion formado por
miembros del ITM: la Direccion, las
subdirecciones, jefes de depto. y encargados PFI®s
de comisiones, los cuales se encargan de '
operar las estrategias propuestas por el
consejo de vinculacion.

SEP
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TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

INSTITUTO TECNOLOGICO DE MERIDA
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Departamento de gestidon tecnoldgica y
vinculacion

Algunos proyectos de vinculacion realizados en la:
1. Oficina de servicio social y desarrollo comunitario

2. Oficina de practicas y promocion profesional

3.- Oficina de servicios externos

SEP

JUCACION PURLICA

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

SERVICIO SOCIAL Y DESARROLLO COMUNITARIO

Con el Sistema Automatizado de Servicio Social (S.A.S.S. version
1) se obtuvo una disminucién del nimero de tramites
presenciales que realiza el alumno dentro del procedimiento de
Servicio Social, permitiéndole disponer de mas tiempo. Por
consiguiente, se redujo en un 88 % el tiempo que el alumno
emplea en la tramitologia del proceso de Servicio Social, una
reduccién del 54 % en el uso de papel y un 33 % en el gasto
econémico.

De igual manera se redujo un 10 % el tiempo que el
administrador emplea en la tramitologia del proceso de Servicio
Social, asi como también se redujo un 57 % el uso de papel y un
57 % en el gasto econémico.
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SEF

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

IN PUBLICA

“ﬁi Grupo piloto para la implementacién del S.A.S.S. (Versién 2 )en
SASSI: todos los tecnolégicos del pais.

ﬂ “:"‘ ﬂ — ‘ TECNOLOGICOS PARTICPANTES:

Instituto Tecnolégico de Mérida

Instituto Tecnolégico Superior de Motul

Instituto Tecnolégico de Conkal

Instituto Tecnolégico Superior de Felipe Carrillo Puerto
Instituto Tecnolégico Superior de Valladolid

Instituto Tecnolégico de Tizimin

Instituto Tecnolégico Superior del Sur de Yucatan
Instituto Tecnolégico de Cancln

Instituto Tecnolégico Superior de Progreso

Instituto Tecnoldgico de Villahermosa

e

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

*En el 2014 se formé parte de la estrategia del gobierno
federal, en coordinacion con la SEP-delegacion Yucatan,
para que alumnos del I.T. de Mérida, hicieran su servicio
social en el programa de levantamiento de encuestas a
escuelas de tiempo completo en el estado de Yucatan.
Participaron 12 alumnos de distintas carreras visitando 154
escuelas, cumpliendo en tiempo y forma con dicha
encomienda.

Para el 2015 ya se iniciaron las acciones de planeacion y
coordinacion con el TNM, SEP-delegacién Yucatan, con
miras a cubrir escuelas de calidad.
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PRACTICAS Y PROMOCION PROFESIONAL
En el 2015:

«Se firm6 acuerdo de colaboracién con red
concreta a fin de colaborar con sus asociados en
précticas profesionales

* Se firmaron acuerdos de colaboracion con 6 principales hospitales en el estado a
fin de que estudiantes de la ingenieria en biomédica realicen sus practicas
profesionales en dichas Instituciones.

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

« Se esta llevando a cabo el levantamiento de encuestas a egresados de los
Ultimos 5 afios asi como a empresas vinculadas con el ITM, a fin de realizar el
estudio necesario que permita mejorar los planes y programas de estudio,
detectar las competencias requeridas para el empleo y realizar un catalogo de
servicios externos pertinente a la demanda actual. Al finalizar dicho estudio se
realizara su publicacion para que se difunda en el medio.
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«Al semestre se realizan en promedio 60 visitas a empresas
locales y nacionales a fin de que los alumnos mejoren su
aprendizaje y desarrollen sus competencias segiin su area de
conocimiento. Asimismo se reciben en el ITM a otras instituciones
que requieran visitar los laboratorios o area de interés.

Instituto Tecnolégico de Cancin

— TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Se atienden a empresas nacionales y trasnacionales que solicitan espacios para
reclutar, seleccionar y contratar a profesionistas que cubran los requisitos de dichas
empresas. Asimismo se dispone de una bolsa de trabajo propia de la Institucién que
atiende las necesidades inmediatas de la empresas. Cada afio se realiza la feria del
empleo en el ITM a fin de que los empleadores estén en contacto directo con los
egresados de la Institucién para su contratacion..

* Se becd a una alumna de movilidad
para Extremadura, Espafia.

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

¢ Se becaron alumnos para
asistir al verano Global
Startup Labs (MIT GSL)
impartido en Xalapa,
Veracruz

12 de noviembre de 2015
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Se cuenta con convenios de colaboracion
con la CANIETI para que alumnos del ITM
participen en convocatorias de proyecta
100000 a fin de mejorar las competencias de
las carreras relacionadas con TIC's, asimismo
se otorgan becas para que alumnos de
ingenieria en sistemas y profesores de la
misma se certifiquen en softwares
especializados (microsoft, psp, android,
entre otros). Se esta llevando a cabo la
implantacién del modelo de “células de
innovacién” a fin de que los alumnos
complementen sus competencias antes de
egresar de la institucion.

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

SERVICIOS EXTERNOS

* Se firmé acuerdo de colaboracién con
la Fundacion de Coreanos en el
extranjero a fin de prestar servicios de
capacitacion continua a los
descendientes de coreanos en Yucatan.
En dias recientes se recibi6 la visita de
una delegacién de Corea y se hablé de
ir mas alla en esta relacion y ser un
puente cultural entre ambas
Instituciones: Ensefianza del idioma
coreano, cultura, intercambio
académico, entre otros.

«Convenios empresa-Institucion para
presentar proyectos de Innovacion ante el
CONACYT. En el 2015 se presentaron 4
proyectos de diferentes areas de

conocimiento que involucran a investigadores

y alumnos becarios de maestria.

: & \l;  TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CACION PUBLICA

N

= H21 .E..E RI;:.P-
[=] [

..003
CONACYT

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
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SECRETARIA DE

«Se esta llevando a cabo trabajos para lograr el
reconocimiento del TNM, del Centro de Lenguas extranjeras
del ITM. Meta que se espera cumplir al cierre de 2015. Se
inicia con los idiomas: Inglés y francés.

Se estan llevando a cabo actividades para la creacion de la
Oficina de asuntos internacionales, a fin de entablar vinculos
con las principales universidades extranjeras que puedan ser
del interés de los alumnos y profesores. Se ha participado
en eventos convocados por el consulado de EE.UU., se han
atendido las visitas de misiones académicas y empresariales
de Espafia, EE.UU., Cuba, China, Corea, Francia y Canada,
las cuales han solicitado la reciprocidad en la visita a sus
respectivos paises para llegar a acuerdos de colaboracion.

ED!

. SEP— TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

*Se cuenta con un Centro para el desarrollo de la pequefia empresa, afiliado a la
Asociacion mexicana de centros para el desarrollo de la pequefia empresa cuyo
modelo de operacion es el usado por los “Small business development center” de
EE.UU. Dicho Centro del ITM, presta servicios de asesoria especializada para
empresas en operacion que requieran algin servicio. Asimismo se prestan servicios de
capacitacion enfocada al empresariado (andragogia). Se cuenta con servicios de
orientacion legal, fiscal, de administracion, aspectos mercadolégicos, estudios de
mercado, planes de negocios, proyectos de inversion, aspectos laborales, aspectos
mercantiles, propiedad intelectual, se acompafia en la bisqueda de financiamiento y
apoyos, ... Asimismo este CDPE se encuentra vinculado con otras Instituciones de
ayuda al empresario: CANACINTRA, CANACOME, COPARMEX, IYEM, PUNTOS MEXICO
CONECTADO, SEFOE, S.E., INJUVE, entre otros.

l %,'m SEFDN IYEM
El Gohlerno del Esta

Instituto Yecatecs de Em
Reconoce

Instituto Tecnolégicn do Mérida

Yucatan Empronde-

Por ser Punto de Atencldn del programa:

4

)

. ey

i v
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*Se cuenta con un modelo propio de desarrollo del talento
emprendedor de lo alumnos desde que ingresan a la
Institucién hasta su egreso. Se inici6 su implantacién en
el TNM en el 2014.

} talento

EMPRENDEDOR

TECNOLOGICT NACIONAL DE MEXICH

¥
Aramrernstichs T iebents

*En el TNM se cuenta con un Evento Nacional de
innovacién que promueve el desarrollo de las
capacidades de innovacion de los alumnos y
promueve su multidisciplinariedad al integrar
equipos de cuando menos 2 carreras y son dirigidos
por al menos un asesor. Este evento se realiza en
tres etapas: Etapa local desarrollado al interior de
cada I.T., Etapa regional en el que participan los 6
mejores proyectos de cada I.T., y la culminacion la
Etapa Nacional en la que participan los 3 primeros
lugares de cada categoria. (las sedes las asigna el
TNM).

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

*Se cuenta con un Centro de
patentamiento regional ubicado en el
CRODE Meérida, que se dedica a la
difusién, asesoramiento y registro de
propiedad intelectual de todos los
I.T. de la region, y en el ITM se
encuentra una oficina de enlace que
ubica fuentes de registro de
propiedad intelectual y las canaliza al
CEPAT, CRODE.

Centro de Patentamiento

MERIDA

«Se esta implantando el modelo de
emprendedurismo social en vinculacién
con una A.C. especializada en el tema.

FEYAC

Raices que dan frutos
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*Se cuenta con convenio de
colaboracion con el organismo Casa
Dilaram para impartir cursos, retiros,
talleres, etc. que contribuyan al
fortalecimiento del aspecto humano en
los alumnos y profesores a fin de que
sean profesionistas y trabajadores
integros. Este afio se trabajo6 un taller
tanto para alumnos como para
profesores en el que se realizd un
diagndstico de actitudes y

comportamientos no deseados a fin de \\V/

mejorar las relaciones al interior de la —

Institucion, las cuales repercutiran en // N\

un mejor servicio a los usuarios. BRAHMA KUMARIS
WORLD SPIRITUAL UNIVERSITY
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