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RESUMEN

El presente trabajo esta orientado a compartir las experiencias adquiridas en los cambios curriculares
realizados en los ultimos afios al programa de Ingenieria en Electricidad y Automatizacién. En este
proceso se han conjuntado las opiniones y sugerencias del sector empresarial, egresados y profesores, asi
como las recomendaciones recibidas en los procesos de acreditacion nacional e internacional. Como
resultado del trabajo académico y de vinculacion el programa de Ingenieria Eléctrica se transformé en
Ingenieria en Electricidad y Automatizacion. Con este cambio se ha logrado un crecimiento positivo en
la matricula en un 69% y dicho crecimiento impacta de manera positiva en el pais, ya que ayuda a
satisfacer la demanda de especialistas a nivel nacional, observado en las estadisticas que se tienen del
seguimiento de egresados con un promedio de 9.28%. Adicionalmente, en el trabajo se describen algunas
estrategias de vinculacion que han ayudado en los ultimos cambios curriculares, se presentan los
resultados en la retencion y empleo de los alumnos que cursan el programa, asi como algunos resultados
de evaluaciones realizadas por organismos externos tanto al programa como a los alumnos.

ANTECEDENTES

La capacitacion y actualizacidon en las nuevas tecnologias que se asocian con la Ingenieria
Eléctrica (IE), inciden en la pertinencia laboral de los Ingenieros Electricistas. Esta tarea se
inicia en las Universidades y Tecnoldgicos con la creacion y actualizacion de los planes de
estudio. Un factor importante en este proceso es la vinculacion con el sector productivo y
gubernamental.

Algunas Instituciones de Educacion Superior (IES) en el pais han tomado la decision de
fusionar o reconvertir carreras profesionales que en su momento involucraron a la Ingenieria
Eléctrica en nuevas carreras, incluyendo topicos de otras especialidades como la Electronica
0 Mecanica principalmente. Incluso, debido a que se ha reducido drésticamente en los tltimos
afos el ingreso a programas de Ingenieria Eléctrica, algunas IES en el pais han decido cerrar
estos programas. Una muestra de ello es los apenas 701 sustentantes, de 38 planteles de
distintas IES del pais que aplicaron el Examen General de Egreso de la Licenciatura (EGEL)
en Ingenieria Eléctrica en 2016 (CENEVAL, 2016).

El presente trabajo se desarrolla en la Facultad de Ingenieria de la Universidad Autéonoma de
San Luis Potosi (UASLP). La Facultad ofrece catorce programas de nivel licenciatura en
ocho 4reas académicas, especificamente en el Area Mecanica y Eléctrica (AME), que es en
donde se describen las estrategias de vinculacion, se ofrecen cinco programas educativos
(enunciados por orden de creacidon): Ingenieria Mecanica y Eléctrica (IME), Ingenieria
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Mecénica Administrativa (IMA), Ingenieria Mecanica (IM), Ingenieria en Electricidad y
Automatizacion (IEA) e Ingenieria en Mecatronica (IMT).

El programa Ingenieria Eléctrica fue creado en el ano de 1983 como una solucion para
satisfacer la demanda manifiesta de estudiantes interesados en el area de la electricidad, en
la ciudad de San Luis Potosi. Desde su creacion a la fecha, los egresados de Ingenieria
Eléctrica se han posicionado en los diversos espacios del sector productivo local y nacional.
Sin embargo, en la primera década del 2000, la solicitud de ingreso al programa por parte de
candidatos presentd una reduccion significativa, lo cual impactd en la matricula global del
programa (IEA, 2016).

En la Facultad de Ingenieria, a partir del 2005, se empezd a trabajar a través de la
Coordinacion del programa en el desarrollo de algunos cambios curriculares que permitieran
en una primera etapa, detener la reduccion del ingreso, y en una siguiente etapa mejorar la
retencion y egreso de los estudiantes del programa. El trabajo de vinculacion con el sector
productivo local, el seguimiento de egresados, el intercambio de experiencias con pares
académicos de otras IES, la participacion en congresos y eventos nacionales de algunos
académicos del programa, la participacion de profesores del programa que ofrecian servicios
a empresas y profesores de asignatura con amplia experiencia industrial permitieron aportar
ideas para la consolidacion de la modificacion curricular del 2007 (IEA, 2007).

En el afio de 2007, el programa de Ingenieria Eléctrica experimenté una modificacion
curricular que lo llevo a cambiar su nombre a Ingenieria en Electricidad y Automatizacion.
A partir de ese momento, la retroalimentacion que los egresados y sector productivo han
transmitido a la Coordinacion del programa sobre las fortalezas y debilidades del Plan de
Estudios, aunado a las recomendaciones durante los procesos de acreditacion nacional e
internacional por organismos acreditadores como: CACEI y ABET, han permitido la
continua revision curricular en los ltimos afios. Como consecuencia se han llevado a cabo
dos modificaciones posteriores en 2013 y 2015 que han permitido un equilibrio en las areas
que conforman el programa (IEA, 2013 y IEA, 2015).

Hoy en dia el programa de Ingenieria en Electricidad y Automatizacion ha alcanzado més de
una década formando alumnos en esta especialidad. Se ha logrado mantener la matricula del
programa, se ha logrado obtener tres acreditaciones nacionales y dos internacionales, los
egresados se han posicionado en empresas locales y nacionales; ademas, han tenido acceso a
estudios de posgrado dentro de la misma institucion y en otros posgrados nacionales. Se sigue
trabajando de forma dindmica en el programa, tratando de atender las necesidades de los
sectores productivos locales y nacionales que demandan profesionales en el area de la
Ingenieria Eléctrica y la Automatizacion.

En el presente trabajo se presenta una reflexion de algunas estrategias de vinculacion que
coadyuvaron al cambio de nombre del programa, asi como a los ajustes curriculares
posteriores que experiment6 el programa en los ultimos afios.
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METODOLOGIA

El trabajo de planeacion académica aplicada a los cambios curriculares en los programas de
licenciatura se ha considerado como un proceso de reflexion, retroalimentacion y mejora
continua en la Facultad de Ingenieria de la UASLP en los ultimos afios (FI, 2014). La
actualizacion curricular al programa de IEA que se proyecto a partir de 2005, para el cambio
de denominacion de Ingenieria Eléctrica a Ingenieria en Electricidad y Automatizacion puso
en practica aspectos medulares de las estrategias de vinculacion en el marco de colaboracion
con empresarios, egresados, profesores y pares académicos de otras IES. En la presente
seccion se describen algunas estrategias de vinculacion que se han venido empleando durante

los ultimos afios, la estructura curricular actual, asi como algunas estadisticas del programa
(IEA, 2014).

1.- Estrategias de vinculacion.

Las estrategias de vinculacion han aportado ideas al Coordinador del programa para integrar
las necesidades mas primordiales que fortalezcan el curriculo y permitan mantener la
pertinencia del programa. Las estrategias han sido utilizadas en diferentes momentos de los
cambios curriculares del programa, sin embargo, en donde mayor énfasis han tenido es en el
cambio curricular de 2007. A continuacidn, se describen algunas de estas estrategias:

1.1.- Reunion con empresarios locales sobre la pertinencia del programa.

Se han venido realizado reuniones con empresarios locales, los cuales han externado las
necesidades que las empresas requieren de los egresados del programa. Se registran sus
aportaciones y se analizan dentro del Comité Académico del Programa. En la actualidad se
tiene formado un Consejo Industrial, el cual se ha conformado por representantes del sector
social y productivo de la capital, algunos representantes de organismos gubernamentales,
colegios de profesionistas, y por los profesores de tiempo completo del programa.
Generalmente, sesiona un par de veces al afio. En cada una de estas sesiones se analizan los
cambios importantes que en el periodo se han propuesto al plan de estudios del programa,
los resultados que se generan de los procesos de acreditacion, resultados de los examenes de
egreso de licenciatura, estadisticas de ingreso-egreso del programa, entre otros temas. La
retroalimentacion que los empresarios realizan en el programa fue y ha sido parte
fundamental para el conformar un perfil de egreso del programa en Ingenieria en Electricidad
y Automatizacion.

1.2.- Seguimiento de egresados y alumnos en practicas profesionales.

Se cuenta con un programa de seguimiento de egresados a nivel institucional, en el cual se
recaba periddicamente informacion sobre la condicion de sus egresados. Adicionalmente, se
cuenta con el apoyo de un profesor del programa que da seguimiento puntual a los egresados
del programa y convoca a reuniones con estos. La informacion que los egresados de IEA
aportaron en su momento, fue vital para identificar algunas areas de oportunidad que deberian
ser consideradas en el plan de estudio. Dentro de estas areas de oportunidad, los egresados
manifestaron la necesidad de incorporar estancias en la industria con valor en créditos que
permitieran al alumno adaptarse al entorno laboral antes de su egreso. Actualmente, se cuenta
con practicas profesionales dentro del plan de estudios, su seguimiento y evaluacion se
realiza a través de una base de datos en la cual los empresarios aportan informacién sobre el
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desempefio y necesidades de los practicantes. Esta informacion ha sido relevante para los
ajustes en las asignaturas terminales del plan de estudios del programa.

1.3.- Proyectos de vinculacion con la industria de algunos profesores de tiempo
completo que apoyan en el programa.

El desarrollo de proyectos o servicios a empresas de parte de algunos profesores que
participan en el programa ha permitido identificar determinadas areas de oportunidad en el
curriculum del programa. Especificamente a través de esta estrategia se ha logrado fortalecer
el area de electronica de potencia, ya que un profesor que participa en el Posgrado de
Ingenieria Eléctrica y desarrolla proyectos con la industria, participd durante el periodo 2005-
2007 en la formulacion de los programas de los cursos asociados al area de electronica
analogica y electronica de potencia. Otra aportacion importante fue la formulacion del
programa del curso en protecciones eléctricas y la donacion de equipo para fortalecer este
laboratorio. La vinculacion que ha tenido un profesor de tiempo completo del programa con
una empresa de manufactura eléctrica instalada en la ciudad de San Luis Potosi permitio que
el curso sea impartido por uno de sus ingenieros de disefio en protecciones eléctricas.

1.4.- Intercambio de experiencias con pares académicos de otras instituciones
educativas del pais.

A través de intercambios de experiencias entre responsables o jefes de carrera de otras IES
del pais, se logré integrar algunas ideas que permitieron el cambio de nombre al programa.
En especifico durante el 2006 se realizd una estancia en el Instituto Politécnico Nacional, en
la Escuela Superior de Ingenieria Mecanica y Eléctrica unidad Zacatenco. Se analizaron los
planes de estudio de los programas de Ingenieria Eléctrica e Ingenieria en Control y
Automatizacion, se platico con algunos docentes que apoyan a estos programas, asi como
con los alumnos que se encontraban inscritos en estos. El programa de Ingenieria Eléctrica
que se ofrece en esta institucion es una de las mas antiguas del pais, tiene tradicion de formar
Ingenieros Electricistas desde hace muchos afos. Por otro lado, el programa en Ingenieria en
Control y Automatizaciéon es uno de los primeros programas que aparecieron en el pais
derivado de las especialidades de la Ingenieria Eléctrica e Ingenieria en Electronica. Ambas
especialidades se han consolidado en matricula e infraestructura, por lo que representd un
buen referente para realizar la vinculacion.

1.5.- Participacion de docentes en congresos o eventos académicos relacionados con la
Ingenieria Eléctrica.

En este tipo de actividades se ha tenido una participacion permanente de algunos profesores
de tiempo completo del programa. El objetivo es mantenerse actualizado en las cambios e
innovaciones que se dan alrededor de la Ingenieria Eléctrica. Los profesores han recuperado
experiencias de ponencias y conferencias para identificar algunas tendencias en el sector
eléctrico. Debido a estas experiencias y a la contratacion de profesores especialistas en temas
competentes a sistemas eléctricos de potencia, se logrd detectar la incorporacion de la
automatizacion en el sector eléctrico mexicano, la cual es una tendencia en el uso de nuevas
tecnologias que buscan la confiabilidad de la red. También, se identific6 la importancia que
tienen las energias renovables, asi como la calidad y uso eficiente de la energia eléctrica. A
partir de esta experiencia se logré reestructurar el area de sistemas eléctricos de potencia, se
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crearon algunos cursos optativos con topicos especializados en energias renovables y calidad
de la energia eléctrica (Alvarez y Hernandez, 2012).

1.6.- Retroalimentacion de profesores por asignatura con amplia experiencia industrial.
La participacion de los profesores con experiencia industrial siempre ha sido importante para
la ensefianza de las asignaturas de ingenieria aplicada del plan de estudios. En esta estrategia,
a través de la participacion de las academias y en entrevistas con la Coordinacion del
programa se logro tener aportaciones de estos profesores y se logrd construir los programas
de las asignaturas en las areas de instrumentacion y automatizacion.

1.7.- Los procesos de acreditacion nacional e internacional.
Actualmente el programa cuenta con las siguientes acreditaciones:
= Acreditado por CACEI (Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria).
= Acreditado por la Comision Acreditadora para la Ingenieria, por parte de ABET (por
sus siglas en inglés “Accreditation Board for Engineering and Technology”).
* Incorporado al Padron de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento
Académico-EGEL.

El programa actualmente ha logrado de manera consecutiva tres acreditaciones nacionales y
dos internacionales, las cuales han contribuido con recomendaciones para la mejora del plan
de estudios. Una acreditacion nacional fue como Ingenieria Eléctrica, las restantes han sido
como Ingenieria en Electricidad y Automatizacion. A través de algunas recomendaciones de
los procesos de acreditacion, se ha flexibilizado el plan de estudios en sus areas que lo
conforman, se han hecho énfasis en el desarrollo de proyectos que permitan a los alumnos
integrar conocimientos y habilidades que adquieren a lo largo del plan de estudios, la
movilidad académica, la estancia en empresas con valor de créditos, entre otros aspectos
importantes a resaltar (CACEI/ABET, 2016-2017).

2.- Estructura curricular del programa.

La estructura curricular del programa en su creacion en 1983 atendia un perfil de egreso con
un énfasis en la generacion y utilizacion de la energia eléctrica. Las areas de electronica,
control y automatizacion se encontraban acotadas a uno o dos cursos obligatorios y optativos.
Por otro lado, debido a que en los ultimos afios muchas empresas se han venido instalado en
la ciudad de San Luis Potosi, cuentan con un elevado nivel de tecnologia en sus procesos
industriales, se buscd que los nuevos egresados contardn con una formacion tecnologica
acorde a este cambio que experimentaba las empresas de la entidad.

Atendiendo a las necesidades de la industria y el entorno social, que requieren en mayor
medida la presencia de personas altamente capacitadas para atender los problemas del manejo
eficiente de la electricidad, asi como de los sistemas de control y automatizacion, inicia en el
2007 el programa de Ingenieria en Electricidad y Automatizacion dentro de la oferta
educativa de la Facultad de Ingenieria (IEA, 2016).

La estructura curricular del programa la forman las siguientes areas:

: | www.anfei.org.mx/revista



REVISTA ELECTRONICA ANFEI DIGITAL Ao 5, No. 9, Jul - Dic 2018

Sistemas eléctricos de potencia.
Electrénica.

Automatizacion y control.
Maquinas eléctricas.

Cada una de estas areas contribuyen a definir el perfil de egreso del programa. A
continuacion, se muestran los perfiles y objetivos que los tltimos cambios curriculares han
definido al programa de Ingenieria en Electricidad y Automatizacion.

Mision

La formacion integral de profesionales de la Ingenieria en Electricidad y Automatizacion,
competitivos e innovadores, asi como el desarrollo de tecnologia de punta para el beneficio
de la sociedad.

Objetivo

El objetivo del programa es entregar a la sociedad un profesional en Electricidad y
Automatizacion del mas alto nivel, con una so6lida educacion en ciencias basicas, ciencias de
la ingenieria y gestion; tendientes a desarrollar en los estudiantes, competencias y habilidades
en las areas de Electricidad, Electronica de Potencia, Automatizacion y Control, que le
permitan evaluar y proponer soluciones a problemas de la industria eléctrica, de extraccion,
de manufactura y de servicios.

Perfil de ingreso
Caracteristicas deseables en el estudiante:
e Facilidad e interés hacia las matematicas y la fisica.
e Vocacién y motivacion hacia la electricidad y la automatizacion.
e Capacidad de observacion e interpretacion para modelar fenomenos naturales.
e Capacidad de aprendizaje activo y colaborativo.
o Habilidad para el trabajo en equipo.
e Deseo de contribuir en el desarrollo tecnoldgico del pais.

Perfil de Egreso
El ingeniero en Electricidad y Automatizacion al egresar tiene los siguientes conocimientos
y habilidades:
e Formacion de un pensamiento 16gico que le permita abordar problemas de ingenieria.
e Capacidad de analisis y sintesis sobre sistemas eléctricos, automaticos y de areas
afines.
e Capacidad de crear, innovar, asimilar y adaptarse a los cambios tecnologicos.
e Capacidad de prever y controlar los impactos ecoldgicos de los sistemas eléctricos
y/o automaticos.
o Creatividad para afrontar los nuevos retos en la ingenieria eléctrica y automatizacion.

Objetivos educativos del programa
El ingeniero en Electricidad y Automatizacion al egresar contara con los conocimientos y
habilidades para:
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e Ser empleados exitosos de las areas tecnologicas de la ingenieria o campos
relacionados o bien aceptados en programas de posgrado.

e Ser efectivos en el disefio de soluciones tecnoldgicas ingenieriles y su aplicacion
practica a los sistemas eléctricos, de automatizacion y areas relacionadas.

e Tener la capacidad de crear, innovar, asimilar y adaptarse a los cambios tecnologicos.

o Conducirse con altos estdndares de ética, considerando el impacto de la ingenieria en
un contexto global.

e Creatividad para afrontar los nuevos retos en la ingenieria eléctrica y automatizacion.

e Liderar, comunicarse y trabajar en equipos multidisciplinarios efectivamente.

3.- Estadisticas del programa.

En esta Seccidon se describen algunos resultados de la matricula, areas de trabajo de los
egresados y resultados del Examen General de Egreso de la Licenciatura de Ingenieria
Eléctrica (EGEL-IELEC) que se han registrado, sobre todo a partir del cambio curricular del
2007 y el egreso de su primera generacion en 2012.

En la Figura 1 se muestra la grafica de los alumnos que se encuentran inscritos en el programa
de IEA en los anos 2006-2017. Se puede observar que la matricula tuvo un ligero ascenso a
partir del cambio curricular de 2007. Los alumnos de nuevo ingreso tuvieron buena
aceptacion al nuevo perfil del programa. La matricula se ha sostenido desde este periodo, lo
cual ha permitido alcanzar uno de los objetivos que se plantearon al inicio de esta propuesta
curricular. Sin embargo, es importante considerar que aun se requiere seguir trabajando con
nuevas estrategias de vinculacion y cambios curriculares que permitan optimizar el ingreso-
egreso del programa (IEA, 2018).

En la gréafica de la Figura 2 se muestra la estadistica de los ultimos diez afios acerca las
principales areas de trabajo registradas, en las cuales los egresados de IEA laboran. Como se
puede observar el 45 % de los egresados sigue manteniendo su ocupacion en el area de
proyectos y construccion eléctrica, sin embargo, el otro 45 % ha podido diversificar su
ocupacion a la industria manufacturera, proyectos de automatizacion y posgrados en control
y electronica principalmente (IEA, 2018).

Niumero de alumnos IEA inscritos por afio

200620072008200920102011201220132014201520162017

Figura 1. Matricula del programa en IEA (IEA Ingreso-Egreso, 2018).
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Figura 2. Principales areas de empleo de los egresados del programa en IEA (IEA Ingreso-
Egreso, 2018).

En la Figura 3 se muestran los resultados anuales obtenidos por los egresados del programa
en el Examen General de Egreso de la Licenciatura (EGEL) de Ingenieria Eléctrica, durante
el periodo 2005-2017. El indice de medicién que utiliza el Centro Nacional para la
Evaluacion de la Educacion Superior (CENEVAL) en sus exdmenes de egreso son los
testimonios de desempefio, siendo estos:

¢ Sin testimonio de desempeiio (ST).

e Desempeiio satisfactorio (DS).

e Desempeiio sobresaliente (DSS.

En esta misma figura aparece el nimero de sustentantes que aplican este examen y que ha
mejorado en los ultimos afios, asi como los resultados obtenidos. A partir del 2012 se tiene
un egreso de una generacion completa de alumnos de IEA y como se puede observar en la
grafica de la Figura 3, los resultados empiezan a mejorar significativamente. Hoy en dia el
programa en IEA forma parte del padron de programas de alto rendimiento del EGEL-ELEC
del CENEVAL, por los resultados de los tltimos cinco anos (IEA EGEL, 2018).
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Figura 3. Resultados historicos obtenidos en el EGEL (IEA EGEL, 2018).

RESULTADOS
El programa de IEA ha puesto énfasis en la practica profesional emergente, la cual ha
encontrado en las etapas de distribucion y utilizacion del sector eléctrico una oportunidad en
constante crecimiento en los ultimos afios. Las estrategias de vinculacion que se han venido
utilizando durante las ultimas actualizaciones curriculares han sido determinantes para esta
diversificacion en su perfil de egreso que se le dio al programa. Los principales escenarios
que atiende el programa de acuerdo con su practica profesional son los siguientes:

a) Administracion y manejo eficiente de la energia eléctrica.

b) Automatizacion en los sistemas de distribucion/utilizacion.

c¢) Incorporacion y monitoreo de fuentes alternas de energia al sector eléctrico.

d) Automatizacidn y control de procesos residenciales, comerciales e industriales.

Respecto a la demanda que busca satisfacer el programa de Ingeniero en Electricidad y
Automatizacion es la existente en la industria eléctrica y manufacturera de la region, ya que
las necesidades de la incorporacion de profesionales de la ingenieria eléctrica que dominen
la automatizacidon es un requerimiento cada vez mayor en las empresas de los sectores de
alimentos, automotriz y de la transformacion, al ser consumidores importantes del recurso
eléctrico. Generalmente, se han buscado diferentes alternativas en los tltimos afios, para el
uso racional y confiable de la energia eléctrica, una forma de ello es la automatizacion de los
sistemas eléctricos y de manufactura.

CONCLUSIONES

El cambio curricular en planes de estudio asociados a la ingenieria es un trabajo intenso y
continuo, ya que atiende a los avances cientificos y tecnologicos que la sociedad va
demandando. La Ingenieria Eléctrica es una profesion trascendente para el desarrollo de un
pais, como programa educativo busca mantener su vigencia en el contexto nacional e
internacional. El reto es mantenerse apoyada en areas como la electronica de potencia,
control, automatizacion e instrumentacion. Si esto no sucede, la Ingenieria Eléctrica quedara
reducida laboralmente, con riesgos de no seguir formando especialistas en esta area.

Las estrategias de vinculacion fueron vitales para poder integrar estas areas al perfil de un
Ingeniero Electricista. A través de la vinculacion con empleadores, egresados y otras
Instituciones de Educacion Superior se ha logrado establecer un cambio curricular que
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permite mantener el interés de las nuevas generaciones en esta especialidad de la ingenieria.
Se han logrado avances en la matricula del programa, sin embargo, se requiere realizar
mayores esfuerzos para consolidar el programa en un entorno donde la oferta educativa es
cada vez mds diversa y competida.

BIBLIOGRAFIA

CENEVAL. (2016). Informe anual de resultados 2016. (EGEL-IELEC). 2016. México.

IEA. (2016). Plan curricular del programa de Ingenieria en Electricidad y Automatizacion
2016. San Luis Potosi: Facultad de Ingenieria, UASLP.

IEA. (2007). Reporte de la Revision Curricular 2007. San Luis Potosi: Facultad de
Ingenieria, UASLP.

IEA. (2013). Reporte de la Revision Curricular 2013. San Luis Potosi: Facultad de
Ingenieria, UASLP.

IEA. (2015). Reporte de la Revision Curricular 2015. San Luis Potosi: Facultad de
Ingenieria, UASLP.

FI. (2014). Plan de Desarrollo 2014-2023. San Luis Potosi: Facultad de Ingenieria, UASLP.

IEA. (2014). Plan de Desarrollo 2014-2023. San Luis Potosi: Ingenieria en Electricidad y
Automatizacion, UASLP.

Alvarez J.A., Hernandez A., 2012, La Formacion del Ingeniero en Electricidad y
Automatizacion ante el cambio tecnoldgico del sector productivo regional, Octavo
Congreso Internacional de Educacion Superior, Universidad 2012, La Habana, Cuba.

CACEI/ABET. (2016-2017). Reportes de los Procesos de Acreditacion 2016-2017. San Luis
Potosi: Ingenieria en Electricidad y Automatizacion, Facultad de Ingenieria, UASLP.

IEA Ingreso-Egreso. (2018). Reporte de Ingreso-Egreso. San Luis Potosi: Ingenieria en
Electricidad y Automatizacion, Facultad de Ingenieria, UASLP.

IEA EGEL. (2018). Reporte interno de las estadisticas del EGEL-IE/IEA 2005-2017. San
Luis Potosi: Facultad de Ingenieria, UASLP.

www.anfei.org.mx/revista



