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RESUMEN

El colegio de ingenieria geofisica de 1a Benemérita Universidad Auténoma de Puebla (BUAP) cuenta con
22 aiios de existencia, dentro de los cuales ha mostrado una clara evolucion, se ha ido consolidando con
el tiempo y se ha logrado posicionar de manera muy competitiva en la Republica Mexicana. Sin embargo,
los retos de cara al futuro son grandes y muy importantes, en el entendido que la formacion de ingenieras
e ingenieros, dentro de las universidades, debe considerarse una estrategia vital de desarrollo social y
economico de los paises. A fin de atender las demandas de los diferentes sectores sociales, el colegio de
Ingenieria Geofisica ha comenzado a trabajar en la denominada “Nueva Estructura Curricular”, misma
que entrara en vigor en agosto 2024 y que para ello se basara en el analisis de encuestas de diversa indole,
una de las cuales es el seguimiento de los atributos de egreso, misma que permitira tener mejores
herramientas en la toma de decisiones.

Para tal propésito, se aplicé una encuesta en Google Forms, durante el periodo junio — agosto 2023, con
la particularidad que sélo la podian contestar egresados laborando en el drea de la geofisica o bien areas
afines a ella, asi como posgrados de calidad. La encuesta fue respondida por 96 egresados que cumplian
con las condicionales sefialadas. En esta oportunidad, se presentan los datos mas relevantes, que
muestran el grado de impacto de cada uno de los 15 Atributos de Egreso del programa.

ABSTRACT

The geophysical engineering college of BUAP has been in existence for 22 years, within which it has
shown a clear evolution, has been consolidated over time and has managed to position itself in a very
competitive manner in the Mexican Republic. However, the challenges for the future are great and very
important, in the understanding that the training of engineers, within universities, must be considered a
vital strategy for the social and economic development of countries. To meet the demands of the different
social sectors, the College of Geophysical Engineering of has begun to work on the so-called “New
curricular structure”, which will come into force in August 2024 and for this purpose we have based it
on the analysis of various types of surveys.

For this purpose, a survey was applied in Google Forms, during the period June - August 2023, with the
particularity that it could only be answered by graduates working in geophysics or areas related to it, as
well as postgraduate degrees. In some cases, the “personalized” invitation was made with the help of
social service students. The survey was answered by 96 graduates who met the indicated conditions. On
this occasion, we present the most relevant data, which shows the degree of impact of each of the 15
Graduation Attributes of the program.

ANTECEDENTES
En un articulo del Foro Economico Mundial (2022) se sefialan una problematica alarmante
en cuanto a las estructuras curriculares y los contenidos:
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La ensenanza superior se encuentra atrapada en un angustioso dilema. Por un lado,
los empresarios han expresado una creciente preocupacion por la desconexion entre
la educacion y la empleabilidad. Por otro, el coste de la ensefianza superior crece
rapidamente. En Estados Unidos, por ejemplo, las tasas de matricula han superado la
inflacion de forma significativa, y la deuda total ha superado los 1,75 billones de
dolares.

Asi mismo, se sefialan y resaltan que los problemas son de indole global pues “...muchos
paises subvencionan la ensefianza superior de forma significativa, y el gasto publico alcanza
el 2,5% del PIB, mientras que la brecha de empleabilidad suele ser atin mas pronunciada que
en EE. UU” (Foro Econdmico Mundial, 2022).

En el mismo articulo, se termina sefialando que los empleadores comienzan a reaccionar de
dos maneras: 1) depender cada vez menos de la educacion universitaria; por ejemplo, se
sefiala que el nimero de puestos de trabajo que requieren un titulo universitario se redujo en
un 45% en EE. UU durante el primer afio de la pandemia y, 2) las grandes empresas estan
probando vias educativas alternativas para el empleo.

Ante semejantes circunstancias, muchas industrias habrian declarado una emergencia y el
mundo académico deberia hacer lo mismo. La educacioén superior clasica tiene muchos
atributos mismos que deben prevalecer, como lo son: una educacion completa, preparacion
para la vida y desarrollo social y emocional, entre otros no menos importantes; pero, la
academia, en todas sus expresiones y liderazgos, debe dar respuestas a las preguntas, solucion
a los problemas y certidumbre a las inquietudes (Ventura et al., 2019). De lo contario, se
podran poner soluciones muy drasticas y nada agradables.

Objetivo del trabajo

Conocer el grado de percepcion de los egresados del colegio de Ingenieria Geofisica de la
BUAP, en cuanto a la valoracion de los 15 atributos de egreso, que de manera oficial declara
el programa, a través de una encuesta realizada usando la herramienta Google Forms; esto
con el fin de generar mejores mecanismos para el disefio de la nueva estructura curricular del
programa educativo (PE).

METODOLOGIA

Para complementar una encuesta previa y realizar el andlisis del seguimiento de egresados
con mayores elementos de juicio, resultaba importante saber cudl era la percepcion de los
propios egresados en lo que respecta a la valoracion de los Atributos de Egreso (AE) del
Programa. Para tal proposito se generd una encuesta, utilizando la herramienta Formularios
de Google; asi generada, se comparti6 por diferentes medios (correo electronico, Facebook,
WhatsApp, etc.) durante los meses de junio, julio y agosto de 2023.

La encuesta solo podia ser contestada por egresados laborando en el area de la geofisica o
bien éareas afines a ella, asi como, egresados que se encuentran realizando estudios de
posgrado. En algunos casos se realizd la invitacion “personalizada” con la ayuda de
estudiantes de servicio social. Dicho instrumento fue respondido por 96 egresados. Cabe
sefalar que, en algunos casos, los encuestados omitieron responder algun atributo de egreso
en particular.
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Las indicaciones generales sobre el llenado de la encuesta se encuentran especificadas al
inicio de ésta (tal como se observa en la Figura 1):

“En que escala del 1 al 4, de acuerdo con tu experiencia, ;Qué valor otorgarias a cada uno de
los atributos de egreso del colegio de Ingenieria Geofisica con base en el impacto que han
tenido en tu desempefio en el &mbito profesional (laboral y/o posgrado)?

1.- Poco impacto

2.- Impacto medio

3.- Alto impacto

4.- Muy alto impacto”

Figura 1. Encuesta seguimiento de egresados, valoracion de los Atributos de Egreso del
Programa Educativo, durante el periodo verano 2023, en “Google Forms”

Valoracién del impacto de los Atributos de Egreso
del Colegio de Geofisica en el ambito profesional
(laboral y/o posgrado)

En que escala del 1 al 4, de acuerdo con tu experiencia, ;Qué valor otorgarias a cada uno de los atributos de
egreso del colegio de Ingenieria Geofisica con base en el impacto que han tenido en tu desempefio en el
ambito profesional (laboral y/o posgrado)?

1.- Poco impacto

2.- Impacta medio

3.- Alto impacto

4.- Muy alto impacto

1. Participa de manera comprometida dentro de su medio sociocultural para contribuir al
desarrollo social, la preservacion del medio ambiente y el cuidado de la salud, considerando
los lenguajes cientificos, tecnelogicos, artisticos de su disciplina profesional al colaborar en la
solucién de problemas de manera interdisciplinaria

RESULTADOS
A continuacion, se describe cada atributo y se dan a conocer los resultados obtenidos de la
encuesta.

Atributo 1. Participa de manera comprometida dentro de su medio sociocultural para
contribuir al desarrollo social, la preservacion del medio ambiente y el cuidado de la salud,
considerando los lenguajes cientificos, tecnoldgicos, artisticos de su disciplina profesional al
colaborar en la solucion de problemas de manera interdisciplinaria (ver Figura 2).

Figura 2. Valoracion del atributo de egreso numero 1
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En la Figura 2 se observa que el 83.9% de las respuestas recolectadas se encuentran valoradas
entre la escala de alto y muy alto impacto en el medio sociocultural, por lo que se considera
que los egresados, en su mayoria, contribuyen asi al desarrollo social de su entorno.

Atributo 2. Reflexiona y toma decisiones de manera critica y creativa, a partir de analizar y
relacionar elementos desde una vision compleja e interdisciplinaria para generar alternativas
de solucion de acuerdo con las necesidades del contexto (ver Figura 3).

Figura 3. Valoracion de atributo de egreso numero 2
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40 45 (48.4 %)
40 (43 %)

20

1 [1.|1 %)

1

El 91.4% de los egresados consideran que, en su trabajo, la generacion de alternativas de
solucion de acuerdo con las necesidades del entorno es altamente demandada.

Atributo 3. Utiliza una lengua extranjera de manera integral con la finalidad de realizar
procesos de comunicacion relacionados con los contenidos y actividades propias de su
disciplina, los cuales le permiten establecer relaciones interculturales y colaborativas para
explorar y construir saberes dentro de las misma, con ética responsabilidad social y el apoyo
de diversas herramientas tecnologicas (ver Figura 4).

Figura 4. Valoracion de atributo de egreso numero 3
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Los resultados en la Figura 4 muestran que aproximadamente dos terceras partes de los
egresados si utilizan de manera integral la lengua extrajera, por tanto, se buscara incentivar
el uso de una segunda lengua en las sesiones de clases que permitan mejorar el dominio de
esta para su proxima aplicacion en el entorno laboral de los egresados.

Atributo 4. Gestiona la informacion, las tecnologias y los procesos de comunicacion para
fortalecer la formacion personal y profesional a través de las TIC al utilizar adecuadamente
fuentes académicas y cientificas de manera ética, creativa y asertiva (ver Figura 5).
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Figura 5. Valoracion de atributo de egreso numero 4
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El 52.2% tiene un muy alto impacto al utilizar las TIC para su formacién personal y
profesional, por tanto, en la nueva estructura curricular se debe continuar con el uso de ellas
en los salones de clase.

Atributo 5. Analiza componentes del contexto, a partir de identificar la informacion necesaria
y el uso de metodologias adecuadas para construir propuestas de solucion y comunicar los
resultados obtenidos (ver Figura 6).

Figura 6. Valoracion de atributo de egreso numero 5
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El 78.5% tienen un alto y muy alto impacto en el andlisis y propuestas, haciendo uso de
metodologias para la obtencion de resultados, por tanto, se propone que en la nueva estructura
curricular sigan presentes materias como Desarrollo de Habilidades del Pensamiento
Complejo, y la inserciéon de nuevas materias como Proyecto y Organizacion del Trabajo
Geofisico o0 Administracion de Proyectos.

Atributo 6. Emprende proyectos de impacto social de calidad para generar valor en los
diferentes ambitos sociales con base en metodologia de innovacion (ver Figura 7).

El 71 % genera un gran impacto al plantear proyectos de impacto social con base en el uso
de metodologia de innovacion, por tanto, se puede buscar que los programas de Servicio
Social a los que se inscriban los alumnos del Colegio de Geofisica favorezcan este sentido
de emprendimiento.
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Figura 7. Valoracion de atributo de egreso numero 6
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Atributo 7. Determina la ubicacion espacial de yacimientos minerales, geotérmicos y mantos
acuiferos empleando métodos de prospeccion geofisica; mostrando responsabilidad,
capacitacion continua y liderazgo colaborativo y con apego a la normatividad vigente (ver
Figura 8).

Figura 8. Valoracion de atributo de egreso numero 7
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El 68.8% de los egresados se emplean en areas en las que la ubicacién de yacimientos,
utilizando los métodos de prospeccion geofisica es de gran impacto, por tanto, la nueva
estructura curricular debe fomentar las salidas de campo que permitan mejorar el dominio
del empleo de instrumental geofisico, el trabajo colaborativo, la capacidad de analisis de la
informacion recolectada, asi como su interpretacion.

Atributo 8. Determina yacimientos de hidrocarburos, tanto en tierra como en medios marinos,
empleando métodos de prospeccion geofisica, y registros de pozos; actuando con
responsabilidad social, capacitacion continua, liderazgo colaborativo y con apego a la
normatividad vigente (ver Figura 9).

Figura 9. Valoracion de atributo de egreso numero 8
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En la Figura 9 se observa que el 70.6% de los egresados necesita, de manera muy importante,
determinar la localizacién de yacimientos de hidrocarburos terrestres y marinos; por tanto,
se deben reforzar las herramientas en esta 4rea terminal de la carrera.

Atributo 9. Disefla mapas de riesgos geoldgicos apoyandose en métodos geofisicos, técnicas
de percepcion remota y sistemas de informacion geografica; actuando con responsabilidad
social, capacitacion continua, liderazgo colaborativo y con apego a la normatividad y a las
convenciones metodoldgicas vigentes (ver Figura 10).

Figura 10. Valoracion de atributo de egreso numero 9

40

39 (419 %)

30 32 (34.4 %)

20

0 13 (14 %)

9 (9.7 %)

1 2 3 4

El176.3% de los egresados se desempefia en areas en las que el conocimiento en la elaboracion
de mapas de riesgo geologico con técnicas y métodos geofisicos es importante, por tanto, se
resalta la necesidad de que materias como Percepcion Remota y Sistemas de Informacion
Geografica se mantengan como parte de la estructura curricular de la carrera.

Atributo 10. Delimita zonas geologicamente estables para la construccion de obras civiles,
mediante métodos geofisicos y sistemas de informacion geografica; actuando con
responsabilidad social, capacitacion continua, liderazgo colaborativo y con apego a la
normatividad vigente (ver Figura 11).

A partir de la Figura 11 se refuerza la conclusion del analisis del atributo 9.

Figura 11. Valoracion de atributo de egreso numero 10
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Atributo 11. Ubica irregularidades estructurales en obras de ingenieria civil mediante
métodos geofisicos; actuando con responsabilidad social, capacitacion continua, liderazgo
colaborativo y con apego a la normatividad vigente (ver Figura 12).
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Figura 12. Valoracion de atributo de egreso numero 11
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Debido al gran impacto de este atributo (59.1% lo considera muy importante) se debe reforzar
el programa y las practicas en materias como Prospeccion Sismica, Métodos Geofisicos
Aplicados a la Geotecnia, entre otros.

Atributo 12. Ubica y delimita plumas contaminantes en el subsuelo mediante métodos
geofisicos, técnicas de percepcion remota y sistemas de informacion geografica; actuando
con responsabilidad social, capacitacion continua, liderazgo colaborativo y con apego a la
normatividad vigente (ver Figura 13).

Figura 13. Valoracion de atributo de egreso numero 12
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El 63.1% de los egresados encuentra este atributo como de alto y muy alto impacto, por tanto,
se refuerzan las conclusiones alcanzadas para atributos como el 9, 10y 11.

Atributo 13. Ubica sitios arqueoldgicos para coadyuvar en el desarrollo de otras areas de la
ciencia y de las artes, utilizando métodos geofisicos; actuando con responsabilidad social,
capacitacion continua, liderazgo colaborativo y con apego a la normatividad vigente (ver
Figura 14).

El 41.3% considera que este atributo tiene un alto impacto en su area laboral, por tanto, se
deben reforzar el empleo de los métodos geofisicos aplicados a la arqueologia.
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Figura 14. Valoracion de atributo de egreso numero 13
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Atributo 14. Procesa e interpreta datos geofisicos en el area de Ciencias de la Tierra a través
del diseno y/o modificacion de modelos matematicos y algoritmos computacionales,
haciendo uso responsable de las NTIC, mostrando liderazgo colaborativo y capacitacion
continua (ver Figura 15).

Figura 15. Valoracion de atributo de egreso numero 14
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El 73.1% consideran que el procesamiento e interpretacion de datos geofisicos haciendo uso
responsable de las NTIC tienen un alto impacto o muy alto impacto en su area de trabajo, por
tanto, se debe incrementar el empleo de softwares de programacion en las sesiones de clase.

Atributo 15. Disefia y administra proyectos, programas de inversion o mejora en la industria
extractiva, proteccion civil, servicios publicos, utilizando las metodologias econdémico-
administrativas, para lograr su implementaciéon y operacion; con responsabilidad,
capacitacion continua y sentido del trabajo multidisciplinario (ver Figura 16).

Figura 16. Valoracion de atributo de egreso numero 15
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La Figura 16 muestra que el 67.7% disefa y administra proyectos, por tanto, las materias del
area econdmico — administrativa deben mantenerse en la nueva estructura curricular.
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CONCLUSIONES

A la luz de los resultados que arrojan las encuestas realizadas, se resalta el hecho que el dar
seguimiento sistematico a los egresados del Programa Educativo de IGF tiene beneficios
trascendentes en la toma de decisiones del redisefio curricular, asi como de la actualizacion
de contenidos, formas de trabajo, evaluacion, bibliografia, entre otros. Estos resultados y su
analisis serdn la base en las reuniones de seguimiento, ante los responsables de las cuatro
academias que conforman el colegio de IGF (geofisica aplicada, fisico — matematicas y
computacional, economico — administrativas y geologia), a fin de establecer un escenario
general e integrado de las fortalezas y debilidades del PE y en su defecto cudles serian las
principales areas de oportunidad.

En la profundidad del andlisis por academia, serd relevante valorar, cualitativa y
cuantitativamente, cada uno de los Atributos de Egreso del PE y poder realizar un
replanteamiento que dé respuesta a las necesidades requeridas por los diferentes sectores.

Cabe sefialar también que la aplicacién de encuestas se benefician cada vez mas de las
posibilidades que ofrecen las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion
(NTIC); aspecto que en afos anteriores resultaba altamente costoso y que hoy dia permiten,
de manera econdmica, estar actualizando constantemente la informacion requerida; de igual
forma, se puede plantear el disefio de otras encuestas que busquen detectar potenciales areas
de desarrollo para el beneficio de la comunidad del Colegio de Ingenieria Geofisica y en
general de todas las ingenierias, con base en los datos duros, presentados en los antecedentes,
tomados del Foro Econémico Internacional.

Asimismo, cabe destacar que ya se han considerado los resultados de este analisis en la nueva
estructura curricular al proponer nuevos cursos en el mapa curricular, tales como la
asignatura de Geofisica de Campo, que fortalecerd atin mas los AE relacionados con la
destreza del ingeniero geofisico en la adquisicion de datos en campo, mayor cantidad de
practicas en su formacion, entre otras. Otra nueva asignatura es la de Proyecto y Organizacion
del Trabajo Geofisico, la cual se propone a partir de la necesidad de establecer un orden en
las asignaturas de la rama econdmico-administrativa con las asignaturas terminales de la
ingenieria geofisica, fortaleciendo asi los AE relacionados con la gestion y administracion de
proyectos en geofisica. Asi como estas, se iran considerando otras adecuaciones al programa
que se iran validando desde las respectivas academias.

BIBLIOGRAFIA

World Economic Forum (25 de noviembre de 2022). ;Qué viene para la educacion superior?
Este modelo de aprendizaje alternativo para el futuro puede tener la respuesta.
https://es.weforum.org/agenda/2022/11/que-sera-de-la-educacion-superior-he-aqui-
un-modelo-de-aprendizaje-alternativo-para-el-futuro/

Ventura, J., Gonzalez, J., Martinez, Y. (2019). ;Como es la practica docente de formadores
de ingenieros? Aplicacion de un instrumento de analisis. Revista ANFEI digital, nam.
11. https://www.anfei.mx/revista/index.php/revista/article/view/608

615 www.anfei.mx/revista



