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Eje estratégico de innovacion

PROPUESTA DE VALOR
GRAN ALIANZA POR UNA POLITICA INDUSTRIAL DE NUEVA GENERACION

La innovacién y la formacién de
COMPETITIVIDAD recurso humano especializado son
INDUSTRIAL dos de los cuatro ejes estratégicos en
los que CONCAMIN ha empezado a
poner mayor atencién, con la
finalidad de que México sea uno de
ENCADENAMIENTO los prmmpales.?als'es den.tro dela
PRODUCTIVO cuarta revolucién industrial en el
Continente Americano.
SISTEMA )
MEXICANO DE Generar una mayor cantidad de
NNV talento innovador, facilita la
INDUSTRIAL . o .
insercion laboral, el emprendimiento
industrial y el encadenamiento
productivo.
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NIMOVATIC2.0

¢Qué es Catedra y por qué es importante?

La catedra virtual es un curso en linea gratuito dirigido a estudiantes mexicanos de
educacién media superior y superior que les permite complementar su formacién
académica con las habilidades de innovacién requeridas por la industria.

La Catedra forma parte de un conjunto de iniciativas articuladas
que fortalecen la cultura de innovacién en nuestro pais.

NV GVATIC20 4 RMX =
g Células de Innovacidn LY miéxico
- Crog Coators -Consbnsym
Formar habilidades para Acelerar habilidades de Impactar con el uso de
innovar tomando curso innovacién integrandose habilidades resolviendo
en linea. a equipos retos de empresas.
interdiscipinarios.
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2 enfoques clave para
la articulacidn de las iniciativas

Innovacion
Abierta

Innovacion
guiada por retos

Innovacion
Cerrada

T

Innovacion
Abierta

PARADIGMAS T

Suposicion: el conocimiento

interno de la organizacién es

mas experto y de mayor valor
que el externo.
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Suposicion: hay conocimiento
en el exterior de la
organizacion que es igual o
mas valioso que el interior.
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¢ Qué es innovacion abierta?

Traspasar los limites de la organizacion

Proceso a través del cual las organizaciones se abren al flujo de
conocimiento del exterior para acelerar los procesos internos de
innovacion y la aplicacion de la misma.

Comunidades de
innovacion y
emprendimiento

Centros de
investigacion Incubadoras y
aceleradoras

Usuarios y

Universidades
clientes

Emprendedores
Alumnos

respuestas y requeriria mucho tiempo y
dinero encontrarlas.

Innovacidén guiada
por retos

Una parte de tu proyecto de innovacién se
formula como un reto, el cual representa el
enunciado del problema para un bloque de
trabajo en el que la organizacién no tiene

Es'ge reto se.puede terciarizar para acceder a Un reto es un problema bien
mas perspectivas de talento y resolver el formulado cuya solucién tiene
problema de forma mas rapida, rentable y mucho valor para la

con menor riesgo. organizacién.
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Células de Innovacién
Empresas y emprendedores trabajan con
un equipo interdisciplinario de estudiantes
y experimentan metodologias y L

herramientas de innovacion bajo un Q . & @
contexto de colaboracion. ﬁ ﬁ =

Negocios Disefio Ingenieria Sociales

:Cémo funciona Células de Innovacion?
Guiamos al talento en un proceso estructurado de 20 semanas.

Cada etapa tiene metodologias y herramientas que el equipo

pone en practica para lograr los objetivos de tu proyecto.

Prototipar _Validar

— Validar la traccion del
conceptualeso . ooqo

Q%fvl E'é!}'untas fligzi‘)m”::’rse:e ylo si la tecnologia Comunicar
retadoras Clarificamos propuéstas funciona Concepto o pro\ljydesta
los objetivos ideos

Definir entregables Prototipos
Formar la Célula

=
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Avances e impacto de Células de Innovacién

ESTADO ALIADO GENERACION PROYECTOS

. Jalisco CANIETI Occidente

. Yucatan CANIETI Sureste

. Ciudad de México Instituto Politécnico Nacional
. Zacatecas CANACINTRA Zacatecas

. Quintana Roo Universidad Riviera

. Campeche SEDECO Campeche

. Veracruz Universidad Veracruzana

. Oaxaca IT del Istmo

. Sonora COECYT Sonora

La plataforma Reto México

La plataforma Reto México rompe las limitaciones de
tiempo y distancia y permite a retadores y participantes
conectarse de forma organizada, justa y eficiente. En
cada momento del proceso el equipo de Reto México
da soporte para que los participantes se enfoquen en
sus propuesta y tu como retador tan solo te enfoques
en evaluarlas.

- R P1 X méxico

Reta(_io»resA o ) Participantes
Cualquier institucién publica o privada A través de la plataforma Reto México los
puede usar la g\ataforma para lanzar participantes de cualquier parte del pais
unreto. Adgmas de comunicar la podrén inscribirse a tu reto aceptando los
convocatoria del reto, la plataforma términos y condiciones de participacion,
Reto México te ayudard a gestionar podran revisar la convocatoria y detalles del
los entregables de los participantes, reto y gestionar sus propuestas subiendo
evaluarlos y seleccionar la mejor entregables y documentos solicitados.

propuesta de solucion.
RMX ¢
Y mexico
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Empresa que han lanzado retos a
través de Retp México

Cofisuridor Dise (| X
@ Rotoinnovacion

o\
Dad
v concamin
Zapopan

511
TOGIMX J

[REDWOOD

NIMOVATIC2.0

¢Qué es Catedra y por qué es importante?

La catedra virtual es un curso en linea gratuito dirigido a estudiantes mexicanos de
educacién media superior y superior que les permite complementar su formacién
académica con las habilidades de innovacién requeridas por la industria.

La Catedra forma parte de un conjunto de iniciativas articuladas
que fortalecen la cultura de innovacién en nuestro pais.

o O reto
N A 2.0 Células de Innovacicn I:?t l‘1x méxico
Crog Coators -Consbnsym
Formar habilidades para Acelerar habilidades de Impactar con el uso de

innovar tomando curso innovacién integrandose habilidades resolviendo
en linea. a equipos retos de empresas.

interdiscipinarios.
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-

Inspirar

Queremos crear un
entorno apropiado parala
innovacién y creemos que
las personas son lo més
importante. Buscamos
fomentar actitudes y
comportamientos
orientados a fortalecer
una cultura de innovacién
basada en las personas.

—
—

Objetivos

Buscamos desarrollar talento humano innovador para el
contexto nacional. La catedra virtual busca inspirar a los
estudiantes para innovar, emprender e intraemprender.

‘ﬁ\

e
Formar

Contamos con un marco
tedrico extenso, expertos
y personalidades en temas
de innovaciény
emprendimiento, lo que
permitird formar a los
participantes en
habilidades de innovacién.

He

Transferir
Tenemos un conjunto
de herramientas y
habilidades que hemos
probado en proyectos
reales con la industria
que creemos
importante y valioso
transferir a los futuros
emprendedores o
profesionistas del pais.

N

:Cémo funciona?

=

Transformar
Una idea no vale nada si
no la materializas.
Queremos que los
participantes sean
capaces de transformar
sus ideas en productos
o servicios realmente

valiosos.

Sube tu
trabajo final

Realiza las
actividades

iRecibe tu
reconocimiento!

Completa todos
los médulos
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Metodologias de innovacién

La catedra virtual toma las mejores practicas, herramientas,
valores y actitudes de 4 de las metodologias mds importantes a
nivel mundial en temas de emprendimiento e innovacion.

DESIGN | LE
L THINKING | STA

Disciplina que busca
empatar las necesidades
de las personas con lo que
es tecnoldgicamente
posible y con una
estrategia de negocio que
genere valor

No necesitas un cerebro
privileglado para ser creativo:

Hablemos del pensamiento creativo

g

Manos a la obra, exploremos:

Desarmmollando una idea de negocio
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Método cientifico para
crear y gestionar nuevas
empresas que permite
llevar un producto deseado
alas manos del cliente mas
rapido a través del
aprendizaje.

Modelo que describe de
manera visual el
razonamiento de como una
organizacién crea, entrega
y captura valor

El futuro ne se prevé, se
construye:
Acerca del pansamiento !'s!ratdgn'co

Lo importante es innovar:

Arerca del pensamiento estratégico

Erte médulo se liberard ol 12 de noviembre

Modelo que permite
obtener aprendizajes del
cliente para generar,
probar y optimizar ideas de
productos y servicios.

=

i lo suefias, es posible:

Megatendencias y solucidn de
problemas
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Alejandro Ramirez Magarfia

Es Director General de Cinépelis, una de las empresas con
mayar innovacidn cinematogréfica a nivel mundial, con
presencia en palses de toda Hispancamérica, India y
Estados Unidos. En la década de los 90, Alejandro ya
trabajaba en Cinépolis, por lo que nacieron las salas
Cinépolis VIP y posteriormente, las salas tipo estadio para
ver peliculas en 30 o 40, asi como la plataforma en Internet
Cinépolis Klic y sus salas adaptadas a diferente tipo de
publico.

Victor Gutiérrez Martinez

Es Ingeniero en Sistemas Computacionales y Maestro en
Ciencias por el Instituto Tecnoldgico de Mérida.
Actualmente, es Presidente de la Comisién de Investigacion,
Desarrallo e Innovacion del Consejo Coordinader
Empresarial (CCE). Asimismo, es Presidente de la Comision
de Innovacidn y Tecnologia para la Competitividad y
Vicepresidente de Ecosisterna de Alta Tecnologia e
ndustrias Creativas, de la Confederacion de Camaras
ndustriales de los Estados Unidos Mexicanos (CONCAMIN)

Rall Rojas Gonzélez

Es un reconocido clentifice mexicano que se especializa en
redes neurcnales artificiales e inteligencia artificial. Es
egresado de la Escuela Superior de Fisica y Matematicas
(ESFM) del Instituto Pelitécnico Nacional {|PN) y Docter en
Economia por la Universidad Libre de Berlin. Creador de
vehiculo AutoNOMOS, que navegd guiado por sus
computadoras durante cince dias y recerrid 650 kms. desde
Nogales hasta Guadalajara

Gabriela Leén Gutiérrez

Estudi6 Ingenieria Bioguimica Industrial. Creg NBELYAX, una
nano biomolécula que elimina virus como la rabia y el HIN1,
hongos, esporas y bacterias, ademas de ser amigable con el
medio ambiente y con los seres humanos, no es tdxica.
Misma que esta patentada en México y de 139 paises mas.
Ala fecha, es Directora General de Gresmex, una empresa
dirigida al sector salud, agropecuario y al piblico en general,
que se especializa en la fabricacion de esterilizantes y
antisépticos.
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Metodologia para el aprendizaje

La metodologia de cdtedra virtual se enfoca en métodos y
técnicas que impactan en 4 distintos estilos de aprendizaje

El curso se enfocaala
acciony al desarrollo de
ejercicios en periodos
cortos de tiempo para
mantener la energia y el
interés de los
participantes

Técnicas de aprendizaje:

¢ Resolucién de
problemas

¢ Resolucién de ejercicios

El curso se enfocaala
observacidn, al andlisis y a
la reflexién, lo que
permite concluir mejores
précticas.

Técnicas de aprendizaje:

* Videos con “Role
Models” en innovacién
Estudios de caso
Cuestionarios
Argumentacion escrita

@ IN|

¥

.

El curso se enfoca a
mostrar el estado del arte
en innovacién, presentar
modelos, teorias y
conceptos.

Técnicas de aprendizaje
¢ Lecturade articulos y
papers en temas de

innovaciéon

N

El curso se enfocaala

aplicacién practica de las
ideas y conceptos que se
presentan a través de un
proyecto de innovacién.

Técnicas de aprendizaje

¢ Desarrollo de proyecto

* Investigacion de
campo

=

Beneficios y resultados esperados
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/-\ Después del curso los alumnos:

* Obtendran un modelo de negocio y un
producto minimo viable validado.

Estardn inspirados a aplicar los
conocimientos adquiridos en sus futuros
emprendimientos.

Estardn inspirados a consolidar una
empresa basada en su modelo de

negocio.

Estardn inspirados a probar otras ideas
de negocio utilizando las herramientas

aprendidas.

=
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Alcance e impacto 2017

* 28,500 alumnos inscritos,
* 300 docentes capacitados
* 40 horas de nuevos contenidos desarrollados

* Inscritos provenientes de las 9 regiones de CONCAMIN

10 de noviembre de 2017
Chetumal, Quintana Roo

REGION

%

BAliO

CENTRO NORTE

CENTRO SUR

NORESTE

NOROESTE

NORTE

OCCIDENTE

ORIENTE

SURESTE

TOTAL

7(

concamin

iGracias!
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