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“Aguellas
instituciones que se
aferren a sus
tradiciones, pondran
en peligro su futuro”

Claytan hri!tens en
HarvardiUniversit

\
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Dr. Ricardo Swain Oropeza

Vivimos en un mundo
con muchos cambios

Los avances tecnolégicos
son exponenciales

El Internet rompe las
barreras del tiempo y el
ik espacio
" punto de inflexion "

historia 4 Algunas Universidades se
encuentran en un
rediseio profundo

Los alumnos de hoy se @)
enfrentaran a un planeta
mucho més evolucionado

En estos momentd
encontramos:

Algunos ejemplos tecnolégicos

que no usabamos hace 5 afios

2012: 2014: 2015:

Arranca Uber 160 mil conductores 327 mil conductores
en San Francisco de Uber en EUA de Uber en EUA

Algunos ejemplos tecnolégicos
que no usdbamos hace 5 afios
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2012: 2016:
Casi 80 millones se hospedaron en airbnb

Algunos ejemplos tecnolégicos

e 2016t

que no usdbamos hace 5 afios

NETELIX

2010: 2011: 2017:
Blockbuster declara Netflix reporta 23 millones Netflix alcanza 93 millones
bancarrota de usuarios de usuarios
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Esto nunca
habia
pasado!

Veamos el pasado ...
5th Avenue, NY, EUA

Inicios de
1900

n 1912 el reporte de trafico en
ueva York mostré mas automoviles
g B | quecaballos pon primera vez
5 5y afe biN

13 afios
después...
1913 S

“Las Universidad
las conocemos, e
destinadas a desa

Nathan Harden, Ya
Writer

‘La educacion debe ser
cambiada por completo y con

| tecnologia... Si piensas en la
eduecacion actual, tienes los
mismos modelaos\gue vienen
de la educacion millitar y
,ps[ig/osa de hace.

THE CH Q;'?”CLE-

.
s Into Oblivion
ersities Foliow Border®’ Bookstore!
Could Many Unive

Evolucion en el aula...
En mas de 600 afios
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Fundacién de las Universidades

World

La Educacién Superior en

UCL (Unwersity College
London)

imperal College London | 1907

olo| v |olofl s fo|w

Universiy of Cricago | 1892) E 125
ETH Zurich - Swiss

Federsl Institute of 1855 10 162)
Technology

Posicion 43 de 50 en ranking de .

sistemas universitarios en el mundo

a1

* El 16% de los adultos cuentan con
educacion superior, dltimo lugar entre  *
los paises de la OCDE

* Solo 2 Universidades en el Top 200
mundial y Top 10 de Latinoamérica
(@S Ranking)

+ Falta de cobertura y calidad nacional

Meéxico

Somos el B° pais que mas ingenieros
gradua entre los paises de la OCDE
Dentro de los 15 paises que mas
doctores (PhD) graduan de la OCDE
Aumenté del 17% al 25% el
porcentaje de jovenes entre los 24 y
35 afios con educacion superior

México esta
destinado aserla
7™3 economia

mundial ——

en 2030

Hoy somos
la nimero
15

“Digame y olvido,

Desarrollo y evaluacién

Campus Estado de México

De competencias

WQ | TECNOLGGICO
(% DE MONTERREY.

HICUGUNDUGA O

Visitas,
Conferencias
Mesas Redondas

Tec de
Monterrey
Campus
Estado de
Mexico

Servicio Social @

2005

eouimiento on
Ul dusaralio
de nabiidades

Elaboracionde

proyectos especificos
esas

Proyecto-Integrador-

Estancia en:
Organizaciones.

Paluacion find)
del desarrollo
do habilidades

Incubadora de;
empresas.

Centros de investigacién

Programas '
S ehee I

Concursos,

muéstreme y recuerdo.
Involicreme y comprendo”

Proverbio Chino

En 2012 nuestro Consejo Directivo definié

nuestro mandato: CONtinuar
elevando y mejorando la
calidad académica
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pro(fecjegger%s alt?gr?rq%ss programas

académicos
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El Tecnoldgico

de Monterrey se

“Si ensefiamos a los estudiantes
de hoy como ensefnabamos ayer,
les estamos robando el futuro”

John Dewey

Hoy estamaos
preparando estudiantes

55 &
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- -
esta r‘el n\’enta ndo Para usar tecnologias que Para empresas Para resolver problemas que no
no se han inventado que no existen hemos detectado adn
TEC TEC
¢QUE ES EL MODELO TEC 21? BENCHMARK

. L
El Tecnolégico de Monterrey ha tomado la decision de
evolucionar hacia un nuevo modelo educativo que.
permita a sus alumnos convertirse en lideres
preparados para enfrentar los retos y oportunidades

del siglo XXI.

Realizamos un benchmark y visitamos
universidades e instituciones alrededor
del mundo para conocer qué estan
haciendo y tomamos ideas respecto a
la formacion profesional y la vivencia de
los programas académicos.
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TEC21 UNIVERSIDADES Y ORGANISMOS VISITADOS

TEC21

CUATRO COMPONENTES

En 2013 lanzamos el Modelo Educativo Tec21, que tiene su base
en 4 componentes:

1Aprendlza|e :!Flewawlldad 3Prafesures 4\/|unnc|a
basadoen retos

inspiradores

memorable

TEC21

APRENDIZAJE BASADO EN RETOS

;Como lo estamos viviendo en el

Tec de Monterrey?

Semestre i

TEC2

APRENDIZAJE BASADO EN RETOS
;Cémo lo estamos viviendo en el TEC?

Semana i
e

Q ‘ :
Es una semana en la que.SOmil

alumnos de profesional p

para resolver retos y!
reales de 1,400 E
amprouaala e

Ello promueve el aprendizaje y e
fortalecimiento de competencias.

TEC21

APRENDIZAJE BASADO EN RETOS

¢Cémo lo estamos viviendo en el TEC?

Semestre i

Es laexperiencia de
donde, durante un semi

se cursan las materias en médulos con el
fin.de generar propuestas y soluciones a

proyectos o problemas reales en
empresas y organizaciones:

mil
yectos a ni
nacional.

Aprendizaje basado en retos

Desarrollo de competencias

Una competencia es la integracion consciente
de conocimientos,

habilidades, actitudes y valores que permite
enfrentar con éxito situaciones tanto
estructuradas como de incertidumbre y que
puede implicar procesos mentales de orden
superior.

Las competencias integran tanto los
conocimientos y los procedimientos propios
de la disciplina, como las actitudes y valores
v que permiten ser profesionistas participativos
y comprometidos con la sociedad.

Entorno

Un reto es una experiencia disefiada en conjunto entre la academia y,/ o socio-
formador para exponer a los alumnos a una situacion real, atractiva y
desafiante.




Aprendizaje basado en retos

Médulos + Reto
La unién de retos y moédulos forman un bloque de aprendizaje
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Duracion en SEMANAS del semestre

Piloto de Semestre i
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Ingenieria Industrial (2016)

Seleccion de

WPerfil adecuado
@Reunion del DC con
los alumnos
prospecto
@Reunion con padres
de familia 3
_ QCondiciones del 174
i Seleccion de alumnos

Alumnos
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Los retos?

¢Como se hicieron

ks BOHN

D
\

Los retos?

-

~ Retos G

‘D"Ef‘acinneE.
. W v (5)IN2004 Control estadistico de la calidad N I
8Macene, ¥ (6)IN2023 Diseroy anaisis de experimentos (- |
. H
- 6 materias ‘
1R\ v (5)IN2020 Administracion de inventarios |
A\ v (5)IN2021 Administracién de la produccion
“w | v (5)IN2022 Modelos de optimizacion
v (5)EG1010 Economia para la creacion de negocios t
= E —— e —

Descripcién t%l ¢’

SEMESTRE |

de Calidad

Disefio y Andlisis
de Experimentos

Control
Estadistico de

to de Operaciones

Andlisis del flujos de operaciones L
<Cuantq
Comppg,. v

/ @ * Materiales e informacién

Diagnéstico de puntos criticos y
restricciones

8 Administracion de
Administracion S N
de la produccion _ inventarios

Economia para la
creacion de negocios

Modelos de
optimizacion

e

74

Ejecucion del

Semestre i




Calendario de maédulos

semanas
H 2 : B 7 Bl ol b Ebe 7 @
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Retos Médulos de aprendizaje
Reto 1 Operacién Inventarios. >
Calidad B“HI @ Tecnologico
[ e [ de Monterrey
Optimizacién
3¢ Médulos adicionales {j’

<&~ Moédulos transversales

De aprendizaje y retos
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Resultados

Sistema de Secuencdiacion

Resultados

Callflcauon
final fi nal

Materia Nombre

Economia para la
creacion de negocios

Fao --
2004 Control estadistico de la Diferencia en el promedio

calidad respecto de los grupos
-- presenciales en la Region de

Administracion de la Cd de México

inventarios

IN2021 Administmcn.:n dela
produccién
B, +7 0
IN2022  Modelos de optimizacion
Disefio y andlisis de +14 .
IN2023 experimentos +2 t)

IN2020

Resultados del

nent (5* semestre)

Y

=

ABET Competence

An abilty to apply knowledge of mathematics, science, and
engineering

An ability to design and conduct experiments, as well as to analyze
and interpret data

An abilty to design a system, componert, or process to meet
desired needs within realistic constraints such as economic,
environmental, social, poltical, ethical, health and safety,
manufacturabilty, and sustainability

An abilty to function on mulidisciplinary teams

An abilty to identify, formulate, and solve engineering problems
An of p and ethical

An abilty to communicate effectively

The broad education necessary to understand the impact of
engineering solutions in a global, economic, environmental, and
societal context

An abilty to use the techniques, skills, and modern engineering tools
necessary for engineering practice

Average Grades (0-100)

Semeatrel Traditional
format
72 71
77 72
66 69
78 72
81 75
71 75
84 74
83 82

77 67 (;
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Piloto Semestre i

1 empresa socia nn“"

© Materias de equivalencia
2 Retos
'::m, Calidad
o2 Operaciones
Disefio colegiado con 25 profesares
IS, D Admdn, D Hum) de 3 Campus.

de tres deptos (D
10 semanas de inmersion en |a empresa
Alumnos y profesor mentor se trasladan y viven en
otra ciudad (Querétaro)
Médulos virtuales/presenciales
7 semanas de trabajo a distancia en el reto

24} Horas/semana de trabajo presencial

Horas/semana de trabajo por cuenta
propia

lIS: Calidad y Operaciones
1.6 Alumnos participando

4Equipor

7 Profesores participando de CSF, CEM y
ccm

7 Pofesores con carga (2 de 2y 5 de 1)
‘Todos Tiempo Completo

2Menton
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Muchas gracias!!

rswain@itesm.mx

@Swain_Ric
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REIMAGINE EDUCATION
2016

Regional Award Winner

LATIN AMERICA

@9 Wharton SEL
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STARS 7016

REIMAGINE EDUCATION






