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Desafios actuales y futuros

= Desafios:
—Sociedad globalizada - competencia globalizada
—Crecimiento exponencial en desarrollo de nuevo conocimiento
—Rapida evolucion de tecnologias de informacion y comunicacion
—La economia del conocimiento privilegia el conocimiento tecnolégico del
trabajador

= E|l conocimiento adquirido a nivel licenciatura actualmente ya no es
suficiente para una “carrera de por vida” y en algunos casos se volvera
obsoleta en algunos anos

Ideas tomadas de Prusak, Z. (1998). Challenges to Future Engineering Professionals—How to Prepare Students to Face
Them. In Proceedings ASEE Annual Conference (pp. 1-10).

- -

¢ Como debe adaptarse la educacién del ingeniero?

= ;Especialistas con las habilidades . .
especificas que demanda el Consideraciones

mercado en el momento?

—Técnicos en ingenieria e Duracidn de la licenciatura en
(¢escuela vocacional?) ingenieria
= ;sGeneralistas con fundamentos e Evolucidn histdrica de otras
solidos? profesiones (ej. ingenieria vs.
—Enfasis en know-how vs. know- medicina en EE.UU)
a-tool e ¢Extender la duracién de la carrera?
= Alternativas de compensacion 0 S$SS costo adicional vs. beneficio

—Capacﬁa/mon <4 a0 O Extension debe ser “universa
—Educacion continua para funcionar

|II
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Algunas areas de ensefianza que se deben enfatizar

= Educacion basada en conceptos universales pero complementada con
internados en industria o investigacion obligatorios

—Exposicion temprana a nuevas herramientas en el trabajo
—Exposicion a distintas disciplinas de ingenieria

= Conocimientos no técnicos o interdisciplinarios para un mundo globalizado -
una carrera en ingenieria ya no garantiza liderazgo de industria

—Abrir oportunidades de carrera en areas no técnicas (ej. negocios, salud)
—Curriculo flexible para una educacion interdisciplinaria

11
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Algunas areas de ensefanza que se deben enfatizar

= Desarrollo de liderazgo y habilidades para comunicarse
—|diomas e intercambios con otros paises

= Saber como aprender - desarrollar aprendices perpetuos
—Técnicas de auto-aprendizaje eficiente
—Habilidad para resolver problemas y trabajo en equipo

= Entendimiento del impacto de la politica publica en la tecnologia y viceversa

= Etica
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