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Tópicos

• Perfil

• Oportunidades en Intel Corp.

• Realidad Actual y Retos de Adquisición de talentos.

• Tendencias e Inversión

• Intel

• Otras compañías

• ¿Qué pasa en México?

• Modelos de formación en Ingeniería

• Conclusiones
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Reflejos de mi carrera Objetivos y aspiraciones Información adicional

Insert 
Headshot 
Here

• Maestría en Ingeniería de la 
Computación y Licenciatura en
Ingeniería Informática ‐ UASLP. 

• Platform Architect ‐ Intel Corp.

• Senior SW Consultant – EMC2 
/ TI / Samsung

15 años de exp. en la industria

8 años en Intel

4 años como consultor

2 años entrepeneur

Compañía ‐
organización

Intel Corporation – Client Computing Group

Posición Actual Client Customer Platform Hardware Enabling for Strategic Customers

Path de carrera Technical Leadership

Involucramiento
con la 
comunidad

Intel Latino Network / Intel Career Connections Mentor / Intel rep. at Society of Hispanic Professional Engineers

Lugar de trabajo Folsom, CA, USA

• Candidato a Principal Engineer en Intel 
Corp. 

• Mayor involucramiento vocacional con 
estudiantes de nivel medio superior en
latinoamérica.

• Mentor de Desarrollo Profesional

4

3

4



Mesa Redonda.
La formación de los ingenieros ante los retos 
actuales y futuros del ejercicio profesional

M. C. Felipe Antonio de la Peña Contreras
Ingeniero de diseño y desarrollo. Intel Co.

XXIV Reunión General de Directores de la ANFEI
La formación de los ingenieros para los retos actuales 
y futuros de la Región Iberoamericana

San Luis Potosí, S. L. P.
7 de noviembre de 2019

Intel Corporation
5

Oportunidades en Intel
Software Careers: Software Applications, Firmware & BIOS, Network Engineer, 
Operating System Engineer, Systems Engineer, Test Validation & Verification, Linux 
Kernel, RF Design, Software Development.

Artificial Intelligence: Data Science, AI SW, AI HW, AI Business.

Information Technology: IT Security, Data Analyst, Support Technician, Network 
Specialist.

Manufacturing and Facilities: Manuf. Process Engineer, Supply Chain & Materials, 
Module Integration and Yield, Quality and Reliability, Equipment. 

SOC Design System On Chip Design: SOC Design, RTL Integration, SOC Physical, SOC 
Verification, Digital Design, Memory Design (NVM), Structural Design.

Intel Corporation
6

Oportunidades en Intel (cont)
Graphics: GFX Research, GFX Architecture, GFX SW, GFX Validation & Verification, GFX 
HW.

Artificial Intelligence: Data Science, AI SW, AI HW, AI Business.

Silicon Photonics: RX Chip Design & Integration, Photonics Integrated Circuit Design, 
Optical Engineer, Laser Engineer, Optical Test

Hardware: Quality & Reliability, HW Research & Dev, Platform Engineer, System 
Validation. 

Connectivity: Modem Design, Modem Verification, SW Protocol, Physical Design, RTL 
Integration & Micro Architecture.
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Necesidades Globales de Intel

• Intel a nivel mundial esta preocupado por la falta de personal calificado en todas las 
áreas que hoy se agrupan en:

• Artificial Ingelligence (Computer Vision, Deep Learning/Machine Learning, 
implementing cognitive systems, etc) 

• Cibersecurity

• Softskills: comunicaciones interpersonales ejecutivas (en inglés); trabajo en equipo 
multidisciplinario y multi‐cultural, y toma de decisiones en forma eficiente.

Intel Corporation
8

Oportunidades de Mercado (Total Available Market)

Intc.com

7

8



Mesa Redonda.
La formación de los ingenieros ante los retos 
actuales y futuros del ejercicio profesional

M. C. Felipe Antonio de la Peña Contreras
Ingeniero de diseño y desarrollo. Intel Co.

XXIV Reunión General de Directores de la ANFEI
La formación de los ingenieros para los retos actuales 
y futuros de la Región Iberoamericana

San Luis Potosí, S. L. P.
7 de noviembre de 2019

Intel Corporation
9

Apuesta Tecnológica de Intel

Intc.com

Intel Corporation
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Otras estrategias a seguir

• Alphabet

• Microsoft

• Micron

• Synapsis

• Apple
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Estudios de Salarios SG 2019

https://sg.com.mx/revista/58/estudio‐de‐salarios‐sg‐2019

Intel Corporation
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El mismo reto en Stanford

Population dynamics, urbanization and 
globalization

Energy, water and the environment

Data

Biology and human health

Security

Energy and sustainability

Online Education / Education

https://engineering.stanford.edu/about/soe‐future

Engineering Research (Information, 
materials, sustain., human health, human 
interation)

Interdisciplinary

Environments to Ensure Success

Culture & Diversity

Infraestructure
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