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Reflexiones sobre la Ingenieria y sus
Aportaciones

El Dr. Octave Levenspiel, en su obra
“Understanding Engineering Thermo”,
supone que la esclavitud se terming,
no tanto por razones humanitarias,
sino por la invencion de las

maguinas.
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Importancia de las Ingenierias

1. La Ingenieria nos permite ser seres civilizados y modernos.
2. Es un medio que ayuda a mejorar nuestra calidad de vida:
Alimentos

Trasporte

Seguridad

Energia Eléctrica

Combustibles, entre otros.

SNENENENEN

Los grandes problemas de la humanidad

— Calentamiento global.

— Desarrollo sustentable.

— Agua potable.

— Biodiversidad.

— Enfermedades crénicas (diabetes), nuevas y de la
vejez (cancer).

— Pandemias (H1N1, gripe aviar).

— Brecha econdmica y social entre los grupos

poblacionales.

Los grandes problemas de México

0 La poblacién general tiene hoy un nivel educativo bajo.

0O Ladistribucion de escolaridad es heterogénea en regiones.
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Fuente: cuadro 1

Poblacion: 25, 938, 558
Analfabetas: 6, 693, 706

México: porcentajes de rezago educativo de la poblacién de 15 afios y mds entre 1970 y 2010

= Analfabetas N Sin primaria terminada
Sin secundaria terminada W Rezago total

— Linea de tendencia

1950 2000 2010

77,818, 746
5, 393, 665

nacional...

43%

Al afio 2010, del total de la poblacion de

- Anivel 15 a 19 anos:

FUENTE: INEGI. Censo de

Poblacion v Vivienda 2010

. V1 /0 Asiste /
\ alaescuela
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PRINCIPIOS DE
UNA EDUCACION
PROSPERA

3
<3
SISTEMA ‘

EDUCATIVO, NO
MECANIZADO

Todos somos
diferentes.
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Sistemas

Educativos y Maestros

¥ ¥ S 3oy
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Exdmenes Estandarizados

Para que la seleccion sea justa, todos
tienen que presentar el mismo
examen: por favor suban al arbol.

S DRI 600 LR
——_— e = -
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El estudiante que saco
injustamente cero en un examen

T

unta 1. ¢En qué batalla murid Napoléén? Pregunta 9. ¢{Como podemos levantar un |

a
Mg
=IEn la ditima. elefante con una sola mano? e
I=fegunta 2. ¢Dénde fue firmada la Declaracién de la - Nunca vamos a encontrar un elefante gue =3 "3?? 7
' Atlependenda tenga una sola mano.
{4 final dela pagina, Pregunta 10. Si usted tuviera tres manzanas
Fregunta 3. ¢El rio Ravi corre en qué estado? y cuatr jasen ,y cuatro ytres i
Hiquido. enla otra, équé tendria?
iegunta 4. ¢Cudl es la primera causa de divorcio? - Unas manos muy grandes.
=k matrimonio. ; Pregunta 11. Sise necesitaron ocho hombres para construi
[2¥egunta 5. {Que no se puede comernunca al desayuno? un muro en dicz horas, &cudnto tiempo les tomaria a cuatr
- Elalmuerzoy la cena. hombres construir el mismo muro?
Pregunta 6. ¢A qué se parece la mitad de una manzana? . - Ninguin tiempo, el muro ya esté construido.
- Ala otra mitad. Pregunta 12. ¢Coémo se puede dejar caer un huevo crudo el
Pregunta 7. Sitiramos una piediarojaen el marazul, équéle  unpiso de concreto sin quebraria?
? - De cualquier manera, un huevo crudo no puede guebrar ul
- Se mojara. piso de concreto.

Pregunta 8. ¢Como puede permanecer un hombre 8diassin  Pregunta 13. .Comote llamas?
durii? - No me llamo, me llaman por mi nombre.

- Durmiendo de noche, prof.cazabonne@hotmail.fr

La parte docente y formativa

v" Menos ciencias duras, mas ciencias sociales. ¢ Contradiccion?

v" Auto aprendizaje. /3247::5,%”
v Transito hacia nuevas TIC. EQ‘%%[A)I/OA"%&?'EQ
N : o g 0
v Movilidad internacional y experiencia. :@ZUM&%W,,,‘*CONF, /0§§
. . . ., $ S0y ORESpo i V24 S,
¥ Mas exposicion a la experimentacion, la §§ﬁ»eoifzﬁfg§%?g54m’ib;z
investigacion y la préactica. ESP Eﬁl)%‘k
i

= Inglés y otros lenguajes.

= Procesamiento de la informacién.
= Cultura amplia y general.

= Capacidad creativa.

=~ Capacidad de relacionarse.

= Principios y valores.
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Papel del Docente

Facilitador del aprendizaje.
Provocar cambios y motivacion
en los estudiantes.

Que se perciban claramente los
logros del alumno.

Seleccionar situaciones,
problemas y experiencias reales.
Graduar las dificultades que se
deben afrontar.

Ayudar a los alumnos a superar
las dificultades que tengan.
Comunicar los logros y fallas.

. ®m

Despertar en el estudiante la curiosidad por
aprender constantemente algo nuevo.

N

“Dime, olvido; muéstrame, recuerdo; involicrame,
entiendo”
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La vida humana debe ser creativa

Hotel Burj Al Arab, en Dubai.
(Emiratos Arabes)

Necesidades del Alumno

Si el alumno satisface sus necesidades fisioldogicas, de
seguridad, de auto-realizacion, sociales, etc., estard en
posibilidades de conservar el interés por el aprendizaje.

. Esparcimiento.

. Relaciones afectivas positivas.

. Dormir de preferencia 8 horas diarias.

. Buena alimentacion y hacer ejercicio.

. Convivir con gente segura de si misma para que le ayude a su
autoestima.

. Sentirse capaz de resolver sus propios problemas..

. Ser consciente de la realidad que estd viviendo y de su entorno.

. Saberse aceptado socialmente por el grupo con el que convive.

N WNRK

0 N O
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LOS ALUMNOS

El alumno debe contar con lo indispensable y de preferencia
tener estabilidad econémica.

Los alumnos deben hacer suyos los objetivos de aprendizaje y fijar
los caminos para alcanzarlos; asi como programar sus actividades y
superar las dificultades que se le presenten durante el curso.

preguntas.

diaria.

sus proyectos.

MOTIVACION EN LOS ALUMNOS

v’ Participan con entusiasmo en las
actividades del grupo.
v Hacen comentarios, sugerencias y

v’ Consultan, investigan, aclarany
amplian lo que aprendieron.

v Relacionan lo que han aprendido,
con diversas situaciones de su vida

v" Integran las experiencias de
aprendizaje y las aplican para lograr
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» Puntualidad

» Compromiso

» Constancia

» Responsabilidad
» Orden y limpieza
» Perseverancia

> Vision

» Claridad de objetivos
» Voluntad

» Actitud

Habitos y cualidades a desarrollar en los alumnos

Factores de andlisis en una Institucion Educativa

Organizacion y estructura

Modelo de organizacion
Claridad en la mision y objetivos
Distribucion de funciones
Ejercicio de la autoridad
Liderazgo académico
Estatus de los cuerpos colegiados
Cultura y valores

Ambiente interno

Comunicacion y relaciones humanas
Respeto

Clima de apertura y pluralidad
Espacios para analisis y toma de decisiones
Interés por el estudio e investigacion

Procesos formativos

Modelo educativo y curricula

Modelos de enseiianza-aprendizaje

Trabajo colaborativos y desempeiio de los
cuerpos colegiados

Vinculacién docencia-investigacién-servicios

Relaciones con el contexto y con otros programas o
instituciones

Relaciones con el contexto (familias, industria y
comunidad)
Intercambio académico y colaboracion inter-
institucional
Servicio externo y vinculacion
Seguimiento de egresados

Recursos

Experiencia y nivel académico de los profesores
Formacion en general de los alumnos
Materiales didacticos y tecnologias de apoyo
Servicios biblioteca, laboratorios y centros de
informacion

Condiciones de la infraestructura

Resultados

Nivel de logro de los perfiles de egreso y
desempefio de egresados

Relevancia y pertinencia

Contribucion al desarrollo humano, socio cultural,
cientifico y tecnolégico

Promocion cultural y de valores.
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FACTORES EN EL DESEMPENO ACADEMICO
Alumnos Profesores Programas Ambiente
de Estudio Institucional
\ \ Unidad de
Aprendizaje
No Acreditada
Administracién Evaluacién Recursos
Escolar Materiales

SUB-FACTORES

Profesores

Técnicas de Ensefianza Aptitudes

Superacién Académica \

Valores (ética)
—_— Actitudes

Situacion personal

Comunicacién

Valores

Experiencia Profesional )
¢ Unidad
Comunicacién de

Formacién
Material Escolar Pedagogica

$
& Aptitudes \ _
1%}

_—
Métodos de

Actualizacion
Profesional
>

Material Académico

" Aprendizaje
No Acreditada

M} Instrumentos de/
Valores medicidn
Difusién de Informacién Servicio de ventanilla N F/
> — N Criterios
Clima Laboral ,\%q/ —
&
Administracion
Escolar Evaluacion

Puebla, Puebla, México.
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Programas de
Estudio

asignaturas 5

SUB-FACTORES

Arquitectura de Subcultura
Conocimiento — 5\ Personal
- -
Contenido

Articulacionde\ ¢« — "~

Mitos Institucionales
#

Ambiente
Institucional

Instalaciones
«—

Unidad de

Aprendizaje

No
Acreditada

Equipo de Cdmputo
—_—

Material didéctico/
. Aulas
Laboratorios

Material Bibliografico

apropiadas

Recursos

Materiales

Importancia

Realizacién
Importancia 4.8
Estrategias
de Soluciéon
Realizacion 3.7

COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DE
MAYOR REALIZACION

4.6 4.9
EvalGa datos .
derivados de Iﬁ]lolrgg
mediciones. 9

3.9 2.2
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Importancia

COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DE
MENOR REALIZACION

Realizacién

Importancia 4.4 4.6 4.1
Conoscoigwri:ntos Participa en Aplicay
e I equipos de asesora sobre
sostenible trabajo el marco legal
Realizacion 2.9 2.9 25

Ejemplos de elementos a considerar en torno a
la Educacion en Ingenieria

1) Lareforma energética @
2) Laglobalizacion

3) Desarrollo de la cienciay la

tecnologia @Q
4) Normas ampliadas y rigurosas de '

proteccién al ambiente
5) Normatividad en seguridad W

6) Productividad y calidad en las g
empresas (‘”‘»
|
)

The power to do more

Sy

Puebla, Puebla, México.
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Ejemplo: Reforma Energética

Existe un amplio potencial en temas
energeéticos.

Reto: Impulsar la ciencia, la tecnologiay la
innovacion.

Generar: Proyectos que generen valor
agregado para la industria energética
mexicana.

Fortalecer a los institutos de investigacion y
de educacion del sector energético.

Fomentar el desarrollo de recursos humanos
capacitados y especializados.

“En los siguientes 10 afios, 50% del activo humano que tiene PEMEX
estard préoximo a su jubilacion. Por ello es esencial que atraiga talento
para hacer frente a las nuevas condiciones del mercado”.

Victor Diaz Solis, Director Corporativo de Administracion,
en FORO-PEMEX 22-24 abril de 2014.

Recomendaciones para las Instituciones que imparten
Ingenieria
(D) Atraer y matricular a los mejores talentos (licenciatura y posgrado).

(2) Asegurar egresados con sélidos conocimientos de la profesion, pero
también transdisciplinarios.

= Capaces de detectar potencial aplicado del conocimiento basico.

= Preparados para autoformarse en nuevos conocimientos
(“e-learning”).

= Dispuestos al trabajo en equipo, especialmente con pares de otras
culturas.

= Habilitados para adaptarse a entornos politicos, sociales y
econodmicos, diversos y cambiantes.

(3) Se debe contratar personal académico del mejor nivel, donde se
encuentre y en areas emergentes con alto potencial.

Puebla, Puebla, México.
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Cursos en Lineay Gratuitos
(MOOCS - Massive Online Open Courses)

/ Khan Academy:
- Inicié en 2006. Basico: 4,300 videos

/ Plataforma EdX:
- 2012 en MIT y Harvard.

- 8 cursos de Quimica, 8 de Ciencias de la Tierray Energiay 12
de Ciencias Ambientales.

Conclusiones

1. Considerar reformas, como la reforma energética que demandara amplios
recursos humanos calificados.

2. Elrecurso humano ya no es local, sino que esta disponible en mercados
abiertos y competidos.

3. El conocimiento es global y esta a disposicién gracias al internet.

4. Las fuerzas productivas y la economia de los paises residen en su
capacidad de innovacion tecnolégica.
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Conclusiones

Hay que impulsar la creatividad intrinseca de jovenes bien formados e
informados.

La frontera entre disciplinas desaparece. El profesionista de la produccién
y la transformacién requiere conocimiento amplio y genérico.

Su distintivo sera el dominio de nuevas habilidades vinculadas con las
“relaciones humanas” y no sélo las técnicas.

La capacidad de autoaprendizaje, y de manera permanente, sera el nuevo
elemento de liderazgo para la adaptabilidad en un mundo de rapidos
cambios tecnolégicos, sociales y econémicos.

GRACIAS
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