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Retos del Gobierno Federal

BUEN GOBIERNO: Forjar un gobierno,
competitivo, transparente, honesto, participativo y
proactivo,...

CRECIMIENTO ECONOMICO: Crear las
condiciones para un desarrollo econémico
sustentable y competitivo ...

ORDEN Y RESPETO: Lograr que se viva
permanentemente en un estado de derecho ...
DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL: Lograr un
desarrollo equilibrado...
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TRANSFORMACION EDUCATIVA
RADICAL ..

= .. en la cual los valores humanos, los
conocimientos y habilidades, sean el
fundamento para el desarrollo integral de
todos los mexicanos.
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Principios del Ejecutivo Federal

» Humanismo

» Equidad
Postulados - e

» Cambio

» Inclusion

» Sustentabilidad

Crltenos > Competitividad

» Desarrollo regional
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Programa
Nacional de
Educacion

Nacional de
Desarrollo

Programas de
las Secretarias
de Estado
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Cobertura con equidad.

Desafios de . Calidad de los procesos
la Educacion educativos y niveles de
Nacional aprendizaje.

Integracion y funcionamiento
del sistema educativo.

Principios de
la SEP — . Educacién paratodos

Educacién de calidad

Educacion de vanguardia

Programa Nacional
de Educacion
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Programa Programa
Nacional de Institucional

f Programas de las
Educacion dependencias de de Desarrollo

la SEP de la SEIT
2001-2006

6 Programas Institucionales de
Programa Desarrollo de las Direcciones
Institucional Generales y uno del COSNET
de Desarrollo
del SNIT 83 Programas de IT Federales y
2001-2006 Centros de Apoyo y 88 Programas
de IT Superiores
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Estructura Organizacional de la
SEIT 2002
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Sistema de Gestion de la SEIT

> Proceso >

Indicadores de eficiencia y efectividad

Programas

.

Indicadores Estratégicos
de Metas SEP

Indicadores de Desempefio y Actuacion
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|

Programas de accion
transversal

Analisis curricular

Edicién y publicaciéon de
materiales didacticos
Difusion de los modelos
educativos que ofrece el SNET
Apoyo a la tecnologia de la
informacion y comunicacion
Apoyo para el disefio y
fabricacion de prototipos
didacticos para laboratorios y
talleres

Blsqueda de patentes.

Apoyo para la acreditacion y
certificacion de planes y programas
de estudio y procesos

Apoyo para la realizacion de
actividades académicas, cientificas,
artisticas y culturales

Formacion de recursos humanos
altamente calificados
Fortalecimiento al posgrado
tecnoldgico

Vinculacion con los sectores social
y productivo

Apoyo a la investigacion cientifica y
el desarrollo tecnologico
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Sistema de Gestion de la DGIT

DIRECCION GENERAL DE
INSTITUTOS TECNOLOGICOS
DIRECCION DE

zi‘ﬁ&::f;’;:'e" COORD. SECTORIAL DE| [ COORD. SECTORIAL | (~ COORD. SECTORIAL
DESARROLLO DIFUSION CULTURAL DE NORMATIVIDAD DE EVALUACION Y
DEL SISTEMA VUBEMLAGET ACADEMICA CONTROL DE CALIDAD
COORDINACION INSTITUTOS

ADMINISTRATIVA TECNOLOGICOS

Funciones y Responsabilidades

-> Proceso >

Indicadores de eficiencia y efectividad

1 —

Indicadores de Desempefio y Actuacion

Programas y Proyectos
Indicadores Estratégicos
de Metas SEIT
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Sistema de Gestion del Instituto
Tecnologico

Direccion
Instituto Tecnolégico
Subdireccién Subdireccién Subdireccién
De Planeacion Académica Administrativa

Funciones y Responsabilidades

-> Proceso -

Indicadores de eficiencia y efectividad

i E——

Indicadores de Desempefio y Actuacion
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Programas y Proyectos
Metas SNIT

(Coordinaciones Sectoriales DGIT)
Indicadores de Gestion




Las tres dimensiones de los
Procesos
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Evaluacion integral
Formacion y actualizacion de profesores

directivos.

= Es el proceso que permite definir la forma
Optima para alcanzar los objetivos de la
organizacion, tomando en cuenta la
situacion actual y los distintos factores de
un entorno dinamico.
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Objetivos del Enfoque
Estratégico

= Optimizar el sistema y los procesos de
trabajo entre el Director General, los
Coordinadores Sectoriales y los
Directores de los Institutos Tecnolbgicos
para alcanzar las metas de la DGIT
articuladas con las metas de la SEIT.

Conformar y desarrollar el trabajo en
equipo, fomentando la sinergia entre el
personal de mando, creando redes de
cooperacion.
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Enfoque Estratéegico (EE)

= Para qué sirve?

— Para desarrollar una vision, estrategias y
plan de accién enfocados al cumplimiento
de metas negociadas con los mandos
superiores.

= Producto Final

— Establecimiento de acuerdos de
desempefio y desarrollo (ADD’s), entre
todos los mandos de responsabilidad desde
el Secretario de Educacion hasta el
Director del Instituto Tecnolégico.
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CULTURA DE CALIDAD
O S ——

= Es la estructura de innovacion que desde el
enfogue, capacidad y voluntad de
guienes formamos la SEP, conducira el
proceso de cambio hacia el interior de la
institucion, satisfaciendo con servicios
certificados a nuestros beneficiarios
sustentados en los ocho criterios del
MODELO INTRAGOB.
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Programa de Innovacion y
Calidad de la SEP

=Productos:

— Cambio de la Gestion Publica en la SEP,
mediante la aplicacién del modelo de INTRAGOB.

— Unidades de la SEP certificadas en Normas 1SO
9000-2000 para el aiio 2006.
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Desarrollo de liderazgos

(Autogestién y liderazgo) (SML, Self Managing Leadership)

o

Desarrollar estilos de liderazgo para hacer
las adecuaciones que demande el cambio

organizacional sustentado en las
personas y crear las bases para el
desarrollo del Enfoque Estratégico.
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PROCESO DE CAMBIO EN LA
ADMINISTRACION DE LA SEP

(RESUMEN)

LIDERAZGO CON

EN FO UE ESTRATEGICO _p RESULTADOS

DEL SISTEMA
INDICADORES SEP SEIT-DGIT

METAS CULTURA DE CALl DAD
NEGOCIADAS )
ADDS T i
]
=
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¢, Qué tipo de liderazgo se
requiere?...

¢, Estamos dispuestos...

...a participar y comprometernos en el
proceso de CAMBIO?

DGIT1.BFL.IEPC-SNIT.1.0

Modelo Educativo

Articulo 3° Constitucional, Leyes y Reglamentos

//;ARRERAS

//;ARRERAS

Dimensién | Dimension BARRERAS

Académica | Pedagodgica

Dimensioén
Organizacional

//;ARRERAS

&y METAS

DGIT1.BFL.Discurso PID-PIC-ME-MAD 1.0
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\Y[eYe [=][0 Educativ

) Dimension | Pimension
Expectativas del Académica | Pedagogica

Desarrollo del Pais. El ser humano

Conocimientos y
Escenario Global. Habilidades de | (Maestro-Alumno)
la profesién Desarrollo integral
Evolucién Valores

Permanente y . Compromisos
Acelerada.

Dimension

Alcanzar niveles de
Calidad de vida,

Individual y social. Estructura Organica,

Juridica y Funcional

Organizacional

Competitividad.

. DGIT1.BFL.Discurso PID-PIC-ME-MAD 1.0

Misidn de la DGIT

Potenciar y asegurar,

con el ejercicio de su liderazgo
y servicios de calidad,

el desarrollo del SNIT hacia

la conformacion de institutos
tecnologicos y centros de alto
desempeno.

DGIT1.BFL.IEPC-SNIT.1.0




Herramientas implementadas por el
Gobierno Federal

Cultura de Enfoque
Calidad Estratégico

PROGRAMA DE INNOVACION Y ,
CALIDAD (PIC) AUTOGESTION Y LIDERAZGO
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Resumen de Programas Federales

- L\
) A Xy |
X SNED" 2

ADMINISTRACION  CULTURA DE ENFOQUE
PUBLICA CALIDAD ESTRATEGICO

Gobierno -

%/ Federal ] PND PIC PRESIDENCIALE

g, SEP = PNE PIC-SEP | ACUERDOS DD
METAS-SEIT

4, SEIT = PID-SEIT  PIC-SEIT | ACUERDOSDD

wde SNIT = PID-SNIT | PIC-SNIT | ACUERDOSDD

|
cnolégico  P|D-| PIC-I ACUERDOS DD
Especializados METAS-IT / (FE

DGIT1.BFL.Discurso PID-PIC-ME-MAD 1.0
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PRODUCTOS  [comparacion [ INNOVACION |

DEL MODELQ

Modelo Cultura de %
Educativo Calidad

Mejora

SNIT

Estruct. Proce-

Enfoque
Estratégico

s iy
Ma | hstitucional de ©°

Sinergia del Sistema
Nacional de Institutos
Tecnoldgicos

INTEGRACION
Y SINERGIA
DE SISTEMAS

SISTEMAS
AISLADOS

S\
Misién
Cumplida

DGIT1.BFL.Discurso PID-PIC-ME-MAD 1.0
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Entorno Macroecondmico
PYMES EN MEXICO

Establecimientos

(participacién porcentual)

DGIT1.BFL.Discurso PID-PIC-ME-MAD 1.0

PYMES, Empleo y PIB

Numero de Empresas
Empleo m3.10

15 00.90
m0.30
15 W 95.70
PIB

21
20

Micro
Pequefia
Mediana

21
Grande

. DGIT1.BFL.Discurso PID-PIC-ME-MAD 1.0
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Recuperacion de la Economia

PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD DE
NUESTRAS EMPRESAS

En el largo plazo: /

Crecimiento Economico

. DGIT1.BFL.Discurso PID-PIC-ME-MAD 1.0

indices de Competitividad Mundial
Segun el Reporte de Competitividad Mundial...

(Publicado por el Foro Econémico Mundial)

Dos tipos de Mediciones:

Indice de
Competitividad para el
Crecimiento

Tecnologia /

Entorno
Macroeconémico

Indice de
Competitividad Actual

Calidad de la /

Gestion Empresarial

Calidad del entorno
de los Negocios Institucionalidad del

entorno de negocios

Nivel de Crecimiento
Empleo Actual del Pais

. DGIT1.BFL.Discurso PID-PIC-ME-MAD 1.0
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Indices de Competitividad

Mundial

Habilidades

Talento Empresarial

Capacidad de Innovacion e
Disefio de productos

Procesos de Produccion

Infraestructura Fisica

Capital humano

Cadenas Productivas —_— >
Integracion Regional

Intervencion Gubernamental

Actividades de Innovacion

Tecnologia de la Informacién e
Infraestructura y

Comunicaciones

Estado de Derecho
Corrupcion
Competencia

Finanzas Publicas

Disponibilidad Crédito

Riesgo Crediticio —_—
Inflacion

Tipo de Cambio

Calidad de la Gestion
Empresarial indice de

Competitividad
y Actual
Calidad del Entorno
de Negocios

Acervo Tecnolégico

Indice de

. ; i Competitividad
B oo o Nesocios
O] Crecimiento

Estabilidad del Entorno
Macroeconémico

DGIT1.BFL.Discurso PID-PIC-ME-MA (0]

Plan de Gobierno para la

Competitividad

RETOS

10—

10—

Fortalecimiento
10—

de Sectores y
Regiones

OBJETIVOS
Entorno econémico, juridico, y
normativo, facilitador del desarrollo

Facilitar el Acceso a financiamiento

Promover la formacion empresarial

Promover las habilidades
administrativas, productivas y
laborales

Promover la innovacion tecnolégica

Desarrollar sectores productivos

Reconstruir cadenas productivas

DGIT1.BFL.Discurso PID-PIC-ME-MAD 1.0
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Fomentar la Competitividad:
Calidad de la Gestion Empresarial

Programas para apoyar la Formacion Empresarial

= Desarrollo de Habilidades para las PYMES

= |ntegracion de los Sistemas de Informaciéon Empresarial
= Difusién de una Cultura Empresarial Productiva

= Capacitacién, Consultoria y Certificacion de Empresas
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Bajo este escenario:

¢, Cual debe ser nuestro
concepto de...

...VINCULACION CON SECTORES?

...COMO CREAR REDES DE
COOPERACION ENTRE LA ACADEMIA,
GOBIERNO Y EMPRESAS?

W )
Y T ‘M“h :__~:'ac":‘»"-_.?-iz DGITL.BFL.IEPC-SNIT.1.0

— L 1

18



