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Red SocioRed Socio‐‐Humanística y Humanística y 
AdministrativaAdministrativa

Actividades 2007Actividades 2007‐‐20082008

ITESCA Cd. Obregón. 2008ITESCA Cd. Obregón. 200816/06/2008

AvancesAvances

• Reuniones de la Red Socio-Humanística y Administrativa

– Acuerdos de la primera reunión. Mayo 2007.

•• Diagnóstico para la Asociación Nacional de Escuelas y Facultades de Diagnóstico para la Asociación Nacional de Escuelas y Facultades de 

Ingeniería sobre el estado de desarrollo de las áreas SocioIngeniería sobre el estado de desarrollo de las áreas Socio--Humanísticas  Humanísticas  

en los programas de Ingenieríaen los programas de Ingeniería

– Acuerdos de la segunda reunión. Mayo 2008 y Definición de 

ITESCA Cd. Obregón. 2008ITESCA Cd. Obregón. 2008

acciones futuras.
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AAcuerdos de la Primera Reunióncuerdos de la Primera Reunión

• Integrar un grupo de trabajo entre instituciones 
miembros

• Llevar a acabo un diagnóstico sobre el estado de 
desarrollo de estas áreas en los programas de 
ingeniería.

C ió i l di d

ITESCA Cd. Obregón. 2008ITESCA Cd. Obregón. 2008

• Convocar una reunión nacional con coordinadores

• Organizar al menos una reunión en cada región.

16/06/2008

Diagnóstico para la Asociación Nacional de Escuelas y Facultades de Diagnóstico para la Asociación Nacional de Escuelas y Facultades de 
Ingeniería sobre el estado de desarrollo de las áreasIngeniería sobre el estado de desarrollo de las áreas
SocioSocio--Humanísticas  en los programas de IngenieríaHumanísticas  en los programas de Ingeniería

Participantes:
M C E i l Chá Al

ITESCA Cd. Obregón. 2008ITESCA Cd. Obregón. 2008

M.C. Ezequiel Chávez Alcaraz
Dr. Cuauhtémoc Carbajal
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ANTECEDENTES Y JUSTIFICACIÓNANTECEDENTES Y JUSTIFICACIÓN

La ANFEI reconoce que la sociedad ha venido demandando un tipo de 
f i l  profesional que sea:

• integral, 
• reflexivo, 
• de pensamiento crítico, 
• propositivo;
• habilidades socio-humanísticas indispensables para lograr convertirse en 
verdaderos promotores del cambio.

ITESCA Cd. Obregón. 2008ITESCA Cd. Obregón. 2008
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CALENDARIZACIÓNCALENDARIZACIÓN
Fecha de entrega Avance (%)

Definir el equipo de trabajo entre las 
instituciones miembros del Comité Ejecutivo

31 mayo 2007 100

D fi i t ó i 31 2007 100Definir marco teórico 31 mayo 2007 100

Diseñar un instrumento que mida las habilidades 
marcadas en el contexto del marco teórico

30 octubre 2007 100

Implementación en computadora para que la 
consulta sea vía Internet

30 de enero 2007 100

Validación de instrumento (Prueba piloto) 30Marzo 2008 50

Aplicación del instrumento Abril de 2008 0

ITESCA Cd. Obregón. 2008ITESCA Cd. Obregón. 2008

Análisis de resultados 30 mayo de 2008 0

Diagnóstico y prospectiva 30 Junio de 2008 0

Propuesta de un programa para desarrollar 
habilidades a reforzar

30 junio de 2008 0
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Encuesta RHEncuesta RH

http://aplicaciones.cem.itesm.mx/anfeihttp://aplicaciones.cem.itesm.mx/anfei

ITESCA Cd. Obregón. 2008ITESCA Cd. Obregón. 200816/06/2008

Solicitar Solicitar PasswordPassword a: a: 
ezchavez@itesm.mxezchavez@itesm.mx

AAcuerdos de la cuerdos de la Segunda Segunda ReuniónReunión

•• Solicitar, atentamente,  a directores la asignación de Solicitar, atentamente,  a directores la asignación de 
un representante por instituciónun representante por instituciónp pp p

• Crear un espacio virtual para la interacción de los 
miembros de la red.
– Espacio en plataforma BlackBoard proporcionado por: 

Tecnológico de Monterrey

• Convocar una reunión nacional con coordinadores
– Fecha propuesta: Octubre 2008

ITESCA Cd. Obregón. 2008ITESCA Cd. Obregón. 2008

p p O 008

• Publicación de los resultados de la encuesta nacional.
– Diseño de nuevo estudio cualitativo.
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Gracias

Ezequiel Chávez Alcaraz. Coordinador.

ITESCA Cd. Obregón. 2008ITESCA Cd. Obregón. 2008

ezchavez@itesm.mx 
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