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Ing. Ukranio Coronilla Contreras. Escuela Superior de Computo, Instituto
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Ecatepec.

M. en C. Estela Martinez Cruz. Tecnolégico de Estudios Superiores de
Ecatepec.

Ing. Francisco Nicolas Mares Armenta. Instituto Tecnolégico Superior de
Irapuato.

Dra. Silvia Gonzalez Brambila Division de Ciencias Basicas e Ingenieria de la
Universidad Autonoma Metropolitana - Azcapotzalco.

Ing. Cynthia Vanessa Esquivel Rivera.Instituto de Ingenieria y Tecnologia de la
Universidad Autonoma de Ciudad Juarez.

M. en C. Francisco Gabriel Ibarra Lemas. Instituto Tecnoldgico de Hermosillo.

ITESCA Cd. Obreg6n 2008



1era Reunion de la Red de Ingenieria en Sistemas
S Computacionales (22 DE ENERO DE 2008)

+

m Analisis de la Situacion Actual de la Licenciatura

- Programa de Ingenieria en Sistemas
Computacionales y afines

- Matricula en el programa

- Calidad del programa: acreditaciones
- Industriade las Tl

- Mercado laboral
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= Programas en México

m Ingenieria en Sistemas Computacionales
m Ingenieria en Tecnologias Computacionales
m Ingenieria en Computacion

m Ingenieria Cibernética y Sistemas
Computacionales

m Licenciatura en Ingenieria en Sistemas
Computacionales
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Perfiles dentro de los programas

Desarrollo de software y aplicaciones
Ingenieria de software

Diseno multimedia

Ingenieria de Servicio y asistencia técnica
Arquitecto de Tecnologia de Informacion
Diseiio de Redes de Comunicacion

Diseno Digital

Ingenieria y administracion de seguridad informatica
Ciencias Computacionales
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Nuevos ingresos en el programa

m De acuerdo a diversos estudios (ANIEI, SEP) se percibe una
decremento en la matricula de primer ingreso a este programa

Alumnos inscritos por ciclo

2000-2001
S |2001-2002

T
F

m  Fuente: Secretaria de Educacion Pubica ITESCA Cd. Obregén 2008




Egresados del programa

m De acuerdo a un estudio presentado por el ANIEI se considera que
el comportamiento de egresados se debe a la desercion y las
transferencias a otros programas ademas de los bajos ingresos

Egresados por ciclo

2000-2001

Hombres

Fuente: Secretaria de Educacion Pubica ITESCA Cd. Obreg6n 2008

Calidad del programa: acreditaciones

m En esta tabla se muestran los programas acreditados
por CACEI o por CONAIC y que estan afiliados a la ANFEI.

PROGRAMAS ACREDITADOS DE INGENTERIA EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES

juni IV A

Universidades 5 1 B
Publicas

Universidades
Privadas
Tecnolégicos
Federales
Tecnologicos
Descentralizados
TOTAL

2 -
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LaindustriadelasTIC 's

¢El perfil de los egresados cubre las necesidades de la industria?

De acuerdo a la AMITI la mayoria de los egresados de las carreras de Tl no
cumplen el perfil requerido por la industria.

Certificaciones por parte de la industria

Capacitacion a recién egresados para incorporarse en el mercado laboral
Orientacion de las universidades al desarrollo de competencias

Dominio del idioma Inglés

Tecnologias emergentes sin un ciclo de desarrollo claro
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ercado Laboral

e Almomento hay evidencias en ambos sentidos
0 Un estudio de la ANIEI realizado en 800 empresas de todos tamaios sobre los planes de contratacion
de profesionistas en Tl indica que si puede existir una sobreoferta.
0 Sin embargo, hay evidencias que indican que entre las empresas medianas, grandes y transnacionales
se estan gestando los inicios de una escasez de profesionistas, que seria muy daiiina para el pais
= Las estadisticas de contratacion y sueldo de los graduados de carreras de Tl de diversas
instituciones
= Los datos sobre el crecimiento del empleo y sueldo en carreras de Tl en los (ltimos afios obtenidos
del Observatorio Laboral
= Los datos sobre la caida en los egresos de las carreras de Tl
e Actualmente, muchas empresas mexicanas estan intentando ahorrar costos contratando personas con
estudios de nivel técnico y haciendo énfasis en las certificaciones profesionales, empujando los salarios
hacia abajo. ¢Sera este enfoque suficiente para encarar la sofisticacion que viene de la mano de las nuevas
tecnologias?
e En todo caso, en un periodo de alrededor de dos aios, habra un escasez de profesionistas de carreras Tl
como sucede en todas las economias con fuerte crecimiento




Avance en el Plan de trabajo

a. Analisis comparativo de los programas de
ingenieria por especialidad.

Se integro un formato homogéneo y se cuenta con la
informacion de los miembros de la red. (ver ejemplo)

Para diciembre de este aio se espera tener un sitio
web para tener esta informacion en linea.
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Avance en el Plan de trabajo

b. Anélisis de la pertinencia de las licenciaturas

Invitacion del presidente de la AMITI Ing. Javier Allard para la
presentacion del proyecto Mexico First, relacionado con la
pertinencia de los programas en la industria de TI.

Presentacion sobre analisis comparativo de los organismos
acreditadores dentro de la XXXV Conferencia Nacional de
Ingenieria.

Uso de los modelos curriculares desarrollados por la ANIEI
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- Definicion de lineas estratégicas para el
| %nabajo de la red

c. Definicion de las lineas estratégicas de trabajo de la red.
m Tema I: Perfil de Ingreso

- Responsable:  Ing. Francisco Nicolas Mares Arme

- Fuentes: www.acm.org, www.asee.org

m Tema 2: Propuesta de mejora en la acreditacion por parte de
CACEI

- Responsable: Dra. Silvia Gonzalez Brambila

m Tema 3: Incorporacion de un miembro de la red en el consejo
técnico del CENEVAL

- Responsable: M en C. Alma Patricia Chavez Cervantes
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Proxima reunion de la red: Agosto 2008

Gracias
Maestra Patricia Chavez
pchavez@itesm.mx
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