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J= INTRODUCCION 1(|Jming

= |ntegracion de un Area Econdémica Europea

= Creacion de un Espacio Comdn para la Educacion
Superior (Proceso La Sorbona-Bolonia-Praga-Berlin-
Bergen)

» Necesidades de compatibilidad, comparabilidad vy
competitividad de ES.

Fuente: Tuning Educational Structuresin Europe. Proyecto Piloto Fase |
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 TRASTE PERSPECTIVAS ESTADOS NACIONA
INSTITUCIONES
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a) Estados:
e Convergencia Sistemas Educativos
e Cumplimiento de las metas nacionales

* Perfiles profesionales exigidos por la sociedad.
Empl eabilidad

b) Instituciones
e Estructurasy contenido de lacurricula
* Objetivos de la Comunidad Académica
e Mision

Fuente: Tuning Educational Structuresin Europe. Proyecto Piloto Fase |

TUNING CONCEPTUAL TM'ning
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* Incorporacion de Instituciones de Educacion
Superior

» Control de calidad
e Compatibilidad de Programas

e Educacién Continua

Fuente: Tuning Educational Structuresin Europe. Proyecto Piloto Fase |
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VISION MEXICO s

* Ampliacion de la Cobertura. Equidad
e Cadlidad

e Consolidacion de un Sistema Naciona de
Educacion Superior

TUNING OPERATIVO 1(|fing
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- Proceso de Bolonia. Titulaciones compatibles y
comprensibles

— Tuning. Titulos comparables y compatibles s €
desempefio profesional 1o es, si sus perfiles académicos
y profesionales o son

— Comparabilidad no significa homogeneidad

— Sedlientaladiversidad




TUNING OPERATIVO T((/ g
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Opinion de:
— Organos sociales
— Organismos profesionales
— Empleadores
— Legisladores

— Académicos

Necesidad de consulta-encuesta

J= TUNING — AMERICA LATINA (/"9
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Es un espacio de reflexion de actores comprometidos
con la educacion superior, que através de la busqueda
de consensos avanzan en € desarrollo de titulaciones
facilmente comparables y comprensibles de una forma
articulada en toda América L atina.
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J= TUNING — AMERICA LATINA T(Qf"i“g

Mecanismo conceptual, metodoldgico y operativo para
contribuir a que e espacio comin de América Latina, €
Caribe-Unién Europea, ALCUE, alcance los atributos de

suU mision.

/ TUNING —AMERICA LATINA TM]ning
s ORIGENES = cmowowes

* |V Reunién de Seguimiento del Espacio Comun de
Ensefianza Superior de la Union Europea, América
Latinay Caribe (ALCUE) — Octubre 2002. Francia

* Grupo de Universidades latinoamericanas y europeas
presentan la propuesta a la Comision Europea —
Octubre 2003

» Visitas a los 18 paises de AL para discusion de la
propuesta e incorporacion de aportes.
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Encauzar e debate en América Latina sobre la
importancia de encontrar vias que permitan “afinar”
|as estructuras educativas.

Construir puentes entre América Latina'y Europa que
permitan una reflexion conjunta en materia de
educacion superior.

Mejorar la cooperacion interregional en el desarrollo
delacalidad, efectividad y transparencia

Compartir instrumentos de mejoramiento de la calidad
de la educacién superior

e T |
TUNING - AMERICA LATINA (M
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e Centros Nacionales Tuning en los 18 paises de
Américalatina

e Universidades L atinoamericanas

» Otros organismos comprometidos con la educacion
superior




TUNING - AMERICA LATINA
PAISES PARTICIPANTES

Argentina
Bolivia
Brasil

Colombia

CostaRica

Cuba

Ecuador

El Salvador
. Guatemala

. México
Nicaragua
Panamé
Paraguay
Pert
Uruguay
Venezuela

TUNING - AMERICA LATINA
PAISES PARTICIPANTES

Argentina
Bolivia
Brasil
Chile
Colombia
CostaRica
Cuba
3 Ecuador
a El Salvador
F Guatemala
Honduras
México
Nicaragua
Panama
Paraguay
Pert
Uruguay
Venezuela

Chile Primera Etapa

5 Honduras univer sidades

universidades




e TUNING — AMERICA LATINA  1(| /ining
e ESTRUCTURA GENERAL il
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e Un Comité de Gestion

» 18 Centros Nacionales Tuning

» 12 Grupos de Trabajo

V= TUNING — AMERICA LATINA T((j/"i"g
et | ESTRUCTURA = cmomcommens
COMITE DE GESTION

» Organizacion y Desarrollo del Proyecto
» Gestion administrativay financiera

* Integracion: Coordinadores Generales; Coordinadores 12
Areas Tematicas, 15 |ES que originan €l proyecto
(Universidad de Guanajuato, Universidad Autonoma
Metropolitana, Asociacion Nacional de Universidades

* elnstituciones de Educacién Superior)




) TUNING — AMERICA LATINA T(g/-ning
ESTRUCTURA J—
CENTROS NACIONALES

» Conformados por los organismos responsables de la
educacion superior de cada pais (Ministerios de
Educacion, Conferencias de Rectores, agencias de
acreditacion, etc.)

» Brindar participacion a las universidades que no
pueden estar directamente involucradas en e proyecto

 Difusion delos avances del proyecto

/. TUNING-AMERICA LATINA (| /ning
o ESTRUCTURA

osengee - =R IALSL L AR CENTRONACIONAL MEXICO

DISCIPLINAS CONSIDERADAS

12 Grupos de Trabajo: 182 universidades

Administracion Derecho
Educacion 1° Etapa Medicina
Historia Arquitectura
M ateméticas Ingenieria
Civil 2° Etapa
Quimica
Fisica
Geologia

Enfermeria
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TUNING — AMERICA LATINA

ESTRUCTURA

NUMERO DE UNIVERSIDADES

PARTICIPANTES

Primera etapa

Administracion............. 17
Educacion...................... 16
Historia......................... 14
Mateméticas.................. 15

2
D)
(2)
(2)
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sommingt
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TUNING — AMERICA LATINA

Segunda etapa

(2)
(1)
(2)
(2)
(2)
(2)
2

) ESTRUCTURA
NUMERO DE UNIVERSIDADES
PARTICIPANTES
Derecho..........cccooveni. 17
Medicina..................... 18
Arquitectura............... 15
IngenieriaCivil......... 22
Quimica...........cceen.... 11
Fisica......cocovvviiinnnnnnn. 14
Geologia.........ccccvunennn. 11
Enfermeria................. 14

(2)

cccccccccccccccccc

10



- TUNING — AMERICA LATINA 1/ /ning
il ESTRUCTURA
o UNIVERSIDADES MEXICANAS

ccccccccccccccccc

Universidad Auténoma Metropolitana
Instituto Politécnico Nacional

Benemeérita Universidad Autonoma de Puebla
Universidad Autonoma de Y ucatan
Universidad de Colima

Universidad de Guadal gjara

Universidad Auténoma de San L uis Potosi

Universidad Auténoma de Aguascalientes

/ TUNING — AMERICA LATINA T({/
ik ESTRUCTURA

wsowww: . CENTRONACIONAL MEXICO

UNIVERSIDADES MEXICANAS

Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Universidad de Guanagjuato

Universidad Auténoma de Baja California

Universidad Autonomadel Estado de México
Universidad Autonoma de Querétaro

Universidad de Sonora

Universidad Autonoma de Nuevo Leon

Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores Monterrey

Universidad Nacional Autbnoma de México

11
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TUNING — AMERICA LATINA Tﬂ/'ning
LINEAS DE TRABAJO A

Definicion de:
1. Competencias Genéricas y Especificas
2. Enfoques de Ensefianza, Aprendizaje y Evaluacion

3. Créditos Académicos con Reconocimiento
I nternaciona

4. Calidad y Transparencia: Comparabilidad
Internacional en las Titulaciones en términos de su
Cadlidad y Contenidos

TUNING —AMERICA LATINA Tﬂ//ning
ENCUESTA
COMPETENCIAS GENERICAS

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Cuestionarios recibidos

Administracion 8400
Educacion 4000
Historia 1900
Mateméticas 1900
Genera 6500
Tota 22700

12
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- MUESTRA ENCUESTADA -
CARACTERISTICAS

nnnnnnnnnnnnnnn

Europa

1000 Académicos

950 Empleadores Ameérica Latina

5200 Graduados 4600 Académicos
1700 Empleadores
7200 Graduados
9200 Estudiantes

Fuente: Tuning Europay AméricalLatina. J.P. Lakay JL. Narvaiza. Cuarta
Reunion General. Bruselas. Junio 2006.

e TUNING —AMERICA LATINA </, J/ning
- ENCUESTA
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Cuestionarios recibidos (M éxico)

Administracion 2746
Educacion 375
Historia 400
Mateméticas 500
Otros 96
Total 4117

18% dél total

13



somince
ey
= e

TUNING —AMERICA LATINA
ENCUESTA

COMPETENCIAS GENERICAS

T(K//ning
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Pais  |Admonde | Educacion | Historia | Mateméticas [ Otros | Total
Empresas **)
Argentina® 271 407 140 85| 1891 2794
Chile* 329 285 59 113| 2504| 3290
Colombia* 2584 168 307 195 0 324
Ecuador* 498 519 128 134| 1953| 3232
México* 2746 375 400 500 96| 4117
Otros 5900

* Entre estos 5 paises contribuyeron con e 75% del total

rrrrrrrrrrrrr

TUNING — AMERICA LATINA
COMPETENCIAS IDENTIFICADAS

Europa

30 Competencias

AmeéricalLatina

27 Competencias

Fuente: J.P. Lakay J.L. Narvaiza. Ibidem.

cccccccccccccccc
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e TUNING — AMERICA LATINA
k COMPARACION DE COMPETENCIAS

22 Competencias Comunes

Europaincluye tres ausentes en América Latina

América Latinaincluye tres ausentes en Europa

cccccccccccccccccccc

Cinco competencias europeas se “compactan” en dos

americanas

Europa: 30 Américalatina: 27

Fuente: J.P. Lakay J.L. Narvaiza. [dem.

TUNING — AMERICA LATINA
— COMPETENCIAS DIFERENTES

Europa
» Entendimiento de culturas de més paises
» Voluntad de tener éxito

 Iniciativay espiritu emprendedor

AméricalLatina

* Medio Ambiente

» Ciudadania

» Atencidn a necesidades socio-culturales

Fuente: J.P. Lakay J.L. Narvaiza. Idem.

cccccccccccccccccc

Fuente: Tuning Educational Structuresin Europe. Proyecto Piloto Fase | (Competencias Europeas)

15
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T COMPETENCIAS GENERICAS Lo

1. Capacidad de abstraccion, andisisy sintesis

2.  Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
3.  Capacidad paraorganizar y planificar el tiempo

4.  Conocimiento sobre el areade estudio y la profesion
5. Responsahilidad socia y compromiso ciudadano

6.  Capacidad de comunicacion ora y escrita

7.  Capacidad de comunicacion en un segundo idioma

8.  Habilidades en el uso de las tecnologias de lainformacién
y la comunicacion

9.  Capacidad de investigacion

TUNING — AMERICA LATINA T(’(//ning
COMPETENCIAS GENERICAS J—

10. Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente

11. Habilidades parabuscar, procesar y andizar informacion
procedente de fuentes diversas

12. Capacidad criticay autocritica

13. Capacidad para actuar en nuevas situaciones

14. Capacidad creativa

15. Capacidad paraidentificar, plantear y resolver problemas
16. Capacidad paratomar decisiones

17. Capacidad de trabajo en equipo




TUNING —~AMERICA LATINA  7(/ /jning
COMPETENCIAS GENERICAS o

18. Habilidades interpersonales

19. Capacidad de motivar y conducir hacia metas comunes

20. Compromiso con la preservacion del medio ambiente

21. Compromiso con su medio socio-cultural

22. Vaoraciény respeto por ladiversidad y la multiculturalidad
23. Habilidad paratrabajar en contextos internacionales

24. Habilidades paratrabajar en forma auténoma

25. Capacidad paraformular y gestionar proyectos

26. Compromiso ético

27. Compromiso con lacalidad

TUNING — AMERICA LATINA T(Q"ning

... CORRELACION DE COMPETENCIASAL i

Correlacion mas alta:

Entre graduados y empleadores

Correlacion mas baja:

Entre graduados y académicos

Entre empleadores y académicos

Fuente: J.P. Lakay J.L. Narvaiza. |dem.
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COMPETENCIAS B

Procesos de Aprendizaje

Valores Sociaes

Destrezas Personaes

Contacto Internaciond

Fuente: J.P. Lakay J.L. Narvaiza. Idem.

/ TUNING —AMERICA LATINA T({Zf'"i“g
ACTIVIDADESPREVISTAS ~  coevemm
Elaborar:

* El informe final sobre los resultados de |a consulta
de competencias genéricas (4 areas originales)

» Un informe por area temética que contengalo siguiente:
*Mapadel areatemética
*Perfiles de las titulaciones

*Competencias genéricas en relacion con €l area

» Un informe por area temética sobre enfoques de
ensefianza, aprendizaje y evaluacion por competencias

18
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7= COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y
INGENIERIA CIVIL e

1. Aplicar conocimientos de las ciencias basicas y ciencias de
laingenieriacivil

2. ldentificar, evaluar e implementar las tecnologias mas
adecuadas para su contexto

3. Crear, innovar y emprender para contribuir a desarrollo
tecnol 6gico

4. Concebir, analizar, proyectar y disefiar obras de ingenieria
civil

5. Planificar y programar obrasy servicios de ingenieriacivil

/- TUNING —AMERICA LATINA T(U )
s COMPETENCIAS ESPECIFICAS W/
|NGENIER|A CIVIL NNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

6. Construir, supervisar, inspeccionar y evauar obras de
ingenieriacivil

7. Operar, mantener y rehabilitar obras de ingenieriacivil

8. Evaluar el impacto ambiental y social de las obras civiles

9. Modelar y simular sistemas y procesos de ingenieria civil

10. Dirigir y liderar recursos humanos

11. Administrar los recursos materiales y equipos

12. Comprender y asociar los conceptos legales, econdmicos 'y
financieros para latoma de decisiones, gestion de proyectos y
obras de ingenieria civil

13. Abstraccion espacial y representacion gréfica

19
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sl COMPETENCIAS ESPECIFICAS
INGENIERIA CIVIL
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14. Proponer soluciones que contribuyan a desarrollo
sostenible

15. Prevenir y evaluar los riesgos en las obras de ingenieria
civil
16. Mangjar e interpretar informacion de campo

17. Utilizar tecnologias de la informacion, software y
herramientas paralaingenieriacivil

18. Interactuar con grupos multidisciplinarios y dar soluciones
integrales de ingenieria civil

19. Emplear técnicas de control de calidad en los materiales y
servicios de ingenieriacivil

= TUNING — AMERICA LATINA  7( //ning
PARA MAYOR INFORMACION o
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