Subsistema de UniVCI' Sidades
Politécnicas

El Subsistema de Universidades
Politécnicas pretende ofrecer opciones
de educacion superior, pertinentes a las
necesidades de los Estados de la
Republica, de acuerdo al Programa
Nacional de Educacion 2001-2006
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Ampliar cobertura y equidad en el acceso,
con calidad educativa y de vanguardia

Apertura de programas de buena calidad,
en areas de interés local, regional o
nacional

Aumentar el nimero de personas en IDT
en el sector productivo.
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Mision

Las universidades politécnicas son un conjunto de instituciones publicas
comprometidas con el desarrollo econdémico y social de la nacion, con proyeccion
internacional, cuya mision es la formacion integral de personas a través de la
generacion, aplicacion y difusion del conocimiento y la cultura mediante una
investigacion y docencia de calidad, con vocacion de liderazgo tecnologico,
constituyéndose en factor clave para el progreso de sus estados y con amplia
presencia en sus areas de influencia.

Vision

Las universidades politécnicas son referente nacional y tienen reconocimiento
internacional por la calidad y pertinencia de sus programas educativos, que se

manifiesta en la competencia técnica y calidad personal de sus egresados; por

sus aportaciones al desarrollo econémico y social de los estados y de la nacion a

través de sus actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico y de difusion

de la cultura; por su compromiso con la mejora continua, la rendicién de cuentas . |
a la sociedad y la preservacion del medio ambiente. b’
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El sistema cuenta actualmente con 23 universidades

2001 2002 2003 2004 2005 2006
UPSLP | UPAGS | UPZAC | UPTLX | UPDGO | UPBCA
UPTUL | UPVDM | UPPAC | UPFIM | UPZMG
UPMOR | UPGOP | UPVDT
UPPUE | UPGTO | UPGME
UPSIN | UPQRO | UPMAM
UPCHS UPCVI
UPALT b'_,
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Ingenierias: Ingenieria Civil

Biotecnologia

Disefio industrial

Agrotecnologia

Sistemas ambientales

Agroindustrial

Bioingenieria

Telematica

Ingenieria financiera

Mecatrénica

Ingenieria en terapia fisica

Quimica

Ingenieria en software

Energia

Informéatica

Tecnologias de manufactura
industrial

Especialidad en optomecatrénica

Industrial y de sistemas

Especialidad en seguridad
informéatica

Mecénica

Maestria en biotecnologia

Sistemas computacionales
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Licenciaturas:

Administracion de negocios Internacionales

Administracion y gestion

Administracion y gestion de PyMES

Administracion y gestion empresarial

Mercadotecnia internacional

Negocios internacionales
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* Programas educativos pertinentes

* Disefio curricular basado en
competencias

* Proceso de aprendizaje significativo

* Estrategias y técnicas didacticas
diversas

» Materiales didacticos orientadores de
alumnos y profesores

» Mecanismos efectivos de evaluacion

» Profesores competentes en generar
y aplicar el conocimiento

 Sistemas de asesoria y tutoria

» Gestion institucional por competencias,
para la mejora continua
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» Carreras de 10 cuatrimestres de duracion
» Salidas laterales
(tres ciclos de formacion)
» 6000 horas de formacion (70% presencial)
 Sistema de créditos
* Proyectos, practicas y estancias
» Estadia en el cuatrimestre 10
* Inglés obligatorio (550 TOEFL)
 Curriculo flexible
* Movilidad de los alumnos entre UUPP
* Flexibilidad de tiempo bl"
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Proceso de disefio curricular

Perfil Estructuracion del Mapa
Profesional :> curricular

<: ‘ Plan de estudio

Programa de estudio

Manual de asignatura b
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Necesidades de
los sectores
Convergencia con el estado
del arte y la disciplina

Estudio de viabilidad
Vocacién y necesidades
de la region, estado del arte
de la carrera y disciplina

Areas funcionales
Campos profesionales donde
se desarrollara el egresado

Agrupacion de capacidades
conformacién de asignaturas

y médulos por ciclos de formacion
perfil de egreso por ciclo

Disefio curricular

Definir funciones o
grupo de competencias
por cada area funcional

Identificacion e incorporacion
de Referentes
Normativos nacionales
internacionales
e institucionales

Determinacion de
capacidades
habilidades y actitudes
por funcién

suisms e Universidades
itécnicas

conocimientos

habilidades
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Perfil profesional

Béasicas: Genéricas o

Transversales:

Especificas:

Competencias
asocladas al
desarrollo de
habilidades de tipo

Competencias que
sustentan el
aprendizaje para

Competencias
elementales que
deben

Disefio curricular

poseer los alumnos y || toda la vida técnico especificas
estan asociadas a en diversas para el ejercicio de
conocimientos situaciones y la profesion.
fundamentales, son contextos.

habilidades
de indole formativa.

v
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Ejemplo de integracion de habilidades basicas y valores

IV. Funcién
¢, Qué requiere realizar el egresado

VII. Habilidades basicas y
valores

¢, Qué aspectos minimos requiere
para integrar cada funcion?

en cada objeto?

Desarrollar diagndsticos en funcion
de calidad ambiental

Disefar proyectos con principios y
criterios de sustentabilidad

Evaluar proyectos con principios y
criterios de sustentabilidad

Destrezas instrumentales:
ofimatica, paquetes de simulaciéon y
estadisticos; equipos de analisis y
de medicion, control

Habilidades: Observacion, analisis,
sintesis, procesamiento de
informacion

Valores: Responsabilidad,
honestidad, trabajo en equipo,
cooperacion
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Ejemplo de conformacion de asignaturas

Desarrollar Analizar software Manejar la notacion Légica de programacion
programas de para problemas clasica de la
computadoras practicos algoritmica para la
mediante el programacion
empleo de Analizar algoritmos Légica de programacion
lenguajes de para problemas
L, especificos
programacion
Disefar software Disefiar algoritmos Légica de programacion
para problemas para problemas
practicos especificos
Generar pseudo- Légica de programacion

cédigo basado en
los algoritmos

analizados t l
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Estructuracion del Mapa curricular
para los ciclos de formacion

ENFOQUE — D
TAXONOMIA DE BLOOM
Dominios del Aprendizaje

COGNITIVO

Categorizar el
conocimiento por
niveles

Organizacién de los
Objetivos Educacionales

@ un:>@

Complejo Complejo




TIPOS DE ASIGNATURA

. Fortalecimiento P n o sz
| Basicas A - Instrumentales Analisis Aplicacion Innovaciéon
Técnico
. = educacion para toma de
trigonometria - et " = . s <o - =
- estadistica muestreo disefio experimental decisiones - planeacion disefio proyectos
calculo vectorial o o
participativa
calculos disefio asistido analisis multicriterio auditoria ambiental ingles 9
expresion oral y 5 " - - consultoria - gestién de optimizacién y control de
- - " ecologia sig multivariable n o
escrita - técnico proyectos de desarrollo procesos - disefio de planta
metodologia de la| economia del modelos de Arie seguridad e higiene en innovacién tecnolégica en
- - < - - analisis de agua N P, -
investigacion desarrollo simulacion procesos y ambientes remediacion - restauracion
o edafologia y N evaluacion desarrollo| he n innovacion de sistemas de
ofimatica " " ingles 5 planeacion ambiental e o
limnologia sustentable mitigacion
ingles 1 fisicoquimi - prog ion epidemiologia ecologia de la restauracion
N P evaluacion de B P -
ingles 2 termodinamica - . N ingenieria econdmica
impacto ambiental
fenémenos de analisis de modelos s n
N N expresion oral y escrita -
ingles 3 transporte - balance ambientales - cientifico
de materia y energia ecologia de paisaje

planeacion estratégica-
sistemas de gestién
ambiental
ecologia de mecanica de fluidos e
humedales hidraulica
operaciones unitarias -

ecuaciones

ecologia de
iferenciales

legislacion ambiental SRR G

quimica inorganica

ingles 6 N
magquinas

microbiologia toxicologia control de particulas y gases|
climatologia -

meteorologia analisis de suelos restauracion de habitats
ingles 4 sistema de conservacion de
9 habitats
enética toma de decisiones .
9 Investigaciéon de operaciones
quimica organica bioremediacion
quimica analitica tratamientos de agua

Bioquimica ingles 7
ingles 8

| | gestion de residuos
9 I 18 I 6 13 20 5

El plan de estudios contiene los objetivos y justificacion de
cada asignatura, las horas teodricas y practicas, y los créditos

En el programa de estudios se definen los contenidos

para la formacion y se desglosan las competencias basicas,
genéricas o transversales y especificas o técnicas asociadas a cada
asignatura

Cada manual de asignatura contiene las unidad y resultados

de aprendizaje, criterios de desempefio, entendidos como resultados
esperados; las condiciones para constatar el desempefio, las evidencias
de desempefio, producto, conocimiento y actitud a obtener, instrumentos
de evaluacion tipo, estrategias y técnicas de aprendizaje sugeridas, el
espacio educativo: aula, laboratorio y otros, los materiales requeridos y
sugeridos, el equipo requerido y el total de horas tedricas y practicas a
cubrir, en forma presencial y no presencial
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Ejemplo Carrera Ingenieria en Informatica

ler. Ciclo de formacion
PROGRAMADOR ANALISTA Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO.
1: CINF0376.01 “Elaboracién de documentos y comunicacién mediante el empleo de
las caracteristicas avanzadas de aplicaciones de cémputo”
20. Ciclo de formacién
DESARROLLADOR DE SISTEMAS DE SOFTWARE Y ADMINISTRADOR DE
REDES.
2: CINF0285.01 “Analisis y disefio de sistemas de informacion”
3: CINF0286.01 “Analisis y Disefio de Redes de Datos”
4: CTEL0450.01 “Operaciéon y mantenimiento de sistemas de comunicacion
por paquetes en redes de area local’
3 er. Ciclo de formacion
INGENIERO EN INFORMATICA
5:CINFO0283.01 “Andlisis y disefio de centros de datos”
6:CINF284.01 “Analisis y disefio de Arquitectura Cliente/Servidor” |
7:CCONO0148.02_"Disefio y evaluacion de sistemas”. b—'
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Aprendizaje centrado en el alumno / Profesor como \

Alumno como sujeto activo, con habilidades y Facilitador

capacidades para aprender a lo largo de la vida L, X

Aplicacion a través de:
Estrategias
Distintos contextos y ambientes de aprendizaje Inicio
Desarrollo
v .
Aula Cierre
v'Aprendizaje situado
. i . . Técnicas
Estancias al final del primer y segundo ciclo de \ /
formacion ( 60 a 100 horas)
Practicas en diversos momentos de la formacién cciones de acompafamiento
. . . Tutorias y asesorias

Estadias posterior al noveno cuatrimestre (600 y
horas), desarrollo de un proyecto en la empresa,
cubre también al servicio social
Proyectos en diversos momentos de la formacion . Ukirrraliiilie

Politécnicas
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Modelo basico general de tutoria

Asesores Profesores

Plan de tutoria

Servicios de
apoyo Insti-
tucional

Especialistas

Tutor Tutorado
Prof.-Tutor (Estudiante)
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En el modelo de EBC la tutoria cumple una funcién fundamental,

contribuye al logro de los resultados de aprendizaje, @

mediante acciones de intervencién y acompafamiento a lo largo del

proceso formativo del alumno. wnsmss Universidades
Politécnicas

Saber Saber hacer

- ‘ Habilidades para el
Conocimientos - ) .,
desempefio 0 ejecucion

Evaluacion

Querer hacer

Desempenio valoral o actitudinal
Actitud, predisposicion

y motivacion para el

autoaprendizaje @
Evaluacion como proceso integral s Universidades
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Evaluacion J

Verifica

—_—
d

Criterios de desempefio

omparar rendimiento individual

Por medio de

Evolucién de dominio de la

¥ ] '
Comportamientos Evidencias representativas ‘ ’ Sefiales, pistas y rasgos
manifiestos
Observables del
A aer
; Verificar o reformular
Desempefio Que permita
> los resultados de
Niveles de dominio o
aprendizaje
Por medio de l
y
Instrumentos Realimentar el
de evaluacion > proceso educativo
4 Contrastados con
Resultados de aprendizaje
(Logros esperados)
— competencia del

Que evidencia la

alumno
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Sistema de Gestion Basado en Competencias permite:

Operar con

el S

institucion.

eficiencia,

Mejorar los niveles de calidad de los servicios que ofrece
Mantener un clima organizacional positivo,

Movilizar el conocimiento y la capacidad de aprender de toda la

La competencia es la base del desarrollo de la institucion, su avance
depende del desarrollo alcanzado en sus diversas areas funcionales.

El sistema se fundamente en un proceso integrador de competencias
individuales, grupales e institucionales
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Desarrollo Institucional

Competencia institucional

Competencia area/grupo

Competencia |

individuo b“
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Sistema de Gestion Basado en Competencias.

Se integra por seis elementos para gestionar las competencias que
requiere la institucion para cumplir con su Mision y Vision:

1. Gestidon Basada en Competencias de los Recursos Humanos

Una nueva manera de seleccionar al personal de la institucion, a partir de
la identificacion, adquisicion, potenciacion y desarrollo de competencias
gue debe poseer el personal, que afiadan valor a la institucion.

2. ldentificacion de Competencia

Proceso que se sigue para establecer, a partir de una actividad de trabajo,
las c%mgetenmas gue se ponen en juego con el fin de desempefiar una
activida

3. Normalizacion de Competencias
Una vez identificadas las competencias, describir como un procedimiento
comun que sea un referente valido para la instituciones (procedimiento de k|
estandarizacion) b"
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4. Formacion Basada en Competencias.

Formacion para el trabajo orientada a generar competencias con referentes
claros en normas existentes, vinculadas a las necesidades institucionales

5. Evaluacion de Competencias.
Evaluacion de competencias del personal de cada area funcional, cuyo
resultado constituya la base para la certificacion de sus competencias,
sustentado con un sistema de acopio de evidencias de desempeiio,
conocimiento y actitud

6. Certificacion de Competencias.
Es el reconocimiento formal de la competencia demostrada a partir de los

estandares definidos

-« Universidades
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