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Enfoque de la platica

1. Encuadre de los Institutos Tecnoldgicos
& entralizados

2. Semblanza del ITESI.

3. Liderazgo y Direccién

4. Toma de decisiones y Gestion de la

.

ones sustantivas
Vinculacion y Extension e

1. Encuadre de los ITD

* 129 Tecnoldgicos descentralizados (junio
del 2010) de los cuales 107 estan
certificadas

e Matricula de 130, 659
; .34 % son PTC)
o docente
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ITESI en numeros
Matricula
Hombres Mujeres Total Personal Docente
ITESI GLOBAL |3487 ‘1656 ‘5143 ‘
TOTAL GLOBAL 397
IRAPUATO GLOBAL 2410 | 968 | 3378 IRABIATO 255
ABASOLO 26
LIC. SEMESTRAL| 2155 910 3065
SAN FELIPE 22
LIC. CUATRIMESTAL] 177 43 226 SAN JOSE [TURBIDE 24
LIC. DISTANCIA| 51 5 56 SAN LUIS DE LA PAZ 27
POSGRADOS Y ESPECIALIDADES 27 4 31 TARIMORO 8
PURISIMA DEL RINCON 35
|A3450L0 | 344 ‘ 232 ‘ 576 ‘
|SANFEUPE | 102 ‘ 35 ‘ 157 ‘
|SANJOSEITURBIDE | 179 ‘ 70 ‘ 249 ‘
[saN LU1s DE 14 PAz [ 18 | 100 | 22 | Personal Administrativo
[rarmoro [ o | 51 [ wr | TOTAL GLOBAL 132
IRAPUATO 85
|PUR{S{MA | 238 ‘ 174 ‘ 412 ‘ ABASOLO 13
SAN FELIPE 7
SAN JOSE ITURBIDE 7
SAN LUIS DE LA PAZ 7
TARIMORO 6
PURISIMA DEL RINCON 7
Oferta Educativa
Planteles
e Irapuato Abasolo | San Felipe | Purisima San Luis San José | Tarimoro
del Rincon | de la Paz Iturbide
a
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.‘ Modalidad Semestral I Modalidad Cuatrimestal .‘ Modalidad Europea . Modalidad Virtual
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Posgrados (lrapuato)

-

Ingenieria

* Maestria en Ingenieria Electrdnica

El ITESI el aho pasado... este aio ya tenemos
cancha. concha acustica vy estacionamiento

Asociacion Nacional de Facultades y

Escuelas de Ingenieria

Villahermosa, Tabasco

03/02/2011



XV Reunidén General de Directores Villahermosa, Tabasco

Mesa Redonda 03/02/2011
Presentacion ITESI

I‘\Ig—.i..—

-
= ‘ TECNOLOGICO Liderazgo y Direccién
SUPERIORe
& $ RAPUATO en el ITESI

Liderazgo y
Direccion con
enfoque
integral

Gestion por
Proyectos

Valor agregado
de los
colaboradores

Perfil del Gestion por
Directivo programas

Candidatos en
formacion o externos

RESULTADOS
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Escuelas de Ingenieria 6
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Competitividad Académica

100% de programas educativos

de b a idad

Recertificacion ISO 9001:2000
Afio 2008 ampliado a todos los
sistemas y planteles
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Finalistas

1ra. Etapa

2002 2003

2000

‘ertificacién 1O 1ra. auditoria de

9001:2000  vigilancia ISO 9001
s T Calios see
Caloes S8 Ganadores
Finalistas ~ —onaceres
o {
N
Finalistas Ganadores

ira. Etapa 2da. Etapa

2004 2005

—
ZANFEIZ
k= |

Premio SEP ANFEI

Implementacién ISO
14001:2004

2

2da. auditoria de
vigilancia 1SO 9001

Visita de campo

e

Visita de campo

20006

a Excelencia

0 Académica
79% de la matricula

en programas de

buena calidad Autocasmidn (Y

Diagndstico PASST

2da. participacion

Reconocimiento HP  Participacién en el en el Premio SEP-
ANUIES

por proteger el  Premio SEP-ANUIES e
medio ambiente  ingreso a la ANUIES

¥

Participacion al
premio al mérito
ecologico

2%

Recertificacién_ISO
9001:2000

3ra. participacion
en el Premio SEP-
ANUIES

Certificacién ISO
14001:2004

Ampliacion del ~ Ampliacién del
sistema a los sistema integral a
Planteles . Sistema educacién virtual y
Integral ISO 9001 e  semipresencial
3ra. y 4ta. auditori 1S0 14001
de vigilancia 1SO 9001

2007 2008 2009 2010
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Gestion del talento en ITESI.

macion de lo ~drac direct
: s (IGLU, ANFEI, ANU

e Seleccion por mérito
* Cultura de formacion integral del personal

.

| constante

Impulso a proyectos nuevos.

asignados varios proyectos que propone a
la junta de directores

* Estos proyectos tienen un seguimiento
trimestral y son independientes de las
i 5 S ntivas o programas

P

Asociacion Nacional de Facultades y
Escuelas de Ingenieria 8
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imiento
proyectos

en plataforma
Sharepoint

Calendario 2010 «5“‘& «f
fio hay eventos provimes. Para agregar un evento, haga dic en ugé qlt‘ Q 0\

n AQroglr uNeVe aventy
o Avance General de los Proyectos ITES] 2000

T3  PROVECTOS DELA DIRECCION ACADEMICA 2010

3  PROYECTOS DE LA DIRECCION BE ADMINESTRAGION ¥ FINANZAS 2010
_} PROTECTOS DE LA DIRECCIGON DE PLANEACION ¥ EVALUACION 2010
} PROYECTOS DE LA DIRECCION DE VINCULACION ¥ EXTENSION 2010
PROYECTOS DE LA SUBDIRECCION DE RECURSOS INFORMATICOS 2010
@  PROYECTOS DEABASOLO 2010

T3  PROVECTOS DEPURISIMA DEL RINCON 2010

T3  PROYTCTOSDE SAN FILIE 2010

[  PROVECTOS DESAN J0SE ITURBIDE 2010

(=l w el el el e e vl
&l

PROTECTOS DE SAN LUIS DE LA PAZ 2010
PROYECTIOS OF TAAIMORD 2040

Tt proyectos 3030

;95
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ltesi

tema de reuniones para la toma de
| decisiones

Consejo

Directores

ntegracion del consejo de ITESI

Presidente

ecretario de Educacion de ado de Guanajuato
Representante del Gobierno Estatal .
_ Secretario de Desarrollo Econémico Sustentable

e Representantes del Gobierno Federal

— Director de los Institutos Tecnolégicos Descentralizados
— Titular de la Oficina de Servicios Federales de Apoyo a la Educacion

Representante del Gobierno Municipal
r Productivo
a regién

"'b

Asociacion Nacional de Facultades y

Escuelas de Ingenieria

Villahermosa, Tabasco
03/02/2011
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iReuniones con partes interesadas

Reuniones con
interesados

Comisiones Mixtas Academias

Gestion de la informacion.

* Sistema dmstica ’
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Asociacion Nacional de Facultades y
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iestro modelo de formacion integral
" (Hexagono)

Programa
de Estudios

Extranjero

Asociacion Nacional de Facultades y
Escuelas de Ingenieria 12
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Desarrollo
Curricular por
competencias

Liderazgo académico

Formacion docente
(73% de profesores formados en

promedio al afo)

Diplomade DOCA
Diplomado competencias

100% de los planes revisados

[100% de instrumentacion de planes 2010

Participacion Revision
Curricular nacional

Capacitacion

Maestria en ciencias de la educacion

Formacién profesional
(51% de profesores en
promedio toman cursos

Ing. Materiales

Ing. Mecatrénica

Ing. Electromecanica

Ing. Electrénica

Ing. Geslitn

de actualizacion al afio)

14 profesores estudiando posgrado.
Contemplados 30 para fin de afio,

46% de profesores de tiempo completo
tienen ya posgrado

A
(_\j PROMEP

8 profesores PROMEP
10 profesores SNI
4 cuerpos académicos

E_ > ILogros

Disminucion de la desercidn de alumnos
de 1er semestre de 26 puntos
porcentuales del 2002 al 2010

Menor desercion de estudiantes |
PROMNABES en el estado de Gto.

Cobertura del 86% del estudiantado |
47% de profesores de tiempo completo en tutoria

Intervencion y disminucion de
reprobacion en matematicas

@Apuﬂacinnes

| Coordinacion de la red estatal de tutoria (SEG) |

Coordinacion de la mesa estatal de
movilidad (SESTEG)

Lider de equipo de evaluacion tutorial
ANUIES Centro-Occidente

Evaluadores de ponencias en congresos
nacionales y regionales de ANUIES

& DGEST

Asesores en tutoria en CEPEMS -

Tutorias

-

33 Servicios
| Acompafiamiento tutorial
Psicopedagogico
Asesorias de pares y alto rendimiento
Movilidad estudiantil

Becas y apoyos académicos

Elaboracion normativo de tutorias
Elaboracion del manual del tutor

Elaboracion de la guia para la
instrumentacion y operacion del
programa

Se impartié capacitacion al 100% de tec's
descentralizados

Capacitacion a coordinadores de tutorias de los tec's

Asociacion Nacional de Facultades y
Escuelas de Ingenieria
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INVESTIGACIO

Evalsacin de ta dinamics estaciona e
tos agertes causaiss fe enfermedanes
en las huertas nopaleras de la comunidad
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de residucs de bracoli

Acondgicionador de resl pars nerementar
o caldioad o8 (n anergia on sistemas
trifdsicos

- Ceracterzackin de cepas akiadas de
suwlos contara radoys por diocaboes
aromatkcas proventente de b cludad de
sabrasica can cepacited de clifzer
tolueno

Caraclerzacian lsocguimica v
microbicldgica de humus de lsmbriz
obtenidos del progeso de
lombricompostao de residuos solidos
urbanos e indusirtales

Digefio de un colector solar parabdiics automdtico

Electrdnica de Potencia (en

consolidacién) identificacion y caracierizaciin de cepas

de Yarrpwia lipolytica para 1a degradacion

Material licados a la e bidracarburos pesados
) Ll (‘E" m"%OI'da“{m) - ~ Disefio de scuipo para desmineralizar agua
[Sistemas modernos de energia elictrica (en formacion) e
Micro y Nano Ciencias (En formacion microglectremecanico para la

determinacion de diversas {ipos de

insecticidas en hortalizas def eslaco de
Guanajusto

Procuracion de
recursos Bolsas
(PIFIT, PAFP,

ANUIES,
COEPES

“ FOMIX, Etc.)
Instancias Empresas,
gubernamentales e organismos
Federales, | gremiales y
Estatalesy consejos de
Municipales participacion

Asociacion Nacional de Facultades y
Escuelas de Ingenieria 14
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Compromiso Social

Asociacion Nacional de Facultades y
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