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RESUMEN

Las normas internacionales de calidad educativa recomiendan que los programas de ingenieria estén
acreditados. El objetivo del estudio fue poner sobre la mesa las experiencias por las que tuvo que pasar
el programa de Ingenieria Aeroespacial impartido en conjunto por la Universidad Auténoma de
Chihuahua (UACH) y la Universidad Estatal de Nuevo México (NMSU) para ser acreditado. A través
de la apertura de nuevos programas académicos en ingenieria en instituciones de educacién superior
que estan en vinculacién real con pares académicos extranjeros, el nuevo reto es encontrar la forma
efectiva de evaluar estos programas académicos en un esquema binacional. Este programa tenia la
madurez para ser evaluado en virtud de que ya tenia egresados, cuenta con diez afios de su creacién. En
conclusidn se logro la acreditacion del programa de ingeniero en Aeroespacial por CIEES.

ANTECEDENTES

La evaluacion y la acreditacion de los programas académicos en México surgieron como
parte de las estrategias gubernamentales dirigidas al mejoramiento de la calidad del sistema
de educacion superior (Rubio, 2007). Por ello surgen diversos organismos evaluadores en
distintas disciplinas, a través de dos instancias gubernamentales, el primero, los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES) quienes
diagnostican y evallan programas académicos situandolos en Nivel 1 o Nivel 2. Un
programa en Nivel 1 es considerado por la Secretaria de Educacién Pablica (SEP) como un
programa de Calidad y el segundo, ElI Consejo para la Acreditacion de la Educacion
Superior (COPAES) quien es el Unico organismo avalado por la SEP para otorgar
acreditacion de calidad a programas educativos. De COPAES se desprende el Consejo de
Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria Superior, A.C. (CACEI) fundado en 1994,
quien se ocupa de acreditar los programas de licenciatura en Ingenieria en México. Por
parte de los Estados Unidos de América (EEUU) existe la agencia contraparte de CACEI
que es la Accreditation Board for Engineering and Technology, Inc. (ABET), quien
acredita que los programas de ingenieria impartidos en universidades de los EEUU sean de
calidad.

El programa dual de la licenciatura en Ingenieria Aeroespacial se ofrece en la Universidad
Autonoma de Chihuahua por medio de la Unidad Académica de la Facultad de Ingenieria
en colaboracién con la Universidad Estatal de Nuevo México, ubicada en Las Cruces, New
México, en los Estados Unidos de América. El dia 28 de junio de 2007 el H. Consejo
Universitario de la Universidad Autdnoma de Chihuahua otorga validez oficial, asimismo
mediante acuerdo de adicion de profesiones con el nimero de expediente 08-00023 se
aprobd este programa académico y quedo registrado por parte de la Universidad Autonoma
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de Chihuahua ante la Direccion General de Profesiones el 28 de septiembre del 2007 clave
520336.

La Universidad Autonoma de Chihuahua en mayo de 2007 establecié un convenio con la
NMSU del denominado programa especifico para la oferta del programa dual de
Licenciatura en Ingenieria Aeroespacial, que permitio establecer el programa y completar la
formacion de los alumnos en las instalaciones y con apoyo academico de la NMSU. En este
convenio se establece que los alumnos deberan de cursar los altimos tres semestres en dicha
institucion y obtener su titulo de acuerdo a la normativa de la NMSU, en la Figura 1 se
indica en color rojo. El programa especifico se sustenta en “Programa general para
educacion y cooperacion entre ambas instituciones” y practicamente todos los egresados
gue cumplen con sus requisitos han hecho uso del mismo.
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Figura 1. Distribucion de créditos tomados en UACH y en NMSU del programa
conjunto de Ingeniero Aeroespacial

METODOLOGIA
La ubicacién de NMSU se encuentra en la ciudad de Las Cruces, Nuevo México, Estados
Unidos y la UACH se localiza en la ciudad de Chihuahua, estado de Chihuahua, México.

En la Figura 2 se puede observar esta localizacion.
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Figura 2. Ubicacion de NMSU y la UACH

Al ser un programa binacional los estudiantes tienen la facilidad a la movilidad a otra
universidad extranjera para poder concluir sus estudios de ingenieria y al egresar con una
doble titulacion. Se solicitd a CIEES tomara esto en cuenta durante su visita para evaluar el
programa educativo, llegando al acuerdo de que los pares académicos utilizarian un dia
extra para hacer la visita a la NMSU, entonces la Metodologia aplicada en México fue
replicada en la Universidad extranjera.

El comité de los CIEES inicia el proceso de evaluacion diagndstica del programa educativo
y toma en cuenta su contexto regional e institucional, con el fin de considerar su
pertinencia: Prosigue a identificar su ubicacién en la institucion y la dependencia, asi como
las leyes, estatutos y reglamentos que regulan las actividades que se realizan en la
Universidad, la Facultad y el programa mismo.

La evaluacion destaca los aspectos positivos del programa educativo de manera de
reconocimiento a las estrategias institucionales de mejora e identifica las areas de
oportunidad que requiere de atencién para fortalecer o consolidar algin aspecto que
los CIEES consideren no satisfactorio.

La evaluacion se refiere a los siguientes elementos del programa educativo:
Eje: Intencionalidad
1. Normativa y politicas generales
2. Planeacion-evaluacion

Eje: Estructura
3. Modelo educativo y plan de estudios
4. Alumnos
5. Personal Académico
6. Servicios de apoyo a los estudiantes

Eje: Infraestructura
7. Instalaciones, equipo y servicios.
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Eje: Resultados
8. Trascendencia del programa
9. Productividad académica
a. Docencia
b. Investigacion
10. Vinculacién con los sectores de la sociedad

Las etapas consideradas en este proceso fueron:

1. Solicitud de evaluacion, donde la Universidad Auténoma de Chihuahua solicita a
los CIEES formalmente y por escrito la evaluacion del programa educativo de
Ingenieria Aeroespacial considerando el componente internacional, la cual una vez
recibida y aceptada, la coordinacién general de los CIEES enviara al responsable de
la evaluacion la Metodologia general para la evaluacion de programas educativos de
nivel superior, con los correspondientes formatos para la elaboracion de la
autoevaluacion.

2. La autoevaluacion diagnostica. Con base a la metodologia provista por CIEES se
tratdé de tomar en cuenta los componentes de la UACH y de NMSU, la cual sirvio
como fuente principal para la evaluacion diagnostica. Para su aceptacion fue objeto
de un dictamen técnico-académico por los CIEES.

3. Visita de evaluacion Figura 3. Donde se visito la UACH y la NMSU para
corroborar lo informado en la autoevaluacion. Con base a la informacion completa y
la apreciacion directa y presencial sobre la situacion que guarda el programa
educativo, se establecieron los juicios del comité evaluador. En estas visitas a ambas
instituciones se llevaron entrevistas con profesores, alumnos pertenecientes al
programa de ingenieria aeroespacial cursando semestres en Chihuahua o en Nuevo
México, asi como recorrido por instalaciones de dichas instituciones.

4. Informe final de la evaluacion. Una vez que se concluyé la visita, el personal
académico de los CIEES y los pares académicos realizaron el informe de
evaluacion.
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Figura 3. Comité de CIEES reunido con autoridades de NMSU

DISCUSION DE RESULTADOS
En la visita de evaluacién diagndstica que se efectud en febrero del 2013 se detectaron

diversas areas con niveles medios de desarrollo y consolidacién por lo que se plantearon 29
recomendaciones con el objetivo de corregir la deficiencias que obstaculizan el desarrollo
del programa educativo e inciden en la calidad académica. (Ver la Tabla 1)

5 www.anfei.org.mx/revista



REVISTA ELECTRONICA ANFEI DIGITAL

Ano 2, N°. 4 Ene-Jun. 2016

Tabla 1. Algunas Recomendaciones solicitadas por CIEES

Recomendacién [ Justificacién

4 Adeeuar Modificar ¢l | I:1 perfil de egreso no expresa
perfil del egresado. | ni especifica las competen-
cias que se adquiriran en la

Sugerencias de operacidn |
La Dircecion del Programa debera |
presentar para su aprobacion una |
propuesta de adecuacion al perfil |

4. Alumnos )
T —
MNo. | Recomendacion

| UACIH y cuales en la NMSU

| Justificacidn

del egresado en la que se especifi-
que las inctituciones responsables
de la formacion de las compelen-
cias correspondientes que adquiri-
rdn los alumnos.

{
|
f
|
|
!
|
)

Sugerencias de operacidn

{ ma de educacion con-
L.

Unicamente se ha ofertado
un curso denominado Intro-
duccion a Valuacion de Ae-
ronaves y FEmbarcaciones
enfocado a los egresados del
programa evaluado.

Es conveniente que el Departa-

necesidades de actualizacion v
capacitacion de los egresados, los
profesionales y los representantes
de las empresas. Con esta informa-
cién podra integrarse un programa
de educacion continua que conten-
ga modulos por especialidad y se
claborara un catalogo para difun-
dirlo entre empresas, profesionales
y egresados,

mento de Educacion continua efec- |
te un estudio para identificar las |

5. Personal académico

_No. | Recomendacion Justificacién Sugerencias de operacidn
6 Contratar un profesor | El programa educativo cons- | La Facultad de Ingenieria podia
de tiempo completo. ta de una matricula de 229 | gestionar ante la Rectoria de la
alumnos y cuenta con tres | inslitucion la apertura de una plaza
profesores de tiempo com- | mas de profesor de tiempo com-
pleto. pleto, y determinara las caracteris-
| ticas académicas y profesionales
: que se requieren. Se debe conside-
rar que las plazas se oferten me-
diante concursos de oposicion

— ) abierta.

7. | Establecer un progra- | No existe un programa de | Es fundamental que la Secretaria
ma de movilidad ¢ | movilidad e intercambio de | Académica genere un programa de
intercambio de profe- | profesores. movilidad e intercambio de profe-
sores, sores. Ademas deberd motivar a

los profesores de tiempo completo
para que realicen estancias e inter-
cambio acedémico en ofras institu-
ciones por lo que es conveniente

Durante Mayo de 2014 se llevo a cabo la revision de la informacion para el seguimiento de
la evaluacion y se constatd que 14 de estas recomendaciones fueron atendidas
satisfactoriamente, con ello se logré un avance de 80% y 100% de cumplimiento, mientras
que 14 fueron parcialmente atendidas al presentar avances entre 50% y 79% de
cumplimiento quedando una recomendacion pendiente.

Con base al andlisis valorativo desarrollado, asi como en la observacion y consulta de la
informacion obtenida durante el proceso de seguimiento de la evaluacién, y con
fundamento en los estandares de calidad educativos, se formularon 15 nuevas
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recomendaciones en el entendido que estan consideradas como areas de oportunidad que
permanecen vigentes.

El programa fue dictaminado como Nivel 1, por su calidad Académica, en la Figura 4 se
muestra el oficio donde se otorga la acreditacion. (UACH, 2014).
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México DF  a 30 de mayo 2014
CG/ 868 /2014

M.C. Jesus Enrique Soanoz Saenz
Rector

Universidad Auténoma de Chihuahyua
Presente

Estimado M.C, Seafoz Saenz:

Por medic del presente y como resultado de los lraba os realizados por estos
Comilés. en la Facultad de Ingenieria de la Universidad Auténoma de
Chihuahue, que Usted tan aunadamente dirige. tengo el agrado de comunicarie
que el programa educalivo de Ingenieria Aeroespacial, fue reclasiicads an el
Nivel 1 del Padron de los Programas de Educacion Superior Reconocidos por su
Buena Calidad de los CIEES

E;Ldmas por el momento. aprovecho la oponunidad para enviarle un cordia
o

Atentamente

Or. Javier da la Garza Aguilar
Coordinador Gonaral

Ay San Jerérimo #120 Col Jardines del Pedregal 04500, Mexice OF
Tel 55500530 y56 1852 10 e-mal coprdinacion generalfaees edu my

Figura 4. Acreditacion por CIEES el programa Aeroespacial con Nivel 1

CONCLUSIONES
En la evaluacion del programa de ingenieria aeroespacial ofrecido por la UACH y NMSU,

CIEES no encontro6 algun protocolo para realizar la evaluacion. Los representantes de este
organismo hicieron las siguientes recomendaciones: Adecuar el perfil de egresado para dar
mas claridad a las habilidades y conocimientos adquiridos en la carrera. Aumentar el
namero de profesores de tiempo completo y fortalecer el programa de movilidad de
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maestros. En virtud de las fortalezas que tiene el programa binacional fue acreditado por
CIEES. Se recomienda que CIEES o COPAES implementen un marco de referencia para la
evaluacion y acreditacion de programas de ingenieria ofrecidos en combinacion por dos
paises.
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