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Marco de Referencia vigente:

MR-2018
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Marco de Referencia vigente: MR-2018

"/ Copaes | E| MR-2018 del CACEI esta orientado a
. evaluar los resultados de aprendizaje
de los estudiantes de PE de ingenieria.

Seis Criterios de analisis:

Marco de 1. Personal Académico.
Referencia 2018 del 2. Estudiantes.
CACEI en el Gontexto 3. Plan de estudios.
B Internacional 4. Valoracion y mejora continua.
*ﬁlﬁ%ﬁ — 5. Infraestructura y equipamiento.
- 6. Soporte institucional.
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Comparativo de Criterios de los Signatarios del Washington Accord

Marco de Referencia vigente: MR-2018
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Graduate Attributes ) X[ X| X X X
Continuous Improvement #A\? X |X X X
Students <> X[X|x X X X
Curiculum Content S 7 | X[ X[ X|x X X X
Program EnvironmentlSupportiX X XX X X X
Additional Criteria =" XXX |X X X X
Varios HEEEEENEEEEEEEEEE .
Educational Objectives A X[X| |X] |X X[ [ X]|X] | X|X[X] |X
Educational Environment X
. Vaios | | ([ ( ({00 0 ([ [ ] ][]
[Faciiies S| [ [ [ [ Ix[ ][] [x[ [x[x[_[x][x] [x]x]
Nueva Zelanda
Assessment of Desired Outcomes X
Paquistan
Industrial Linkages X X
Perd
Research X X
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CACEI:
Personal Académico.
Estudiantes.
Plan de estudios.
Valoracién y mejora continua.
Infraestructura y equipamiento.
Soporte institucional.




Marco de

Referencia 2018 del

GACEI en el Contexto
Internacional

CERTIFICADN POR EL REGETRO POBLICD DEL DERECHO

NO. BEGISTRO: 03-2018-07091 101580001
TITULD: MARCO DE REFERENICLA 2018 DEL CACH EN EL
CONTEXTO INTERNACIONAL |INGEMIERIAS)

Werdn 1. Rerwgdn ]
Vigonic & partr el 08 de eaer de 2600

TIPO TRAMITE: REGISTRD DE OBRA
PRESENTACION: ENGARGOLADO

Marco de Referencia vigente: MR-2018

El criterio 3, Plan de Estudios, cuenta con

seis indicadores:

3.1 Grupos de interés del PE.
3.2 Pertinencia.
3.3 Organizacion curricular.

3.4 Congruencia entre los|objetivos educacionales

del PE y la mision de la institucion.

3.5 | Atributos del egresado.

3.6 Flexibilidad curricular.
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Marco de Referencia vigente: MR-2018

"/\Copaes | E| criterio 4, Valoracion y Mejora Continua,
cuenta con cuatro indicadores:

4.1 Evaluacion de losjobjetivos educacionales|del

programa.

Marco de 4.2 Evaluacion y logro de losjatributos del egresado.

Referencia2018dell 4.3 Valoracion de los indices de rendimiento escolar.

CACElenelContexto, 4.4 Mejora continua.
Internacional

CERTIFICADO POR EL REGISTRO POBLICT DEL DERECHO
DE AUTOR

NO. BEGISTRO: 03-2018-07091 101580001 VSR 2. P 3

TITULD: MARCO DE REFERENICLA 2018 DEL CACH EN EL Vigenie § aarmros 08 02 svera de 2020

CONTEXTO INTERNACIONAL |INGEMIERIAS)

F-CACE-DAC-0-DN13

TIPO TRAMITE: REGISTRD DE OBRA
PRESENTACION: ENGARGOLADO
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Marco de Referencia vigente: MR-2018

Indicador
Evaluacién de los objetivos educacionales del programa
Mejora continua
Grupos de interés del PE
Evaluacién y logro de los atributos del egresado
.2| Pertinencia
2.84 25 4.3| Valoracion de los indices de rendimiento escolar
2.96 24 2.3| Trayectoria escolar
3.16 23 3.9| Atributos del egresado
3.22 22 2.4| Asesoria y tutoria
3.27 21 1.5| Responsabilidad del personal académico con el plan de estudios
3.32 20 2.5 Titulacion
3.35 19 1.1] Perfil del personal académico
3.35 19 3.3| Organizacion curricular
3.38 17 1.4 Evaluacién y desarrollo del personal académico
3.42 16 5.5] Mantenimiento, modernizacion y actualizacion
3.41 14 1.3] Distribucién de actividades sustantivas
3.42 14 5.1] Aulas, laboratorios, cubiculos y oficinas de apoyo
3.44 11 3.4 Congruencia entre los objetivos educacionales del PE y la mision de la institucion
3.44 11 5.2| Recursos informaticos
3.44 11 6.3 Recursos financieros
3.52 10 6.1] Liderazgo institucional
3.53 9 6.2] Servicios institucionales
3.56 8 1.2| Suficiencia de la planta académica
3.57 6 5.4 Manuales de uso y seguridad
3.57 6 6.4] Personal de apoyo
3.59 5 2.1| Admision
3.63 4 5.3| Centro de informacién
3.66 3 3.6| Flexibilidad curricular
3.76 2 1.6| Seleccion, permanencia y retencion del personal académico
3.78 1 2.2| Revalidacion, equivalencia y reconocimiento de otros estudios

Resultado de la evaluacion del
1er ciclo de acreditacion del 2022
(80 PE de Ingenieria)

Puntuacion:
1 = NA = No Alcanza.
2 = AP = Alcanza Parcialmente.

3 = AR = Alcanza con Riesgo de
Incumplimiento.

4 = AS = Se Alcanza o se Supera.
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Marco de Referencia vigente: MR-2018

— __Indicador _ Resultado de la evaluacion del
A_Evaluacion de los objetivos educacionales de 1er ciclo de acreditacién del 2022

'___--—-——"'E];i ;E@ : ='—\—_\ (80 PE de Ingenieria)
A| Grupos de interés del PE —

.2 Evaluacion y logro de los atributos del egresado
-2 Pertinencia 25

B——

Puntuacion:

2.84 | 25 4.3 Valoracion de los indices de rendimiento escolar ' 1=NA = No Alcanza.
2.96 | 24 23 Trayectoria escofar 24 | 2= AP = Alcanza Parcialmente.
PO, ; 23 .
2;‘25 iz T35 :""’““”s “:'tegfesa“ -1 3=AR=Alcanza con Riesgo de
' 2.4 _Asesoria y tutoria — Incumplimiento.
3.27 | 21 {1.5 Respons del personal académico con el plan de

: 17 | 4= AS = Se Alcanza o se Supera.
estudios
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Actualizacion de los
Graduate Attributes and

Professional Competencies
(21 de junio de 2021)
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INTERNATIONAL ENGINEERING
ALLIANCE

GRADUATE ATTRIBUTES &
PROFESSIONAL COMPETENCIES

PROUDLY SUPPORTED BY:

BBl unesco

PREAMBLE

The Intemational Enginesnng Allance is pleased to announce that all Accords and
Agrecmeants have approved revisions to its Graduate Attributes and Professional
Competencies (GAPC) international benchmark. The review, supported by UNESCO, was
undertaken by a jpoint IEA-WFED Working Group who engaged extensively with IEA
signatones, WFEQ members and WFED pariners representing academics, industry and
woanen globally. They reflect requirements for new technologies and engineenng disciplnes,
new pedagogies and values such as sustainable development, diversity and inclusion and
elhics. They are well posihoned 1o support the engineenng role i bulding a more
sustainable and equitable world

Our thanks 10 UNESCO and WEHEQ Tor thewr conslant support and endorsement and 1o Lhe
GAPC Working Group members, who commenced this work three years ago and who have
wiked lrelessly 1o bring this o frubon.

VERSION: 2021.1
The documents presantad in this compeandiom are current as of 21 Juna 2021

Actualizacion de los GAPC de la IEA

PREAMBULO

La Alianza Internacional de Ingenieria se complace en anunciar que
todos los Acuerdos y Convenios han aprobado las revisiones de su
referente internacional de Atributos de los Graduados vy
Competencias Profesionales (GAPC). La revision, apoyada por la
UNESCO, fue llevada a cabo por un grupo de trabajo conjunto de la
AIE y la FMOI, que se comprometi6 ampliamente con los
signatarios de la AIE, los miembros de la FMOI y los socios de la
FMOI que representan a los académicos, la industria y las mujeres
a nivel mundial. Reflejan los requisitos de las nuevas tecnologias y
disciplinas de la ingenieria, las nuevas pedagogias y valores como
el desarrollo sostenible, la diversidad y la inclusion y la ética. Estan
bien posicionados para apoyar el papel de la ingenieria en la
construccion de un mundo mas sostenible y equitativo.

Nuestro agradecimiento a la UNESCO y a la FMOI por su constante
apoyo y respaldo y a los miembros del Grupo de Trabajo de los
GAPC, que iniciaron esta labor hace tres afios y que han trabajado
incansablemente para llevarla a cabo.
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Actualizacion de los GAPC de la IEA

Range of Problem Identification and Solving

Range of Engineering Activities

!
I

Knowledge and Attitude Profile

i

Graduate Attribute Profiles

\R 6 Professional Competence Profiles
To meet the minimum standard of competence a person must demonstrate that they are able to practice competently, within a practice area, to the gn Graduate
standard expected of a reasonable Professional Engineer/Engineering Technologist/Engineering Technician.
|| of mathematics,
\ The extent to which the person is able to perform each of the following elements in practice area must be taken into account in assessing whether or heering
not the individual meets the overall standard. engineering
Differentiating Professional Engineer Engineering Technologist Engineering Technician :.IfIEd in D.K1 to
Characteristic yide practical
Comprehend and EC1: Comprehend and apply TC1: Comprehend and apply the NC1: Comprehend and apply Ices.
|| apply universal advanced knowledge of the knowledge embodied in widely knowledge embodied in
\ knowledge: Breadth widely-applied principles accepted and applied procedures, standardized practices ize well-defined
( and depth of underpinning good practice processes, systems or reachin
education and type of methodologies a .g
|| 4| knowledge pions using
\ Comprehend and EC2: Comprehend and apply TC2: Comprehend and apply the NC2: Comprehend and apply nalysis specific
apply local advanced knowledge of the knowledge embodied procedures, knowledge embodied in - (DK1 to DK4)
knowledge: Type of widely-applied principles processes, systems or standardized practices specific to
local knowledge underpinning good practice methodologies that is specific to the junisdiction of practice.
specific to the junsdiction of the junsdiction of practice
— practice
U Problem analysis: EC3: Define, investigate and analyze | TC3: Identify, clarify, and analyze NC3: Identify, state and analyze well- .
Complexity of complex problems using data and broadly-defined problems using defined problems using the for well-defined
analysis information technologies where the support of computing and support of computing and nd assist with the
applicable information technologies where information technologies where pmponents or
| e WP e | Efmd. Diocime e Al rm e e abimemm b Tﬂ]aPE\IL[f‘a.E.I-‘EH.- P PN PERTRRY P aa llﬂ?pE‘![FiE!-.En.- PP ey T rpeaeeey v E‘Clﬁ&d nee{js
| | engineering ‘| with appropriate consideration for | to meet identified needs with with appropnate consideration for
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Actualizacion de los GAPC de la IEA

Range of Problem Identification and Solving

Complex Broadly-defined  Well-defined
Attribute Engineering Engineering Engineering
Graduate Attributes Profiles T —— Problems
. . . : th of Knowledge Required ~ WP1 SP1 DP1

_ o _ Engineering  Engineeri Range of Conflicting Requir. ~ WP2 SP2 DP2
Differentiating Engineer Technologist an Depth of analysis required WP3 SP3 DP3
Characteristic Graduate  Graduate Familiariity of WP4 SP4 DP4
Engineering Knowledge WA1 DA1 e codes WP5 SP5 DP5
Problem Analysis WA2 DA2 . ent 9f _stakehol_derlnvolv. WP6 SP6 DO6

i _ conflicting requirements

DeS|gr.1/de.veIopment of solutions ~ WA3 Knowledae and Attitude Profile
Investlgatlon WA4 A Washington Accord program A Sidney Accord program A Dublin Accord program
Tool Usage WA5 SA5 DA5 provides provides provides
The Engineer & the World WAG SAG DA6 )
Ethics WA7 DA7 WK3
Individual and Collaborative WAS WK4
Team Work WKS
Communication WA9 SA9 :
Project Management & Finance WA10 SA10 DA10
Lifelong learning WA11 SA11 DA11

*Represented by the 17 UN Sustainable Development Goals (UN-SDG

A program that builds this type of knowledge and attitude and develops the base attributes listed below
is typically achieved in X to Y years of study, depending on the level of students at entry.

4 to 5 years 3 to 4 years 2 to 3 years

(S oY 1mv
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Actualizacion de los GAPC de la IEA

Graduate Attribute Profiles Knowledge and Attitude Profile

ram provides: A Dublin Accord program provides:

References included are to the Knowledge and Attitude Profile i A Washinaton A d ides.
Diﬁerentiating Engineer Graduate aennaTon TeTore program proves Dry;basied i o :dA dfscgpﬁv?tft?rmmta_balsed'

g . - natural sciences understanding of the natural sciences
Characteristic WK1: A systematic, theory-based | diccinline and applicable in a sub-discipline and awarensss
Engineering WA1: Apply knowledge of ur| Range of Problem Identification and Solving
Knowledge: m* drw d[] References included are to the Knowledge and Attitude Profile in 5.1
Breadth, depth and |  computing and engineering _ re| [ In the context of both Graduate Attributes and Professional Competences:
type of knowledge, fundamentals, and an EHEIHEE fln% WK21 | Attribute Complex Engineering Problems have | Broadly-defined Engineering Problems | Well-defined  Engineering  Problems
both theoretical specialization as specified in V to N TTATACIETISUC WVP T ang some or anof WP2 | have characteristic SP1 and some or all |have characteristic DP1 and some or all of
and practical WK4 respectively to develop solutions ar to WP7: . of SP2 to SP7: _ DP2 to DPT: _

to complex enagineering problems e Depth of WP1: C_annqt be resolved without in-depth | SP1: Cjclnno! be resolved without DP1: Can_notbe rgsolved _wlthqut
. —HA— Lipnowlodna ___|_onginoorina knowladog at tho loyalaf | ___opginooring knowladogs ot tho loyalaf | ___ovitoncivo nractical anpinooring
Problem Analysis | WAZ2: Identify, formulate, research 0¥ Range of Engineering Activities
Complexity of literature and analyze complex a
analysis engineen’ng problems reaching dif | Attribute Complex Ac.ti\.ri.ties Broadly-defined Ac.:ti.v.ities Well-deﬁned Ac.tiy!ties
bstantiated luSi - first WK31 Preamble Complex activities means Broadly defined activities means Well-defined activities means
substantated conclusions using nrs 1 (engineering) activities or projects (engineering) activities or projects (engineering) activities or projects
principles of mathematics, natural en tt;}at hitve_s?me or all of the following tl’;]at hg;re _S?me or all of the following tr;]at ha:re_sgme or all of the following
. . - . — characteristics: characteristics: characteristics:
5‘?'8”09_5 E_md E”Q'”ee”_”g sciences er Range of resources EA1: Involve the use of diverse TA1: Involve a variety of resources NA1: Involve a limited range of
with holistic considerations for ] resources including people, data and | including people, data and resources for example people, data
sustainable development* (WK'l to WHKA4] infon_nation, natural, financial an_d inforr_nation, natural, financial and and infc)rr_nation, natural, financial
pr physical resources and appropriate physical resources and appropriate and physical resources and/or
WK4] of technologies including analytical technologies including analytical appropriate technologies
Design/developm | WA3: Design creative solutions for and/or design software and/or design software
ent ng solution: c:omp.fex gngineering pr-::»blems and in Level of interactions EA2: Require optimal resolution of TAZ2: Require the best possible NA2: Require the best possible
. ! interactions between wide-ranging resolution of occasional interactions resolution of interactions between
Breadth and design systems, componenis or fol and/or conflicting technical, non- between technical, non-technical, limited technical, non-technical, and
uniqueness of processes to meet identified needs WK5] technical, and engineering issues :ch%nr%:irgi?‘r;ng issues, of which few | engineering issues
engineering with appropriate consideration for U4 | Innovation EA3: Involve creative use of TA3: Involve the use of new NA3: Involve the use of existing
problems i_e., the public health and Safety, whole-life rel engir)een'ng pn'nciple_s, innovative materials, techniques or processes in matgn’als techniques, or processes in
extent to which cost net zero carbon as well as - solutions for a conscious purpose, non-standard ways modified or new ways
g Sl and research-based knowledge
problems are resource, cultural, societal, and d! Consequences to society and the EA4: Have significant consequences | TA4: Have reasonably predictable NA4: Have predictable
S : : i environment in a range of contexts, characterized | consequences that are most consequences with relatively limited
O”Q'”al a”{j_ to enwr_onmental considerations as by difficulty of prediction and important locally, but may extend and localized impact.
which solutions required (WKS5) ] mitigation more widely
have not previously WKE: Familiarity EAS5: Can extend beyond previous TAS: Require a knowledge of normal | NAS: Require a knowledge of
- - experiences by applying principles- operating procedures and processes | practical procedures and practices
been identified or (ig
h based approaches for widely-applied operations and
codified =l processes
| | many components or sub-problems that | within complex engineering problems engineering systems
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Actualizacion de los GAPC de la IEA

5.2 Perfiles de atributos de egreso 5.1 Perfil de Conocimientos y Actitudes
Las referencias que se incluyen son las de los Perfiles de

Conocimientos y Actitudes del punto 5.1. e , -
Caracteristica Graduado (Egresado) en Ingenieria WK1: Una comprension S|stema.t|ca, basada en la .teorla, .de las ciencias naturales
. : : aplicables a la disciplina, considerando las ciencias sociales pertinentes.
diferenciadora Acuerdo de Washington — o - o
WK2: Matematicas basada en conceptos, analisis numérico, analisis de datos,

estadistica y aspectos formales de las ciencias computacionales e informatica
para apoyar el analisis detallado y la modelizacion aplicables a la disciplina.

: . . ion si ati n la teori los fundament I
onclusiones fundamentadas utilizando WK3: Una formulacion sistematica, basada en la teoria, de los fundamentos de la

l0s principios basicos de las ingenieria requeridos en la disciplina de la ingenieria.
matematicas, las ciencias naturales y las ~ WK4: Conocimiento especializado en ingenieria que proporciona marcos teoricos y

Un programa del Acuerdo de Washington proporciona:

PGB RGN E G ER WA2: [dentificar, formular, investigar
0] S ERGEEREIEER  bibliografia y analizar problemas de
ingenieria complejos llegando a

ciencias de I ingenieria con cuerpos de conocimiento para las areas reconocidas de la practica en la
CO”S'deramones ho”s“cas para el 4.2 Rango de actividades de ingenierl'a
desarrollo sostenible*. (WK1 a \WK4)  Atributo Actividades complejas

Preambulo Por actividades complejas se entienden las actividades o proyectos (de ingenieria) que

4.1 Alvance de la identificacion y resolucion de problemas (Las referenc oresentan algunas o todas las caracteristicas siguientes:

Atributo Los problemas de inglenie"ia complejos Rango de recursos EA1: Involucran el uso de gran diversidad de recursos, incluyendo personas, datos e

Profundidad de los conocimientos requeridos - WP1: No pueden resolverse sin un conoci informacion, recursos naturales, financieros y fisicos, y tecnologias apropiadas, incluidos
analitico de principios basicos sustenta programas informaticos de analisis y/o disefio.

Rango de requisitos conflictuados WP2: Involucran cuestiones técnicas confl 6| ge interacciones  EA2: Requieren una resolucién éptima de las interacciones entre cuestiones técnicas, no
economicas y sociales); y la considerac técnicas y de ingenieria de amplio alcance o conflictuadas.

Profundidad de analisis requerida WP3: No tienen una solucion obvia y requi |,4vacion EA3: Involucran el uso creativo de principios de ingenieria, soluciones innovadoras para un

Familiaridad de los asuntos WP4: Involucran asuntos poco frecuentes propdsito consciente, y conocimiento basado en la investigacion.

Alcance de las normas y codigos aplicables  WP$: Abordan problemas no contemplado Consecuencias para  EA4: Tienen consecuencias significativas en una variedad de contextos, caracterizadas por

Grado del involucramiento de los grupos de  WP6: Involucran la colaboracion entre disc la sociedad y el la dificultad de prediccion y mitigacion.

interés y requisitos conflictuados medio ambiente

Interdependencia WPT: Abordan problemas de alto nivel cor Familiaridad EAS: Pueden ir mas alla de experiencias previas aplicando enfoques basados en principios.
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Adecuaciones en las
operaciones del CACEI:

La hoja de ruta hacia el MR-2024
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Adecuaciones en las operaciones del CACEI: La hoja de ruta hacia el MR-2024

29 0ct 2021,402 sy &

¥ Detectaridioma * > espafiol * Traducir mensaje Desactivar para: ingles

Dear colleagues
Mikami Akihisa, IPEJ is correct

Motion 6.2a:
IEA will expect that each member reviews and maps its own attribute/competence

requirements against the revised GAPCS and develops a road map for implementation
with its constituents by June 2024, i.e. in three years.

was approved by each Accord and Agreement.
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Adecuaciones en las operaciones del CACEI: La hoja de ruta hacia el MR-2024

Comité Académico

El 19 de abril se llevo a cabo la instalacion del Comité Académico para disenar el MR-2024,
integrado por las siguientes personas:

Dr. Tedfilo Jaime Ramos Gonzélez, Dr. Miguel Angel Romero Ogawa, Dr. Hernan De la Garza
Gutierrez, Mtro. Indalecio Medina Hernandez, Mtro. Jesus Montemayor Villela, Mtro. Ernesto
Erasmo Flores Rivera, Dr. José Humberto Loria Arcila y el Ing. Mario Enriquez Dominguez.

Se realizo la primera reunion del Comité Academico a efecto de iniciar los trabajos de revision
y actualizacion del Marco de Referencia 2018, base para la elaboracion del Marco de
Referencia 2024 (MR-2024), llevando a cabo las siguientes actividades:

1) La revision y analisis de los Atributos de Egreso y Competencias Profesionales (GAPC).

2) Reunion con funcionarios y académicos del Centro Nacional de Evaluacion para la
Educacion Superior (CENEVAL), sobre los examenes EGEL Plus, Proyecto i y EXPRESE.

3) Reunion virtual con el Prof. Ohyang Kwon, Presidente del Acuerdo de Sidney.
4) Elaboracion de propuestas de acciones para desarrollar el disefio del MR-2024.
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Adecuaciones en las operaciones del CACEI: La hoja de ruta hacia el MR-2024

Comité Académico del Marco de Referencia 2024 (MR-2024)

Dr. Hernan De la
Garza Gutiérrez

Dra. Olga
Hernandez Limon

Ing. Mario Enriquez
Dominguez

Dr. José Humberto
— = A Loria Arcila
Mtro. Jesus
Montemayor Villela
h Dr. Teé6filo Jaime w !
Mtro. Indalecio Ramos Gonzalez Dr. Miguel Angel
Medina Hernandez Romero Ogawa
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Adecuaciones en las operaciones del CACEI: La hoja de ruta hacia el MR-2024

Comité Académico del Marco de Referencia 2024 (MR-2024)

Instalacion del Comité Académico con el

Mtro. Alejandro Miranda Ayala,
Director General del COPAES, A. C.
19/04/2022

Reunion de trabajo con el Mtro. Antonio Avila Diaz,
Director General del CENEVAL, A. C.
20/04/2022

Reunién de trabajo con el Prof. Ohyang Kwon,
Representante de ABEEK y Presidente del Acuerdo de Sidney
21/04/2022
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Adecuaciones en las operaciones del CACEI: La hoja de ruta hacia el MR-2024

Eventos dave:
€@ CAMR-2024 - 1ra jomada
9 CAMR-2024 - 2da jornada

€© Reunion Nal. de ANFE|
o CA MR-2024 — 3ra jornada
o 1er Borrador del MR-2024

0 Docs. de apoyo del MR-2024
@ 240 Borrador del MR-2024.

O Piloteo del MR-2024

Capacitacion a IES y Eval.
Reportes de Autoevaluacion

0 Visitas de evaluadores
@ Com. Téc. y Com. Acred.

@ Analisis de resultados
% Version Final del MR-2024

S

e

Simbdlogia: Actividades del MR-2024

% Actividades del MR-2018
2025

FIMIAIM|JI|JI A|ISIOIN|IDYE|FIMIAM|J) |J |AI|S|OI|N

Difusion Ver. Final del MR-2024

16,

o Envio del Reporte del VRT al WA o Visita del VRT
© Envio del Reporte al WA

e Decision sobre ingreso del CACE| 0 Reunion anual del IEA
o Solicitud de visita presencial VRT 0 Decision sobre ingreso del CACEI

Reunidon anual de la IEA
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Adecuaciones en las operaciones del CACEI: La hoja de ruta hacia el MR-2024

Comparativo de Criterios de los Signatarios del Washington Accord CACEIl - MR-2024:
» /‘-‘.’ K." A
N S »o /S L8
‘, 0o 4O @ f 3 & ,ol __:-
& “ /‘ Dy 80 Ly /D P @ P /2
o si; 4% &r';*‘K'A FLS "'x‘e'é" 2.
Graduate Aftributes 1 Ix]x]x X x|x[x] [x[x[x[x[x] 3. JAtributos de Egreso.
Continual Improvement i? X |X X X X X 4
Students <= (x| x|x X X X X '
Curriculum Content S X[ x[x[x X x| [x[x[x[x[x| .
Program EnvironmentlSupporti? X XX X X X X 6
Additional Criteria | IxIx[x] [x X X X '
Varios EEEEEEEEEEEEEEEEEEEE t
Educational Objectives A x| x| [x] [x x| [x]x] [x|x[x] [x
Educational Environment X 2|
e Ly 1 Personal Academico.
Faciies 3| | [ [ [ Ix[ [ [ [ [x] [x[x] [x[x] [x[x} 2. Estudiantes.
Nueva Zelanda -
Assessment of Desired Outcomes X 3. Plan de. ,eStUdIOS.' _
Paquistn 4. Valoracion y mejora continua.
e X X 5. Infraestructura y equipamiento.
Research X X 6. Soporte institucional.
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Adecuaciones en las operaciones del CACEI: La hoja de ruta hacia el MR-2024

) Marco de
CURSOS DE ; Referencia 2024 del
- L ]
CAPACITACION . CACEI en el Contexto
= Programas Educativos de las IES |n|e|'||al}i0|la|
= Evaluadores, Comisiones Tecnicas A AL U 5 o
. ,. . P O R e L e s ST
; TR0 TRARITE: REGISTRO DE OBRA
. " PROSENTACKIN: DNGARGOLADD
_—
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Adecuaciones en las operaciones del CACEI: La hoja de ruta hacia el MR-2024

Ao 202 Ao 2023 Aho 204
Julio | Agosto |Septiembre| Octubre |Noviembre Diciembre| Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto |Septiembre| Octubre |Noviembre| Diciembre] Enero | Febrero | Marzo
Periodo de entrega de autoevaluaciones Periodo de visitas
15 de julio - 15 de noviembre 15 de enero - 21 mayo
[ [ [ | Aclaraciénal reporte de visita - Debido Proceso cT|cA Dict.
: | [ [ [ [ |
DOS CICIOS de Periodo de entrega de autoevaluaciones Periodo de visitas CT|CA Dict
acreditacién a 15 de febrero - 15 de junio 1 de Agosto - 30 noviembre
. Aclaracion al reporte de visita - Debido Proceso
partir de 2023 1 [ [ ]
Periodo de entrega de autoevaluaciones Periodo de visitas
T 15 de julio - 15 de noviembre 15 de enero - 21 mayo
Simbologix | CT| Comités Tecnicos | [CA| Comité de Acreditacion |  |Dict.| Enwio de Dictimenes
Ano 2022 Ao 2023
Julio Agosto [Septiembre| Octubre |Noviembre| Diciembre| Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto
Periodo de entrega de autoevaluaciones Periodo de visitas
15 de julio - 15 de noviembre 15 de enero - 21 mayo
Aclaracional reporte de visita - Debido Proceso CT|CA Dict.
Ciclo 1 de
acreditacion Periodo de entrega de autoevaluaciones
del 2023 15 de febrero - 15 de junio
Simbologiaz | CT| Comités Técnicos | | CA| Comité de Acreditacion | Dict.| Envio de Dictamenes
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Adecuaciones en las operaciones del CACEI: La hoja de ruta hacia el MR-2024

(T
4Rz
£
)
|
Ty
l |

PE Voluntarios

Ano 2023
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto |[Septiembre| Octubre |[Noviembre| Diciembre
Periodo de visitas
15 de enero - 21 marzo
tlaracion al reporte de visita - Debido Proce: CT|CA Dict.
Periodo de entrega de autbevaluaciones | eriodo de visitas
15 de febrero - 15 @ gfAgosto - 30 noviembre
acion al reporte de visita - Debido Proce:

Simbologia: | CT | Comités Técnicos | | CA| Comitéde Acreditacion |  |Dict,|Envio de Dictimenes
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Adecuaciones en las operaciones del CACEI: La hoja de ruta hacia el MR-2024

Esfuerzo, Decision y Persistencia

el camino hacia el Exito... L Rarco de
' Referencia 2024 del
CACEI en el Contexto

Internacional
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¢, Preguntas?

... Y, tal vez, respuestas.
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| / - '
ANEET iMuchas gracias

Actualizacion del marco de referencia de la T Lo por su atencion!
acreditacion del CACHI: Asociacién Nacional de Facultades
La ruta hacia el SR No puedo
Marco de Referencia 2024 (MR-2024) ENSENAR
Dr. José Humberto Loria Arcila XLIX nada a nadie,

XLIX Conferencia Nacional de la ANFH Conferencia Nacional solo les puedo

Ciudad de México, Junio 2, 2022 de |ngenie rl'a HAC E R P E NSA

Sécrates

jose.loria@cacei.org.mx
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