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LEY GENERAL

DE EDUCACION
SUPERIOR

Contribuir a

TICs

en abril de

202 1) regionales, nacionales e internacionales,

arantizar el derecho a la educacion establecido

en el articulo 30. de la Constituciéon

Formar profesionales con vision cientifica, tecnoldgica,
FINES DE LA innovadora, humanista e internacional, con una sélida

preparaciép_den sus clzampqsccjjedestuldcijo, respl?n(sjabl{/?,s y
2 comprometidos con la sociedad y el desarrollo de México,
EDUCACION P /

Promover la actualizacion y el aprendizaje a lo largo de la
SUPERIOR vida " ualizaciony el aprendizal g

Fomentar los conocimientos y habilidades digitales a fin de
(a prObada reducir la brecha digital en la enyseﬁanza; uso regponsable de las

Coadyuvar a la solucion de los problemas locales,

Ley General de Educacién Superior. Articulo 9

: https://leyes-mx.com/ley_general_de_educacion_superior/9.htm

Asociacion Nacional de Facultades y
Escuelas de Ingenieria
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CRITERIOS

ORIENTADORES

e El respeto, cuidado y preservacion del medio
ambiente y la biodiversidad; orientacion hacia la
sostenibilidad.

La excelencia educativa que coloque al estudiante
al centro del proceso educativo, y su mejoramiento
integral que promueva el maximo logro de
aprendizaje.

e El apoyo a la comunidad.

e La formacion del pensamiento critico

= La generacion y desarrollo de capacidades
profesionales para la resolucién de problemas;

Ley General de Educacién Superior. Articulo 8

CRITERIOS

ORIENTADORES

e Lainclusion de todos los grupos sociales, de
manera particular los vulnerables.

La igualdad de oportunidades que garantice a las
personas acceder a la educacion superior sin
discriminacion;

La interculturalidad, el reconocimiento a la
diversidad vy el respeto a la pluralidad;

e La cultura de la paz y la resolucion pacifica de los
conflictos.

e Considerar los contextos regionales y locales de la
prestacion del servicio educativo; pertinencia local y
nacional.

Ley General de Educacién Superior. Articulo 8

Asociacion Nacional de Facultades y
Escuelas de Ingenieria
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¢Qué significa para las IES? Retos

Incorporar estrategias para que los procesos
formativos incorporen los nuevos criterios de la
LGES y del SEAES.

Los procesos educativos sean pertinentes y flexibles,
con criterios de excelencia y vanguardia.

Los profesores utilicen metodologias de ensefianza y
evaluacion orientadas a los resultados de
aprendizaje.

Ley General de Educacion Superior e Articulo 60

Las instituciones de educacion superior deberan
desarrollar procesos sistematicos e integrales de
planeacion y evaluacidn de caracter interno y externo de:

Los procesos y resultados de sus funciones sustantivas y
de gestidn, incluidas las condiciones de operacion de sus
programas académicos, para la mejora continua de la
educaciéon y el maximo logro de aprendizaje de las y los
estudiantes.

Asociacion Nacional de Facultades y
Escuelas de Ingenieria 4
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SISTEMA DE
EVALUACION Y
ACREDITACION DE LA

EDUCACION
SUPERIOR (SEAES)
(Introduccion)

Objetivos
especificos del
SEAES

Lineamiento Tercero

Lineamientos que establecen el Sistema de
Evaluacion y Acreditacion de la Educacion
Superior, y regulan su integracion, operacion
y articulacién. Disponibles en:

https:// educacionsuperior sep gob my/
conaces/pdfllineamientos SEAES pdf

Desarrollar procesos integrales, sistematicos y
participativos de evaluacion de caracter
interno y externo:

de los procesos y resultados de sus funciones
sustantivas y de gestién, incluidas las condiciones
de operacion de los programas académicos, para
la mejora continua de la educacion y el maximo
logro del aprendizaje de las y los estudiantes.

Establecer criterios, ambitos y procesos de
evaluacién y acreditacion: integrales,
pertinentes, participativos,

contextualizados al subsistema, tipo de
institucion y prioridades de su entorno, con
rigor académico y metodoldgico.

3. EI SEAES no evalla =

2023
Francisco

10

Asociacion Nacional de Facultades y
Escuelas de Ingenieria 5



XXVIII Reunidn General de Directores Taller "Retos y oportunidades del SEAES".
Estrategias directivas orientadas a los proyectos de
desarrollo regionales y nacionales

@ ERuCAEON Xy ErmsmnE

eh
e

Etapas en el desarrollo del SEAES

1. CONSULTA. “Resultados c . . ., .
de los Meeanismos de Lisefo Operacionalizacion 4. OPERACIONALIZACION.

Consulta® 30/11/2021. 2021 2022-2023 Acu.erdo NaFionaI parala
mejora continua.

2. DISENO. Propuesta @ @ 5. LINEAMIENTOS DEL SEAES
aprobada por CONACES MARCO GENERAL
16/12/2021. \ﬂ-\\ﬂ-\

3. POLITICA. Politica U U
Nacional de Evaluacion

y Acreditacion de la
Educacion Superior.

2/12/2022 Consulta Politica Despliegue
2021 2022
) 2023
Francisco
VIEA
11
§ EueAcIon O

Cartas de Adhesion al Acuerdo Nacional para Impulsar la Mejora Continua
Integral de la Educacion Superior

480 cartas de adhesion al 3 de agosto de 2023
32 entidades federativas

Tipo de institucién

ACUERDO 5.0.CONACES.7".6 s
Las instituciones de educacién superior integrantes del CONACES ] |
manifiestan su voluntad de sumarse al Acuerdo Nacional para -
Impulsar la Mejora Continua Integral de la Educaciéon Superior, - Péj(l)jlyf:’/au
presentado en esta sesion y acuerdan remitir en un plazo no mayor
a10 dias habiles el documento en el que oficialice su compromiso y
adhesion a dicho Acuerdo Autoridad Subsistema
ACUERDO S.0.CONACES.7°.7 Saueaiva .
Normal Tecnoloz%ﬁg/o
El CONACES acuerda que, a través de su Secretariado Técnico 17.5%
Conjunto se difunda el Acuerdo Nacional para Impulsar la Mejora
Continua Integral de la Educacion Superior entre las instituciones
que integran el Sistema Nacional de Educacion Superior, para que,
de asi estimarlo, manifiesten su voluntad de sumarse a este gg‘g;{:suario
Acuerdo y, de ser el caso, envien el documento con el que ’ t 2023
oficialicen su compromiso y adhesion al mismo. anafo

VIEA

20

12

Asociacion Nacional de Facultades y
Escuelas de Ingenieria 6
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Diversidad de evaluaciones
en el SEAES

- autoevaluacion,
- coevaluacion y

- evaluaciones
externas.

- diagnésticas,
- formativas y
- sumativas.

objetividad, imparcialidad, replicabilidad,
sentido ético y caracter no oneroso.

Todas atendiendo a criterios de contextualizacion,

- acreditacion,
- certificacion.

transparencia,

) 2023
Francisco
VIEA
30
13
P ERVEASION Programa de trabajo 2023
Actualizado a junio de 2023
\
Ene-abr \
A
\
\
Acuerdo Nacional para _— Y \
Impulsar la Mejora Continua Y 1
\ Talleres de formacion | -\
Jornadas y talleres =~ ===== - continua para la evaluacion \
“ Recursos audiovisuales — —m—m=. - \‘
Acercamientos y oo s Bases para reconocimiento \
diglogos \ en‘tida es eval(tjj_atlcién mmm——
Organizacionde _____ = ‘\ Coordinacion con SIIES y proyectos ex eGr[',?a)é ia)grrz é\?;ll?gcién _____
grupos de trabajo y LGES Operacion y gestion de sistemas estatales, y
i i subsistemas
Comunicacion y apoyo a procesos ion i i
Y apoyo a p Lineamientos y designacin del ks . Cooperacion internacional
Comité Técnico !
Lineamientos del SEAES === m=m= = ’,’
ﬁ Marco General del SEAES  mecmcemeem & l,’
Guia para la coevaluacion oo cemmmm e > /
. " /
Guia para la autoevaluacion ======m==—=- el
Convocatoria autoevaluacion y =~ ccceaaa - /
coevaluacion IES ]
’
May-ago J ) 2023
y g Francisco
VIEA
14

Asociacion Nacional de Facultades y
Escuelas de Ingenieria
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EDUCACION

Programa de trabajo 2024

Actualizado a mayo de 2023

Taller "Retos y oportunidades del SEAES".

A\
\ .
|
\ Sep-dic
1
Recepcion y andlisis . ____, \ Recepcion y analisis
autoevaluaciones IES. \ evaluacion subsistemas.
. Y imi
Convocatoria para ey 1 Seguimiento
sistemas estatales. v
Talleres de formacion X
continua para  ammaa -\
la evaluacion. \
. \
Convocatoria para v
subsistemas. = @ oamaaa -
Comunicacién y apoyo a procesos.

aufoevaluacion y
mejora continua’IES.

Produccion de recursos audiovisuales.

Coordinacion con SIES y proyectos LGES.
Operacion y gestion de informacion.

Evaluacion sistema
naciona
Recepcion y andlisis

sistemas estatales.

Metaevaluacion
SEAES.

Seguimiento evaluacion

de subsistemas.

v
4 Cooperacion internacional.
I/
1
_____ — ,’
I’
2° convocatoria autoevalua-  ___, 7
ciones y coevaluaciones IES. P4
Revision y mejora 7/
ARy ——— -
ejercicios ‘autoevaluacion y 1]
coevaluacion | J
Sel uimientot etvaluacic')n ----- -
7 P
sistemas estatales / = ,\
M ay-ago / ) 2023,
Francisco
VIEy
24

ko3

CONSEIO NACIONAL PARA

LA COORDINACION DE LA

MARCO GENERAL DEL SEAES

PRESENTACION

SINTETICA

Asociacion Nacional de Facultades y
Escuelas de Ingenieria
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MARCO GENERAL

CONSIDERACIONES
GENERALES

CONSIDERACIONES
GENERALES

Sobre los
ejercicios de
autoevaluacion

Asociacion Nacional de Facultades y
Escuelas de Ingenieria

El Marco General del SEAES tiene por
objeto establecer las bases para el
funcionamiento organico del SEAES a traveés
de la definicidn de los ciclos, fases, principios,
ambitos y criterios.

El Marco incluira indicadores cuantitativos
y cualitativos, para la evaluaciéon

institucional, por subsistema, de los
sistemas estatales y de las politicas
nacionales.

En el futuro Los procesos de autoevaluacion
para la mejora continua se llevardn a cabo
integrados a las tareas sustantivas, de tal
forma que no representen una carga de
trabajo adicional significativa.

Los procesos de evaluacion institucional
seran trianuales.
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EDUCACION

1. Enfoque y conceptualizacion
De la evaluacion y la mejora continua

- /
g / N
/ \
/ \
/ \
\

’

CONSEIO NACIONAL PAR/

opd
oY )® LA cooroinacion DE LA
Bfe COUCACION SUPERIOR

rd { Principios
2.Integralidad - 3. Articulacion = -—-------- 4. Transversalidad
De los ciclos, fasesy ~ -—.______ de los tipos .- de los criterios
procesos Y ambitos |
Marco General del SEAES
2023
Francisco
VIEA

19

Primer ciclo de la integralidad

Fase 1
Autoevaluacion IES
2023y 2024

» Fase 4
Metaevalua
cion SEAES
2024
» Fase 4 Mejora
continua

Evaluacion del
sistema nacional
2024

Fase 3
Evaluacion de
subsistemas
2024

de la evaluacion y mejora continua 2023-2024

Coevaluacion
IES 2023 y 2024

Evaluaciones externas
y acreditaciones
2023y 2024

Fase 2

Evaluacion de
Sistemas Estatales

2024

20

Asociacion Nacional de Facultades y
Escuelas de Ingenieria

10
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eFormacion profesional de los
estudiantes considerando su
desarrollo humano integral

aProfesionaIizacién de la
ocencia

eProgramas educativos
de TSU y licenciatura

eProgramas de investigacion
y posgrado

Instituciones de educacién superior

eSistema de educacion
superior, los subsistemas,
los sistemas estatales y las

pEEucagion Xy sy
TRANSVERSALIDAD DE LOS CRITERIOS
O
9&(\6‘ W
e R O 5
o\g > \’!6 \)9\6 R P oo\'a\
Go 900 N (\O\ A \0 9 6
Lo® s 3 Nz o \0 A7
‘O& o 04'& \‘\)‘
c° -
. . @
Ambitos

politicas
21
' EDUCACION o gzt
Articulacion de la evaluacion y mejora continua
en el ambito de la
Autoevaluacion institucional
Autoevaluacion de la
formacion profesional de los
estudiantes, considerando
su desarrollo humano
integral
Autoevaluacion de AEEEER T ee B Autoevaluacion de
los programas profesionalizacion de la docencia los programas de
educativos de TSU investigacion y
y licenciatura. posgrado.
Funciones académicas (docencia, investigacion, ‘}b‘“
y vinculacion y cultura) y gestion institucional \oé"
g,
"e%" &°
ooty oo
eele"‘-‘la 89&“
Mtercuyy aso?®’
Uraligag o Equ\d°
Promiso con la bilidad socia
22

Asociacion Nacional de Facultades y
Escuelas de Ingenieria

Taller "Retos y oportunidades del SEAES".
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Ambitos
SEAES*

* Concebidos como partes de un
proceso integral.

1. La formacion profesional
de los estudiantes,
considerando su desarrollo
humano integral.

2. La profesionalizaciéon de la docencia.

3. Los programas educativos de TSU y
licenciatura.

4. Los programas de investigacion y
posgrado.

5. Las instituciones de educacion superior
(IES).

6. El Sistema de Educacion Superior, los
subsistemas, los sistemas estatales y las
politicas hacia la educacion superig =

) 2023
Francisco
VIEA

23

AMBITO DE
MEJORA

Las instituciones
de educacion
superior (IES)

Asociacion Nacional de Facultades y
Escuelas de Ingenieria

Debera incluir

1. El analisis del cumplimiento de los
criterios del SEAES en los siguientes
ambitos:

1. Los programas educativos,

2. Los programas de posgrado,

3. La profesionalizacién de la docencia,
4. Los aprendizajes de los estudiantes.

12
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Estrategias directivas orientadas a los proyectos de
desarrollo regionales y nacionales

Su autoevaluacién se debera integrar a la

AM Igfe N ]2 autoevaluacién institucional.

ME-’ORA Se basaran en indicadores cualitativos y

cuantitativos de los criterios transversales.
Los programas

CLITTENA I MMV e hars énfasis:

y licenciatura 1. Aprendizajes de los y las estudiantes
2. Profesionalizacidn de la docencia.

4 Debera incluir el analisis del cumplimiento
AMBITO DE de los criterios transversales en:
MEJORA
1. La formacion de sus estudiantes y

Los programas 2. Profesionalizacion de sus profesores

de investigacion
y posgrado

Los resultados se deberan integrar a la
autoevaluacion institucional.

Asociacion Nacional de Facultades y
Escuelas de Ingenieria

13
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AMBITO DE

La profesionalizacion
de la docencia

Se busca su mejora continua, los procesos
de desarrollo de sus capacidades y su

MEJORA 2 reconocimiento.

La orientacion hacia los criterios del SEAES

Los resultados
autoevaluacion de los programas educativos
y a la autoevaluacion institucional.

se integraran a la

MEJORA conjunto.

La formacion

profesional de los estudiantes; los resultados de sus aprendizajes
estudiantes en funcidn de los perfiles de egreso, el modelo

educativo

del SEAES.

La autoevaluacion

AM BITO DE autoevaluacion de los programas educativos y

a la autoevaluacion institucional en su

Abarcard: el analisis de las trayectorias de los

institucional, las estrategias de
evaluacion y el cumplimiento de los criterios

se integrara a |la

Asociacion Nacional de Facultades y
Escuelas de Ingenieria

14
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desarrollo regionales y nacionales

AMBITO DE
MEJORA

La formacion
profesional de los
estudiantes

Se revisara su desarrollo humano integral.
Sus capacidades para la resoluciéon de problemas.

El fortalecimiento de Ila responsabilidad
ciudadana, el fomento de valores, el respeto de
los derechos humanos, erradicar la
discriminacion y desarrollarse como persona
integrante de una comunidad.

El respeto al medio ambiente, la formacién de
habilidades digitales y socioemocionales.

Criterios
transversales
del
SEAES

Compromiso con la
responsabilidad social;

Equidad social y de género;
Inclusion;
Excelencia;

- Vanguardia educativa;
Innovacion social;
Interculturalidad.

) 2023
Francisco
VIEA

33

30

Asociacion Nacional de Facultades y
Escuelas de Ingenieria

15
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Criterios
orientadores
del SEAES

Inclusion

Criterios
orientadores
del SEAES

Innovacion Social

Asociacion Nacional de Facultades y
Escuelas de Ingenieria

Exige asumir los derechos humanos
como principio, que ninguna persona
sea excluida por motivo de su ingreso
econdmico, su género, raza, Sus
creencias, edad, conocimientos, entre
otras causas.

Las IES deben responder a |las
condiciones de sus entornos.

Sinergizar las capacidades de |las
comunidades académicas con las de los
actores, organizaciones y emprendimientos
sociales en campos de interés comun, con
proyectos concretos, nuevos enfoques de
colaboracién y corresponsabilidad.

16
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Criterios
orientadores
del SEAES

Interculturalidad

Exige el respeto absoluto de los derechos
humanos y de la identidad de las personas .

El desarrollo de una cultura de paz y justicia.

Las IES deben transformarse en espacios de
didlogo y convivencia armdnica, equitativa y
respetuosa.

No sdlo “tolerar”, sino aprender a vivir y a
disfrutar las diferencias étnicas, sociales,
culturales, religiosas.

Criterios
orientadores
del SEAES

Compromiso con la
responsabilidad
social

Asociacion Nacional de Facultades y
Escuelas de Ingenieria

Debe evaluarse en funcion de la adecuacion
entre lo que la sociedad requiere de las
instituciones y lo que éstas hacen.

Requiere asumir que la mision fundamental
de la educacidn superior es el servicio de la
sociedad y su futuro sostenible.

Responsabilidad del cuidado del medio
ambiente, la preservacidn y enriquecimiento
de los valores de las diversas culturas.

17
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Estrategias directivas orientadas a los proyectos de

desarrollo regionales y nacionales

Criterios
orientadores
del SEAES

Excelencia

Criterios
orientadores
del SEAES

Vanguardia
Educativa

Asociacion Nacional de Facultades y
Escuelas de Ingenieria

Promueve colocar al estudiante en el centro
del proceso educativo, su mejoramiento
integral y el maximo logro en su
aprendizaje.

Formar profesionales con una “visidn
cientifica, tecnoldgica, innovadora,
humanista e internacional, con una soélida
preparacion en su campo de estudio.

Se entiende como la medida en que una IES
logra los objetivos definidos por ella misma,
asi como los fines que establece la LGES.

Avanzar hacia nuevos enfoques,
metodologias, contenidos, en funcion de la
vision institucional.

La capacidad de realizar cambios en las
formas de actuar y de abordar el
conocimiento, en aspectos cientificos,
tecnoldgicos, educativos o de gestion.

Contribucion social mas efectiva, en
escenarios locales, regionales , nacionales e
internacionalizacion solidaria.

18
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Criterios
. . d La equidad de género permite que no
orientadores prevalezcan los estereotipos y limitaciones

del SEAES culturales que tradicionalmente se han
asignado a ciertos roles femeninos o

masculinos.

Equidad social y de
género

La equidad social se expresa como el incremento
Crite rios de las posibilidades de acceso a la educacion
superior, pero requiere establecer las medidas de

orientadores mitigacion o correccidon necesarias para asegurar el
aprovechamiento éptimo.
del SEAES §

Equidad ialvd Eliminar las diferencias en las oportunidades que
quidad SocCial Y CEpnPrTaPre personas por su lugar de residencia, su

género origen étnico o cultural, su sexo o por su
discapacidad.

38

Asociacion Nacional de Facultades y
Escuelas de Ingenieria 19
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EDUCACION

Ambitos

eFormacion profesional de los
estudiantes considerando su
desarrollo humano integral

aProfesionaIizaci()n dela
ocencia

eProgramas educativos
de TSU y licenciatura

eProgramas de investigacion
y posgrado

Instituciones de educacién superior

eSistema de educacion
superior, los subsistemas,
los sistemas estatales y las
politicas

SR | CONSEIO NACIONAL PARA
o )® LA COORDINACION DE LA|
EDUCACION SUPERIOR)

39

EDUCACION

Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Aproximacion a la construccion de indicadores

Muestra del Anexo 1.1. Criterio de compromiso con la responsabilidad social

\proxi i para la

i6n de indicad.

O

Formacién profesional. | « ;Hacia qué contribuciones sociales se
orienta la formacién que ofrece el
programa educativo, en el marco de la
misién institucional? ;c6mo se espera
que los egresados contribuyan al
cambio social y a la preservacion de la
riqueza cultural y ambiental?. Por
ejemplo ¢a un futuro sostenible?

+ Fundamentacién del
perfil de egreso

« Disefio de los rasgos
del perfil de egreso

« Experiencias de
aprendizaje y

Fundamentacion de perfiles
de egreso de programas
educativos que han
incorporado formalmente el
criterio de compromiso con
|a responsabilidad social, asi
como los rasgos descritos en
él.

evaluacion donde se | «+ ;Qué rasgos formativos o
consolida el perfil de especificas se espera desarrollar en los
egreso en las etapas egresados para lograrlo? iel perfil de

finales de la egreso prevé, por ejemplo, desarrollar
formacion su compromiso ético, pensamiento
profesional. critico, vision prospectiva, y otras

* Logros del perfil de capacidades profesionales necesarias
egreso. para contribuir a la construccién de

un futuro sostenible, es decir, a la
busqueda del bienestar, la equidad, la
justicia, la paz, |a libertad y el cuidado
del medio ambiente?

* (A través de qué experiencias de
aprendizaje, y ensefianza se
consolidan los rasgos o las
capacidades esperadas en las etapas
finales de la formacion profesional?
icomo se evallan estos aprendizajes?

» ;Cuéles han sido los resultados de la
evaluacion de los rasgos o
capacidades del perfil de egreso
cuando egresan los estudiantes, en

términos tedrico/practicos? calgunos

+ Impactos de los
egresados en su
contexto.

i 1es o estudios
sistematicos sobre los logros
de los estudiantes en la
adquisicion de los rasgos
previstos en los perfiles de
egreso para este criterio.
Buenas practicas de
experiencias de aprendizaje
terminales, tales como
cursos integradores, servicio
social, proyectos de
vinculacién, entre otros,
orientados a reforzar el logro
de los rasgos de
compromiso social en los
perfiles de egreso.
Investigaciones o estudios
del compromiso con la
responsabilidad social de los
egresados del programa
educativo.

Numero de programas
educativos cuyo perfil de
egreso incorpora rasgos del
compromiso con la
responsabilidad social.
Numero de programas
educativos que evalua
sistematicamente los
aprendizajes relacionados con
este criterio.

Numero de estudiantes
egresados por generacion que
demostraron haber adquirido
aprendizajes relacionados con
este criterio.

Documento de trabajo

CONSEIO NACIONAL PARA
LA COORDINACION DE LA
EDUCACION SUPERIOR

2023
Francisco
VIEA
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Profesionalizacion de la
docencia. ¢
Fundamentacién de la
estrategia de
profesionalizacidn
docente, por ejemplo,
en funcion de la
evolucion de los saberes
pedagdgicos, de los
retos presentes y
futuros de la ensefianza,
y de las necesidades
especificas de la
formacion de los
estudiantes.

Responsabilidad social

. ¢Qué vision del
compromiso con la
responsabilidad social
tienen los docentes en el
marco de la misién, de los
principios y las funciones
institucionales?

¢Qué vision tiene este
programa en particular?

¢Qué caracteristicas
deben poseer los
académicos para
orientarse a la
responsabilidad social?

Practicas de experiencias
de profesionalizacion
docente orientadas al
compromiso con la
responsabilidad social.

¢ Analisis de sus
mecanismos para
contratacion en el ingreso,
promocion y permanencia

Indicadores cualitativos Indicadores cuantitativos

Numero de programas de
formacién continua de
profesores que logran
reforzar el compromiso
con la responsabilidad
social.

e NUmero de profesores
que incorporan en sus
actividades docentes
enfoques y contenidos s
contextualizados
relacionados con las
comunidades y
problematicas del contexto
institucional

41
41
Responsabilidad social
m Preguntas guia Indicadores cualitativos Indicadores cuantitativos

Profesionalizacion de la ¢Qué mecanismos de e Numero de profesores
docencia. formacién docente, ¢ Andlisis de experiencias  del programa educativo
Disefio de las estrategias incentivos, espacios de de formacidn continua de  que coordinan proyectos
de profesionalizacion colaboracion, incluye su profesores que han de vinculacion con
docente, en cuanto a estrategia de promovido y logrado organizaciones sociales,
procesos formativos; profesionalizacion ? reforzar el compromiso gubernamentales y otros
impulso al trabajo con la responsabilidad actores para atender
colegiado ; e (Las estrategias de social. problematicas sociales.
apoyo para la formacién continua de los
sistematizacion de saberes profesores incorporan ¢ Portafolios de proyectos e. NUumero de
pedagdgicos; sistemas enfoques que los preparen desarrollados por maestros investigaciones sobre el
diversificados de para promover y estudiantes con enfoque compromiso con la
evaluacion del aprendizaje; aprendizajes en los de responsabilidad social responsabilidad social

estudiantes a través de concluidos y en proceso.
procesos de innovacion casos, problemas y
pedagdgica; entre otros. proyectos relacionados con

las comunidades del

contexto institucional

42
42
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43

Responsabilidad social

Preguntas guia Indicadores cualitativos Indicadores cuantitativos

Programas educativos de e (Qué problematicas y
licenciatura y TSU. desafios sociales se han
Fundamentacion curricular detectado en el 4rea de

y del programa: influencia territorial del
contextualizacién y programa? éa qué sectores
estudios de pertinencia, en 0 actores sociales
términos de las corresponden? éen qué
problematicas actuales,a  campos profesionales?
que debe responder y
retos futuros previsibles. e iLos planes y programas
incorporan aprendizajes
que desarrollan la
capacidad de pensamiento
critico, responsabilidad
ciudadana, participacion

. Normativa y disefio
curricular especifico,
incluyendo la gradualidad,
integralidad y

Estudios sobre la
problematica y los desafios
sociales de la regién
formulados para la
contextualizacién del
programa educativo.

e Analisis de casosy
experiencias formativas
que incorporan en forma
integrada y transversal la
responsabilidad social, en
los procesos de ensefianza,
aprendizaje y evaluacion.

No. de Cursos que
incorporan en forma
transversal el desarrollo de
capacidades de
pensamiento critico, de
responsabilidad ciudadana
participacion democrdtica,
orientadas hacia el
fortalecimiento del tejido
comunitario, la convivencia
armonicay la
transformacién social.

e Numero de cursos del
plan de estudios con

transversalidad de los

aprendizajes esperados, asi hacia el fortalecimiento del

como de las estrategias
definidas para lograrlos.

democratica, orientadas

tejido comunitario, la
convivencia arménica y la

enfoques y contenidos

sobre la responsabilidad
social en los procesos de
ensefanza, aprendizaje y

transformacién social?

evaluacién.

43

44

Responsabilidad social

m Preguntas guia Indicadores cualitativos Indicadores cuantitativos

¢El perfil de egreso prevé
los aprendizajes necesarios
® Procesos educativos y sobre las problematicas y
analisis de los factores que desafios sociales en el drea
inciden en los aprendizajes de influencia del
de los estudiantes: programa?

* Profesorado: suficiencia,
formacioén y capacidades
docentes, asi como la
incidencia de las
estrategias de
profesionalizacion.
® Procesos de ensefianza,
aprendizaje y evaluacion
del aprendizaje en
operacion.

. Infraestructura y
equipamiento.

. Liderazgo y gestion.

Programas educativos de
licenciatura y TSU.

éel programa cuenta con
los enfoques pedagdgicos
necesarios para favorecer
dichos aprendizajes y la
vinculacion con las
comunidades y con
diversos actores sociales?

Por ejemplo: enfoques
pedagdgicos situados,
problematizadores,
criticos, entre otros.

Practicas de experiencias
formativas que atienden
problematicas y desafios
sociales en colaboracion
con actores sociales
externos .

¢ Analisis de casos de
contribucion social del
programa en las
comunidades o en el
ambito local, regional o
nacional.

® Buenas practicas de
servicio social que
desarrollen la solidaridad y
compromiso social.

Numero de proyectos de
vinculacidn que abordan
temas de relevancia social.

e Numero de profesores y
estudiantes del programa
que colaboran con
organizaciones sociales, de
gobierno y otros actores
para desarrollar proyectos
orientados a problematicas
o desafios sociales.

. Numero de estudiantes
del programa educativo
que realizan un servicio
social que contribuye a
desarrollar su compromiso
con la sociedad

44
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45

Programas educativos de
licenciatura y TSU.
Servicios escolares,
académicos y generales.

» Trayectorias estudiantiles
cualitativas y cuantitativas
en el posgrado.

¢ Analisis cuantitativo de
los principales indicadores

¢ Analisis cualitativo a
profundidad.

Responsabilidad social

Preguntas guia Indicadores cualitativos Indicadores cuantitativos

Analisis de casos de
estrategias de
comunicacién sobre las
experiencias de
compromiso con la
responsabilidad social.

¢éLos cursos incluyen
experiencias de su
contexto regional que les
permita comprender la
realidad histérico-social

y los desafios que dicha
realidad implica para su
profesidn y para su papel
ciudadano, por ejemplo,
en cuanto al desarrollo
sostenible?

. Los estudiantes participan
en proyectos de
colaboracién con
organizaciones sociales y
de gobierno.

e Diagnosticos sobre los
aportes o contribuciones
del programa a los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda

Ndmero de egresados del
programa que han
desarrollado tesis en
temas de relevancia social.

e NUmero de tesis,
reportes de servicio social
u otros productos de
titulacion que incluyen
colaboraciones con actores
sociales externos para
desarrollar proyectos
desde un enfoque
colaborativo.

45

46

Programas educativos de
licenciatura y TSU.

Estrategias de apoyo a los
estudiantes.

* Impactos del programa
en su contexto.

Responsabilidad social

m Preguntas guia Indicadores cualitativos Indicadores cuantitativos

éLos estudiantes alcanzan
los aprendizajes previstos
sobre este criterio, de
acuerdo a los programas y
el plan de estudios?

¢Qué problemas se han
identificado y qué acciones
se han emprendido?

e ¢Se cuenta con las
condiciones de operacién
para ello, equipamiento,
infraestructura, servicios
de informacion, apoyo,
para lograr el perfil de
egreso y los aprendizajes?
¢Qué se puede mejorar?

.NUumero de elementos
curriculares a través de los
cuales se promueve la
identificacion y atencion
de necesidades sociales.

e Numero de acciones
formativas a través de las
cuales promueve el
compromiso con la
responsabilidad social
(Programas, proyectos,
cursos, trayectos
formativos, practicas de
ensefianza)
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Programas de posgrado e
investigacion.

® Procesos de ensefianza,
aprendizaje y evaluacion
del aprendizaje en
operacion. ¢
Infraestructura y

y gestion. e Servicios
escolares, académicos y
generales. ¢ Trayectorias

cuantitativas en el
posgrado. e Analisis
cuantitativo de los
principales indicadores

Preguntas guia Indicadores cualitativos Indicadores cuantitativos

equipamiento. ¢ Liderazgo

estudiantiles cualitativas y

Responsabilidad social

Anélisis de casos de
estrategias de
comunicacién y difusidn
sobre las experiencias de
compromiso con la
responsabilidad social de
la investigacién y el
posgrado. ¢ Diagndsticos o
recuentos sobre los
aportes o contribuciones
de los programas de
posgrado e investigacion a
los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda
2030.

éélos proyectos de
investigacion y de tesis de
posgrado abordan temas y
problematicas de
relevancia social en el
contexto de la institucién?
¢éCudles han sido sus
resultados e impactos?
¢éLos investigadores y los
estudiantes de posgrado
colaboran con
organizaciones sociales,
instituciones
gubernamentales y otros
actores para desarrollar
proyectos.

Numero de investigadores
que colaboran con
organizaciones sociales,
gobierno y otros actores
para desarrollar proyectos
de innovacioén social.

¢ Nimero de
publicaciones
especializadas sobre
innovacion social .

* Numero de egresados
del programa de posgrado
que han desarrollado tesis
en temas de relevancia
social.

47
47
Responsabilidad social
m Preguntas guia Indicadores cualitativos Indicadores cuantitativos
Programas de posgradoe cdmo se evalian? éexisten Numero de tesis de
investigacion. brechas, rezagos? ¢por posgrado que incluyen
Analisis cuantitativo y qué? colaboraciones con actores
cualitativo de los e (Qué beneficios han sociales externos
principales indicadores,. producido los proyectos
mencionados en las ¢ Numero de productos y
Estrategias de apoyo alos comunidades, o recursos parala
estudiantes. instituciones externas? comunicacion y difusion de
las experiencias de
e Logros e impactos del e (Como contribuyen las innovacion social .
programa de posgrado y tesis de posgrado a las
de investigacion en su problematicas y desafios e Nimero de acciones de
contexto. sociales identificados?. vinculacion, para la
identificacion y generacion
Cdémo contribuyen los de propuestas de atencion
proyectos de investigacion de las necesidades
y las tesis de posgrado a la sociales.
sostenibilidad social,
econdmica, politica y
i ?
48 ambiental?
48

Asociacion Nacional de Facultades y
Escuelas de Ingenieria

24



XXVIIl Reunidon General de Directores

Taller "Retos y oportunidades del SEAES".

Estrategias directivas orientadas a los proyectos de
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eSobre las preguntas
guia e indicadores
del Anexo Unico

del Marco General

oSEAES (2023). Anexo técnico de la
convocatoria para documentar los procesos de
evaluacion de caracter diagndstico y los avances
en la mejora continua en las instituciones de
educacion superior:

https://www.educacionsuperior.sep.gob.mx/co
naces/pdf/anexo tecnico.pdf

- *Es_muy importante que estas preguntas e
indicadores no se consideren como un
cuestionario para ser respondido.

e Son preguntas que tienen como
proposito inspirar la reflexion que sea
pertinente para cada caso.

eHabra interrogantes que no sean
necesarias, que adquieran diferentes
matices y que se combinen con otras.

49
49
EDUCACION Sistema de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior '.O.. consero uaciounL pana
Oebd ACIOn
Resignificacion de la evaluacién para la mejora continua
Conjunto de estructuras, politicas, estrategias y mecanismos
de toma de decisiones que operan como un sistema que busca que los logros y las realizaciones
se acerquen cada vez mas a las expectativas en todos los ambitos institucionales,
en funcion de los desafios del contexto y los impactos de la institucion, subsistema o sistema.
Mejora continua integral
5 s 14444 24244 ol B
Decisiones Decisiones Decisiones Decisiones
222 2 2 vy vy ‘22227 ‘22227
comparacion EXpeCtatiVaS E(;nm )zﬁarawon 5 RealiZaCioneS ¢ comparacion 3 LOgrOS comparacion
(;[]YH[)HF&{U\OH
Contexto ., Impacto
de la Evaluacion sdela
institucion Proceso que permite comparar y establecer la distancia institucion
o sistema entre los logros, resultados, aspiraciones, objetivos y © Sl
I metas de la educacion superior I
| Comunidades | Territorios | Actores | =
| Sociedad | Cultura | Economia | Medio Ambiente | Politica | ) 2023
| Pasado | Presente | Futuros | 2 FVﬂVlCLS:E/O
), - VIEA
Documento de trabajo 42
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I Caracteristicas

Evaluacion

Integral, en todos los ambitos de
la educacion superior y funciones
institucionales.

Sistematica, permanente,
planificada, rigurosa, transparente.

Participativa, organizada,
colectiva, cotidiana.

Formativa, reflexiva, critica,
dialégica, con énfasis
diagnostico.

Orientada por los criterios que la
LGES establece como referentes de
la transformacion de la educacion
superior en México.

CONACES (2022). Politica Nacional de Evaluacion y Acreditacion

Mejora continua integral

Progresiva y gradual, avanza de forma
constante y paulatina hacia el horizonte de
mejora y transformacion.

~ Sistematica, se desarrolla de manera
l6gica, con estricto rigor técnico y ofrece
mecanismos de retroalimentacion;

Diferenciada, atende las caracteristicas
particulares de cada ambito;

Contextualizada, porque depende de los
contextos territoriales, culturales,
econdémicos, politicos y sociales que
caracterizan a las IES; y

Participativa, involucra distintos
actores y propiciar la colaboracion y el
dialogo social. —
N\

i 2023
Francisco

de la Educacion Superior. CONACES, pp. 34-35. Diciembre de 2022. Disponible en: VIEA
https://www.educacionsuperior.sep.gob.mx/conaces/pdf/politica_nacional.pdf
a4
51
La . . ., : Reflexmnar criticamente sobre:
reS|gn|f|caC|0|1 la mision, los fines y las funciones universitarias;
-7 - sus expectativas, sus realizaciones y sus logros;
de Ia evaluaC|On - en funcién de la complejidad de los contextos; y
a1 - alaluz de lo establecido por la LGES y los
pa ra Ia meJora criterios orientadores de la PNEAES.
continua - Consolidar culturas de mejora continua
basadas
en:
Y en particular - Autorregulacion.
de la autoevaluacion - Profesionalismo.
- Responsabilidad.
- Participacion.
- Dialogo y deliberacion.
: 2023
Fravicisco
VILA
59
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RETOS DEL SEAES

Reenfocar los modelos educativos, planes y programas de
estudio para incluir la formacién en los criterios del SEAES.

Cambiar la practica docente incluyendo los criterios del SEAES.

Incluir la evaluacion y la mejora continua como una actividad
cotidiana de las IES para que se realicen de forma sistematica.

Incluir los criterios e indicadores del SEAES dentro de los
Sistemas de Gestion de la Calidad de las IES.

Armonizar a todas las areas y ambitos de las IES para
enfocarlas al cumplimiento de los criterios del SEAES.

OPORTUNIDADES DEL SEAES

Buscar la excelencia de la educacion superior al incluir la evaluacién y la
mejora continua en las IES, los Sistemas Estatales, Los Subsistemas y
todo el SES, partiendo del principio de la integralidad.

Por su gratuidad permitir la inclusion de todas las IES.

Su metodologia apoyara a reenfocar las IES a los fines de la educacién
superior planteados en la LGES.

Resignificar la evaluacién no como un fin en si misma sino como un
medio para buscar la mejora continua en las IES

Hacer la educacién superior mas pertinente al reenfocarla a las
necesidades de su contexto y en especial en apoyo a los grupos
vulnerables.

Asociacion Nacional de Facultades y
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