XXVIII Reunidn General de Directores Taller "Retos y oportunidades del SEAES".
Estrategias directivas orientadas a los proyectos de
desarrollo regionales y nacionales

GUIA AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL

CONCEPTUALIZACION, CONVOCATORIA
Y REPORTE

1
1 Actividad Fecha
Calendarlo . Publicacion de Convocatoriade  Miércoles 30 de agosto de
(e{0) nvocato ria Autoevaluacién y su anexo 2023
[ técnico
.aUt(.)eV.aluaCIC)n Recepcion de oficios de Viernes 1° a viernes 29
|nSt|tUC|0na| S EAES participacion de las IES de septiembre de 2023.
Respuesta por parte de la Lunes 9 a viernes 20 de
Coordinacion Ejecutiva octubre de 2023
) Programa de acompafamiento Octubre de 2023
- Convocatoria para documentar los y formacion continua para la a enero de 2024
procesos de evaluacion de caracter luacié
diagnostico y los avances en la evaluacion
mejora continua en |as instituciones Limite para el envio de los .
de educacion superior: reportes de las instituciones Viernes 2 de febrero de 2024
https://www.educacionsuperior.sep.gob.mx —— - — -
Jcona ces/pdf/procesos evaluacion Analisis y retroalimentacion de  Lunes 12 de febrero a viernes
SEAES.pdf, . ) los reportes de las instituciones 15 de marzo de 2024
- Anexo técnico de la Convocatoria:
https://www.educacionsuperior.sep.gob.mx . . . -
Jcona ces/pdifanexo tecnico.pdf Envio de retroalimentaciones a  Lunes 18 a viernes 22 de
las instituciones marzo de 2024
Difusion de resultados Marzo a mayo de 2024
2023
Francisco
VIEA
2
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0 O
EDUCACION L) Roromacon ot ia
Bwfe EDUCACIGN SUPERIOR

Aspectos técnicos del Reporte y anexos de las IES

- Reporte para . . . . . . ~
Ma o de 150 paginas (sin contar referencias) en tamano carta. La fuente
e MEon Bo3 1R SRR e cias)

ejercicios de e ser meno chivo en ]

evaluacion ¥ los _

ggﬁ?if,‘f,%ed"e f'a;“f g’a Puede incluir cuadros, esquemas y diagramas que permitan integrar la

educacion superior. informac&én asi como ref%rencias y enlaces a internet, sin exceder el
numero de paginas indicado

No; no debe incluir evidencias puntuales.

Hg solo archlggr?n formato tablj__.llar ﬁ?mpatlble con programas de computo

An(fxocil: uso estan por ejemplo, Exce
f;’,‘st'i(t:ﬂc%‘ﬁ_s dela Puede incluir las hojas que la institucion considere necesarias

Puede incluir graficas, esquemas y diagramas que sinteticen.

Anexo 2: Un solo archivo de Excel proporcionado por la Coordinacion Ejecutiva del SEAES
%rllscll\lé:gdores del No se deben modificar las férmulas, ni agregar hojas.

°pd 'CONSEJO NACIONAL PARA

Especificaciones O Smman

Aspectos tecnicos del documento y anexos del reporte que documenta
los ejercicios de evaluacion y los avances en la mejora continua de las IES

Si la institucion lo considera pertinente, podra incorporar anexos con reportes de

exo 3: , .. buenas practicas.
ocumenta talgagor debe t sximo de 25 pagi t i
ebe tener un maximo de 25 paginas; y presentarse en un archivo pdf.
a msIPlEucmn. - g

EDUCACION

. Puede incluir referencias, esquemas, graficas, evidencias puntuales, fotografias y
éoptatlvo en esta enlaces a Internet; pero no debe ecceder el numero de paginas indicado.
rimera . P 2
Etiquetar cada buena practica como "Anexo 3” agre do: un, nimeyo o letra
onvocatorla) cor?secutivos, el acrén?m de la Institucion y l'i;lnag enominacion que
sintetice su contenido.

Los reportes se deben integrar en un solo archivo comprimido en formato zip
Yy se debe etiquetar como “"Anexo 3" y agregar el nombre de la institucion.

Si la institucion lo considera pertinente, en otros anexos podra presentar:
Informacién especifica sobre los ambitos y sobre los criterios del SEAES.

Sistematizacion a profundidad del analisis cuantitativo o cualitativo realizado de
la integracion institucional de los ambitos.

tros anexos: Re
prop

optativos ortes especificos de los diferentes ambitos en extenso, por ejemplo,

fesionalizacion de la docencia.

No se deben incluir evidencias puntuales, informes institucionales, informes de
evaluacion externa.

Asociacion Nacional de Facultades y
Escuelas de Ingenieria 2
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Taller "Retos y oportunidades del SEAES".

Autoevaluacion Institucional

Analisis de los ejercicios
de evaluacion y mejora continua
en la institucion

Ambitos, criterios transversales, buenas practicas, indicadores basicos en el
reporte institucional de acuerdo al Anexo Técnico de la convocatoria.

) 2023
Francisco
VIEA

Reporte de autoevaluacion institucional

- Segun el Marco General y el Anexo Técnico de la
convocatoria, el reporte debe incluir tres componentes:

a Identificacion de los mecanismos de evaluacion y mejora continua: Mapeo

g Analisis del funcionamiento de los mecanismos de evaluacion y mejora continua:

e Analisis de los procesos de evaluaciéon y mejora continua en cada uno de los ambitos
previstos por el SEAES, es decir:

Los logros, resultados e impactos en términos de los objetivos y metas establecidas,
incluyendo:

- Los indicadores que la propia institucion defina;
- Los indicadores basicos del SEAES.
- Las buenas practicas que la institucion decida compartir.
- Los desafios, oportunidades, problemas a resolver, incluyendo
- Las metas de mejora continua que se establezcan.

) 2023
Francisco

Asociacion Nacional de Facultades y
Escuelas de Ingenieria
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EDUCACION Componentes del reporte de autoevaluacion 1/3 o gt

1. Identificacion de las estructuras, estrategias y mecanismos

de evaluacion y mejora continua para cada uno de los ambitos

Estructuras nstancias y organos de gob

A ’ Comisiones y comités en los diferentes ambitos y funciones.
estrategias y Evaluaciones en el marco de procesos de planeacion, programacion y
mecanismos. desarrollo de proyectos.

Evaluaciones de programas educativos, sobre el avance de los procesos
educativos, académicos y de gestion.

Normativa, procedimientos y manuales, entre otros, que incluyen procesos de
evaluacién y mejora continua.

Bwfe EDUCACIGN SUPERIOR

. L L. sobre el futuro.
diagnéstica, 0
formativa, sumativa.

- Diagnéstica: evaluaciones que tienen como propdsito identificar retos,
Evaluacion problemas, brechas, oportunidades y logros para la toma de decisiones

Formativa: evaluaciones que se llevan a cabo durante los procesos con el
proposito de retroalimentar , corregir rumbos, y dar seguimiento.

* Sumativa: tienen como propésito dar cuenta de avances y logros y
resultados de procesos concluidos.

externa.

Evaluacion interna y [ - Evaluaciones internas: por ejemplo:

Autoevaluaciones curriculares, sistemas internos de promocién docente,
seguimiento de egresados, seguimiento de metas, entre otros.

- Evaluaciones externas: por ejemplo:
las acreditaciones de programas educativos; los exdmenes nacionales
sobre el aprendizaje de los y las estudiantes; y las auditorias y
certificaciones a procesos de la gestion.

Integralidad.

esfuerzos?.

EDUCACION Componentes del reporte de autoevaluacion 2/3 O consezo acionaL pama

2. Analisis de funcionamiento de la evaluaciéon y mejora continua en la institucion

Oord a O alimo d
( (€ ad existe entre todoslos. mecanismos
identificados? ¢ se apoyan entre si y permiten sumar

é ct 3
complementaried

*8&fe cEpucacin supErion

V

queé?.

= i i .Queé tipo de evaluaciones sg¢ Ilevan a cabo en djchos
Enfasis formativoy | iiecanismos, por ejemplo: diagnésticas, formativas,
diagnostico. sumativas, internas y/o externas? ¢son suficientes ? ;.
alimentan la toma de decisiones para la.mejora? ¢ propician
la deliberacion colectiva sobre las propias practicas ¢ por

que se toman-~.

icinacio ;Queé actores sociales internos de la IES'y externos se
Participacion. involucran ?. ; Se propicia el trabajo en equipo? ; .
representan todas las voces interesadas por las Hecisiones

alas

trabajo~.

i ici ¢En qué medida operan como parte del trabajo cotidiano, integrados
Sistematicidad. C}uncwnes y actividades, como parte de cale_ngianc_)s’y
{),rog_ramas de trabajo definidos?. ; Existen especificaciones

écnicas, manuales, sistemas informaticos y demas que faciliten el

40
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3. Analisis de los procesos de evaluacion y mejora continua

Contexto. Evolucion del contexto, perfil de egreso, estrategia de curricular delfprograma de
posgrado, profesionalizaciéon docente, programa. de investigacion. visiones de futuros.

EDUCACION Componentes del reporte de autoevaluacion 3/3 Fo

Aspiraciones. Disefio de las estrategias Normativas, disefio curricular. Misién institucional,
profesionalizacion docente. disefio del posgrado y proyectos futuros. Investigacion.

Realizaciones. Experiencias y Organizacion del trabajo. Procesos educativos, condiciones de
operacion, procesos de ensefianza y trabajo de los profesores, que inciden en la operacion,
seguimiento, aprendizaje procesos colegiados.

niveles educativos primeros.

Logros. Resultados formativos, buenas practicas, trayectorias estudiantiles, logros de aprendizaje,
logros de objetivos en funcion del perfil docente., metas establecidas de egreso. Vinculacion con

Impactos.’lmpactos del programa en egresados, profesionalizacion docente, en su contexto.
Investigacion, posgrado..

CONSEJO NACIONAL PARA
LA COORDINACION DE LA
EC CION SUPERIOR

41
9
Aspectos practicos y técnicos
de la integralidad, la articulacionyla
transversalidad en el reporte de autoevaluacion
institucional

2023
FrdiiciZ

10
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. Con el propédsito de contribuir a la construccion de una
Sobre el reporte. cultura de autorregulaciéon y responsabilidad en las IES

* “Los componentes del reporte que se especifican a

co(Ptinu (iion npo constituyen una estructura rigida ni un
indice obligatorio.

. _Ni deben asumjrse como un cuestionarig.o un instrumento
SEAES (2023). Anexo tecnico de la convocaioria narg recabar i #ormacmn &enﬁ'o 3e ?a ms?ltucmn.

para documentar los procesos de evaluacion de

caracter diagnostico y los avances en la mejora

continua en las instituciones de educacion

superior:

https://www.educacionsuperior.sep.gob.mx/co . , , . .
naces/pdf/anexo tecnico.pdf Asumirlo asi seria contraproducente ante la diversidad de

formas de organizacion las IES

11
Aspectos a cuidar en el reporte institucional
- Integracién de los ambitos:
- Incluir los cinco ambitos de evaluacion y mejora continua.
- Sistematizar y presentar la informacién en forma clara, organizada y
sintetica.
- Participacion:
- Se invita a las IES a realizar ejercicios participativos, donde se escuchen
todas las voces.
- Contextualizacion:
- Tomar.en cuentaay explicar las especificidades que sean necesarias de la
institucion para una mejor compresion de la informacion y el analisis.
- Priorizacion:
- _El reporte debe priorizar los aspectos glue_permitan obtener una visiéon
sistémica de todos los ambitos de la institucion.
) 2023
=~ Francisco
VIEA
12
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EDUCACION F o Jrt
Integralidad, articulacion y transversalidad en la autoevaluacion institucional
Ambito de la institucién
(Institucion en su conjunto y funciones de
docencia, investigacion, vinculaciéon y gestion)
Ambito de los Ambito de los
programas programas de
Integralidad: educativos de TSU y investigacion y de Articulacién:
coordinacioén, licenciatura. posgrado. relacion entre
organizacién ambitos y tipos
pgmcipaciény I I I I I I I I I 1 de evaluacion.
{proce=cEaciones) Ambito de la formacién profesional de los
estudiantes, considerando su desarrollo humano
"Tin 11110
&
; oé"’\
4, Ambito de la ®
"o%%" profesionalizacién de la docencia. °
Ociyy v
~ . . . ..
Vency, ’ Sistematizacion de la informacién . W“M
Ul uraligeg cquided 2% N
¢ iso con la responsabilidad social onz&
Transversalidad: 1L
de los criterios del SEAES con los procesos y ambitos > .
13
INDICADORES BASICOS DEL SEAES (RESUMEN)
Indicador Descripcion
SEAES
1 No. y % de programas educativos que han incorporado los rasgos formativos en el perfil de
egreso relacionados con cada uno de los criterios del SEAES.
No. y % de programas educativos que cuentan con mecanismos para evaluar
sistematicamente la formacion de los rasgos del perfil de egreso relacionados con los
criterios del SEAES
No. y % de programas educativos que cuentan con tipos de evaluacion para evaluar
sistematicamente el grado en que se logra formar los rasgos del perfil de egreso
No. y % de estudiantes egresados que demostraron haber adquirido la formacién prevista
en el perfil de egreso, es decir, los principales rasgos que identifican a cada uno de los
criterios del SEAES.
No. y % de miembros de la planta académica en funcidn de los criterios de equidad social y
de género, inclusion e interculturalidad
No. y % de profesores (as) de la institucion que participaron en acciones de
profesionalizacion de la docencia encaminadas a reforzar cada uno de los criterios del SEAES
i No. y % de profesores (as) que participan en proyectos de innovacion pedagdgica,
educativa y disciplinar relacionados con los criterios del SEAES
I
14

Asociacion Nacional de Facultades y
Escuelas de Ingenieria



XXVIII Reunidn General de Directores Taller "Retos y oportunidades del SEAES".
Estrategias directivas orientadas a los proyectos de
desarrollo regionales y nacionales

INDICADORES BASICOS DEL SEAES (RESUMEN)

Indicador Descripcion
SEAES

No. y % de estudiantes, por nivel educativo, en funcion de los criterios de equidad social y de
género, inclusion e interculturalidad

No. y % de estudiantes, por trayectoria escolar y por nivel educativo, en funcién de los
criterios de equidad social y de género, inclusion e interculturalidad

No. y % de programas por nivel educativo que cuentan con un disefio curricular que
incorpora en forma, gradual, transversal e integrada el desarrollo de aprendizajes
relacionados con cada uno de los criterios del SEAES.

No. y % de programas por nivel educativo que cuentan con unidades de organizacion
curricular (totales o en etapas terminales) que se enfocan en consolidar los aprendizajes de
los rasgos del perfil de egreso, en funcion de los criterios del SEAES

No. y % de estudiantes por nivel educativo que participan en proyectos de innovacion
pedagodgica, educativa y disciplinar relacionados con los criterios del SEAES

No. y % de proyectos de investigacion de la institucion que consideraron cada uno de los
criterios del SEAES

No. de productos de investigacion de la institucion relacionados con los criterios del SEAES

No. y % de integrantes de la planta académica de la institucion que participan en proyectos
de investigacion relacionados con los criterios del SEAES

(Y
(=Y
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INDICADORES BASICOS DEL SEAES (RESUMEN)

Descripcion

No. y % de estudiantes en la poblacién escolar de la institucion que participan en proyectos de
investigacion relacionados con los criterios del SEAE

Indicador
SEAES

No. y % del personal directivo y administrativo de la institucién, en funcién de los criterios de
equidad social y de género, inclusion e interculturalidad

No. y % de iniciativas, servicios y acciones de acompafamiento a los y las estudiantes, de
vinculacion, de gestidn cultural y de gestion en general, que incorporan los criterios transversales
del SEAES

No. y % de acciones previstas en los planes y programas de desarrollo institucional que impulsan
la incorporacion de cada uno de los criterios transversales

No. y % de acciones institucionales realizadas para atender y sensibilizar a la comunidad en los
temas previstos por los criterios del SEAES

(=Y
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ACOMPANAMIENTO

2023

Francisco
- A VIL

EDUCACION Sistema de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior -o'. consero waciounLpana
LI Rooromacion of La
3 ACIoN St

Programa de acompainamiento y formacién continua
para la evaluacion

Acciones
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) 2023
&~ Francisco
VIEA
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EDUCACION Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Programa de acompafiamiento y formacion continua para la evaluacion

ol g CONSEJO NACIONAL PARA
o LA COORDINACION DE LA
EDUCACIGN SUPERIOR

Calendario
Clave Tema Modalidad Fechas
TE-AE 1er_ Tallgr de Autoe_valuaci()n (ANUIES region Sur-Sureste, Chetumal, Eroanenl 19 oct
Universidad de Quintana Roo)
TE-AE 1" Taller de Autoevaluacion Virtual, de 10:00 a 14:00 h 23y 25 oct
TE-AE 2 Taller de Autoevaluacion Virtual, de 16:00 a 20:00 h 23y 25 oct
TE-CO 1er Taller de Coevaluacion Virtual, de 10:00 a 14:00 h 24y 30 oct
TE-AE 3’ Taller de Autoevaluacion Virtual, de 10:00 a 14:00 h 24y 30 oct
TE-AE 4" Taller de Autoevaluacion Virtual, de 16:00 a 20:00 h 24y 30 oct
2" Taller de Autoevaluacion (ANUIES region Centro Sur, Pachuca, ;
524z Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo) HiCEEiEE] 28 i
TE-DF 1er Taller de Evaluacién Diagndstica y Formativa . Virtual, de 10:00 a 14:00 h 7y 13 nov
TE-DF 5" Taller de Autoevaluacion Virtual, de 10:00 a 14:00 h 7y 13 nov
TE-AE 6 Taller de Autoevaluacion Virtual, de 16:00 a 20:00 h 7y 13 nov
TC-MG 1er Taller del SEAES a Comités de Mejora Continua. Virtual 6 nov
TE-AE 3" Taller de Autoevaluacion (ANUIES CRAM, CIESAS) Presencial 6 nov
TE-AE 4" Taller de Autoevaluacion (ANUIES Region Noreste, Monterrey, Tec BiesEneal ® Y
Monterrey)
TE-CO 2 Taller de Coevaluacion Virtual, de 10:00 a 14:00 h 9y 14 nov
TE-DF 2’ Taller de Evaluacion Diagnostica y Formativa Virtual, de 10:00 a 14:00 h 16 y 21 nov
TC-EE 2do Taller del SEAES a Comités de Mejora Continua. Virtual 16 nov
TE-AE 7" yTaller de Autoevaluacion Virtual, de 10:00 a 14:00 h 17 y 22 nov
TE-AE 8’ Taller de Autoevaluacion Virtual, de 16:00 a 20:00 h 17 y 22 nov
TE-AE 5 Taller de Autoevaluacién (ANUIES Regién Noroeste, CIMAV) Presencial 27 nov
TE-AE 6 Tallelr Qe Autoevaluamon (ANUIES Regién Centro Occidente en U. Pl 1° dic
Tecnolégica Aguascalientes)
TC-EE 3er Taller del SEAES a Comités de Mejora Continua. Virtual 5 dic
TE-AE 9’ Taller de Autoevaluacion Virtual, de 10:00 a 14:00 h 5y 7dic
TE-AE 10" Taller de Autoevaluacion Virtual, de 16:00 a 20:00 h 5y 7dic

19

Asociacion Nacional de Facultades y
Escuelas de Ingenieria

Para mayor informacion, escribir a: acompanamiento.seaes@nube.sep.gob.mx.
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