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INTRODUCCION

EI presente Plan de Trabajo Estratégico 2024-2026 de la Asociacion Nacional de
FacultadesyEscuelas de Ingenieria (ANFEI) tiene como objetivo delinear las estra-
tegiasyactividades que guiaran nuestras acciones enun contextodonde laingenie-
ria enfrenta constantes retos y oportunidades. En ese sentido, los integrantes del
ComitéEjecutivodeeste periodoconsideranque esfundamental establecerunmar-
co claro que permita fortalecer la formacion profesional de los futuros ingenieros,
promover la investigaciony fomentar la colaboracion entre nuestras instituciones.

Es por esto que este documento se estructura en varias secciones, don-
de se abordan las lineas estratégicas de este comité, las iniciativas especi-
ficas a implementar y los indicadores de éxito que nos permitiran evaluar
nuestro progreso, para fortalecer la cultura de excelencia en la educaciéon
en ingenieria a través de la profesionalizacion docente y la adopcion de prac-
ticas vanguardistas. Asi como también se prevé mejorar la coordinacién con
instancias gubernamentales y establecer alianzas con organismos de evalua-
cion y certificaciéon que garanticen la calidad y pertinencia de los programas.

En este plan también se propone formar a los profesores en competencias alinea-
das con la Ley General de Educaciéon Superior, fomentar la internacionalizacion,
optimizar la gestion institucional y, sobre todo desarrollar una estructura en la
asociacion que permita alcanzar los objetivos y las metas planteados en busca de
no s6lo mejorar la calidad educativa en las facultades y escuelas de ingenieria,
sino que ademas consolide la ANFEI como un referente en el desarrollo de politi-
cas que beneficien a la comunidad académica y a la sociedad en general, lo cual
sera posible con la participacion de todos los integrantes del Comité Ejecutivo
2024-2026 y el apoyo de nuestras instituciones afiliadas. Estamos comprometi-
dos a alcanzar estos objetivos y contribuir al avance de la ingenieria en México.
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VISION

er reconocida como la mejor asociacién que agrupa a los directivos de las ins-
tituciones formadoras de ingenieros en México. Asi como lograr, con su parti-
cipacién y apoyo mutuo, la formacion integral de vanguardia que requiere el pais.

Adicionalmente, ser reconocida también como la asociacién que impulsa la vincula-
cién de las instituciones educativas con todos los sectores de la sociedad mexicana.

MISION

grupar y fortalecer a todas las instituciones de educacidon superior que
se dedican a la ensefanza y la investigacion de la ingenieria en Méxi-
co, estableciendo los canales de comunicacién necesarios para que intercam-
bien experiencias entre si, que coadyuve a una mejor formacién de ingenieros.
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ESTRATEGIAS

eFortalecimiento de una cultura de excelencia y mejora continua de todos los actores que
participamos en los procesos formativos.

e Profesionalizacién de la docencia buscando mejores y vanguardistas practicas de ense-
nanza y evaluacion utilizando la tecnologia como apoyo y la formacién humanista integral.
e Fortalecer la coordinacion y vinculacién de la asociacién con las instancias de gobierno
para coadyuvar en la evaluaciéon y mejora continua de la educacién en ingenieria del pais.
e Establecer alianzas con los organismos de evaluacion, acreditacion y certificacion (CACEI,
CIEES, Ceneval, SES, EMA, DGP, entre otros) para obtener beneficios académicos y econo6-
micos que impacten a los miembros de la ANFEI.

e Establecer programas orientados a dotar a los profesores de las competencias para el
nuevo paradigma que establece la Ley General de Educacion Superior (LGES), donde la
formacién integral humanista del estudiante es el centro de la docencia.

e Garantizar que la oferta de ingenieria de las instituciones miembros sea pertinente,
relevante, de calidad y vanguardistas.

e Aprovechar y compartir las buenas practicas de los miembros para la mejora de la cali-
dad de los programas educativos de ingenieria.

e Coadyuvar en la orientacion y definicion de los criterios para el desarrollo de politicas
publicas en materia de educacién de la ingenieria.

e Buscar la internacionalizacion de la ANFEI con alianzas con organismos internacionales
similares, incorporando las buenas practicas de los mismos.

e Fortalecer las competencias de gestién y evaluacién de los directivos y académicos
buscando dotarlos de las herramientas para la gestién eficiente y transparente de las
instituciones de educacion superior, la optimizacién y gestién de los recursos, asi como
la rendicion de cuentas.

e Establecer esquemas y estrategias para la vinculacion con los niveles previos y posterio-
res buscando un transito fluido de los estudiantes.

e Contar con un sistema de informacién para la toma de decisiones de la formacién en
ingenieria en México que apoye la toma de decisiones de los directivos.

e Definir un Plan de Desarrollo Institucional al 2050, el Plan de Trabajo Estratégico 2024-
2026 asi como elaborar, con participacion de expertos miembros, estudios e investigacio-
nes sobre campo laboral, prospectiva y tendencias de ingenieria y de egresados.
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PLAN DE TRABAJO GENERAL

| Plan de Trabajo Estratégico 2024-2026 estd conformado por seis progra-
mas estratégicos, los cuales se dividen en proyectos de la siguiente manera:

Programa Estratégico 1. Planeacién y prospectiva para la formacién integral de
ingenieros.

Objetivo
Impulsar la planeacion y la prospectiva de la ANFEI y de las instituciones asociadas.

Proyecto 1.1. Planeacién de la ANFEI.

Metas 2024-2026
e Contar con el Plan de Trabajo Estratégico 2024-2026.
e Definir un Plan de Desarrollo Institucional al 2050.

Acciones

e Solicitud a las vicepresidencias regionales y vocalias de planes de trabajo 2024-2026.

e [ntegracion, aprobacion y difusion a las afiliadas, asi como el seguimiento del cum-
plimiento de las metas del Plan de Trabajo Estratégico de la asociacion para el periodo
2024-2026.

e Integrar una Comision para elaborar el Plan de Desarrollo Institucional de la ANFEI, de
acuerdo a una metodologia, integrada por representantes de las ocho regiones.

Proyecto 1.2. Estudio prospectivo para la formacion de ingenieros.

Metas 2024-2026

e Contar con un documento nacional actualizado sobre la propuesta de Prospectiva de la
ANFEI sobre la formacion de ingenieros.

e Identificar los campos de formacién de ingenieros que son necesarios para un mejor
desarrollo nacional y regional.

Acciones

e Integrar una Comisién de Prospectiva que revise los documentos elaborados por la ANFEI
sobre este tema.

e Realizar foros en las regiones para integrar las propuestas de las vicepresidencias regionales
sobre las necesidades de formacién de ingenieros en un horizonte de 10 anos.

e Realizar la elaboracién y difusion a las afiliadas del material que se produzca.
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Responsables
La Presidencia, la Vicepresidencia General y la Vocalia de Planeacién y Programacion.

Programa Estratégico 2. Fortalecimiento académico de las instituciones.

Objetivo
Apoyar con los servicios que ofrezca la asociacion y promover el fortalecimiento acadé-
mico de todas las instituciones asociadas a la ANFELI.

Proyecto 2.1. Compartir las buenas practicas de instituciones nacionales e internaciona-
les sobre la formacion de los ingenieros y en especial las orientadas a la profesionaliza-
cion de la docencia y la formacién humanista integral.

Metas 2024-2026

e Fomentar que las vicepresidencias regionales elaboren un programa de eventos sobre
buenas practicas en docencia, investigaciéon y vinculacién para fortalecer a las instituciones.
e Incrementar el nimero de docentes con Perfil PRODEP y de cuerpos académicos.

e Promover la actualizacién docente de las instituciones afiliadas sobre la ensefanza de
la ingenieria a través de seminarios, diplomados, redes académicas, entre otros.

e Promover la integracion de diversas disciplinas en los programas educativos de ingenieria.

Acciones

e Realizar foros regionales sobre buenas practicas en docencia, investigacién y vinculacion.
e Realizar talleres regionales para que los profesores de las afiliadas logren el Perfil PRODEP,
asi como la creacién de cuerpos académicos.

e Contar con facilitadores para impartir los talleres de Perfil PRODEP y para orientar la
integracién de cuerpos académicos.

e Realizar reuniones de cuerpos académicos para presentar avances de las lineas de in-
vestigacion.

e Realizar conferencias y mesas redondas a nivel nacional e internacional sobre experien-
cias en la formacién de ingenieros.

e Considerar en el programa académico de la Conferencia Nacional de Ingenieria cuando
menos una mesa redonda sobre buenas practicas nacionales e internacionales en la for-
macioén de ingenieros.

e Promover la elaboraciéon de convenios internacionales para el intercambio académico
entre instituciones educativas.

e Realizar seminarios y diplomados de actualizacion docente para mejorar la ensenanzay
el aprendizaje en temas especificos como puede ser las ciencias basicas.

Proyecto 2.2. Mejorar la calidad de los programas educativos.

Metas 2024-2026

e Incrementar el nUmero de los programas educativos de ingenieria de las instituciones
asociadas a la ANFEI que estén reconocidos por los organismos evaluadores y/o acredita-
dores nacionales autorizados.
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e Apoyar a las afiliadas en los retos que plantea el Sistema de Evaluacion y Acreditacién
de la Educacién Superior (SEAES).

e Compartir experiencias sobre evaluacién institucional que le permita a las afiliadas lo-
grar mejores resultados en el SEAES.

e Lograr con los organismos evaluadores y/o acreditadores convenios que faciliten apo-
yos académicos y facilidades econdmicas a las afiliadas.

Acciones

e Difundir en las regiones informacién y orientaciéon para lograr reconocimientos a los
programas educativos de ingenieria.

e Realizar foros regionales y talleres de buenas practicas de acreditaciéon de programas
educativos.

e Brindar apoyos a las vicepresidencias regionales para que realicen talleres para mejorar
la calidad de los programas educativos.

Proyecto 2.3. Compartir experiencias académicas a través de redes de comunicacién apo-
yadas en los medios electrénicos y digitales.

Metas 2024-2026

e Crear redes académicas de colaboracién interdisciplinarias en la que docentes constru-
yan trabajo con otros docentes de las comunidades universitarias de las afiliadas con el
apoyo de plataformas digitales y medios electrénicos.

e Crear redes de colaboracién entre la academia y la industria para abordar temas sobre
el ejercicio profesional y del futuro de la ingenieria que fortalezcan la formacién de los
estudiantes de las carreras de las afiliadas.

e Enlazar las redes académicas y de investigacion regionales con las establecidas por las
dependencias de la SEP, del TNM, de universidades estatales y nacionales.

e Fortalecer los eventos nacionales de la ANFEI compartiendo los programas académicos
y las experiencias de los mismos con las comunidades de las afiliadas.

Acciones

e Elaborar y difundir lineamientos para el funcionamiento de las redes académicas de
colaboracion interdisciplinarias y con la industria.

e Realizar una reunién con las vicepresidencias regionales para definir las tematicas de
trabajo de las redes interdisciplinarias.

e Realizar dos eventos nacionales para compartir avances y experiencias exitosas de las
redes académicas, de investigacién y de vinculacién con la industria.

e Difundir los programas académicos generales y especificos previo a cada evento y las
aportaciones que cada conferencista, panelista y facilitador de talleres, de las conferen-
cias nacionales, reunidén nacional de directores, concurso de ciencias basicas y diploma-
dos, aportaron a los mismos.

Proyecto 2.4. Innovacion en el paradigma educativo de la enseianza de ingenieria y la
evaluacion, utilizando la tecnologia como apoyo.
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Metas 2024-2026

e |dentificar los aspectos mas importantes del cambio en el paradigma educativo como
puede ser la adaptaciéon e implementacién de las nuevas tecnologias en el proceso edu-
cativo, el impacto de los aspectos emocionales en la vida académica de los estudiantes,
asi como el compartir experiencias educativas y el pensamiento critico.

e Evaluar los resultados de los modelos educativos empleados a la fecha por las diferen-
tes instituciones de educacién superior que ofrecen programas de ingenieria e identificar
las buenas practicas y con ello proponer los elementos relevantes para la propuesta de
nuevos modelos educativos que atiendan escenarios futuros de formacién de ingenieros.

Acciones

e Realizar un Foro nacional en el que presenten las instituciones afiliadas sus experiencias
en la aplicacion de modelos educativos institucionales como puede ser el de competen-
cias y de modelos especificos en sus procesos académicos como el de aprendizaje signifi-
cativo, por proyectos, estudio de casos, educacién dual, entre otros.

e Elaborar una memoria de las experiencias y difundir a las instituciones afiliadas como
un documento de referencia para considerar en su caso en futuros cambios o mejoras de
sus instituciones.

Responsables
Vocalias de Eventos Académicos y Culturales, Acreditaciéon y Certificaciéon y difusion.

Programa Estratégico 3. Innovacion y actualizacién de las instituciones formado-
ras de ingenieros.

Objetivo
Lograr que la mejora continua y la actualizacién estén presentes en todos los ambitos de
las instituciones formadoras de ingenieros

Proyecto 3.1. Fortalecimiento de una cultura de excelencia y mejora continua de todos
los actores que participan en los procesos formativos.

Metas 2024-2026

e Impulsar la actualizacion directiva y docente de las instituciones ofreciendo programas
que complementen su preparacion y que les permita cumplir con sus objetivos y metas.
e Reconocer a las instituciones afiliadas que realizan esfuerzos de mejora continua y de
establecimiento de nuevos retos para lograr una mejor preparaciéon de sus egresados.

Acciones

e Mantener un reconocimiento a las instituciones afiliadas que cada ano muestren que
sus objetivos y las metas que se han propuesto, las cumplen.

e Establecer estimulos y apoyos a través de convocatorias aprobadas por el Comité Ejecu-
tivo para que se fortalezca la vida académica de las instituciones asociadas.

e Establecer seminarios y diplomados especificos dirigido a directivos y docentes que
ayuden a su actualizaciéon y mejora.
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Proyecto 3.2. Impulsar la educacién dual.

Metas 2024-2026

e Conocer las experiencias que se han tenido en la aplicacién de la modalidad de educa-
cién dual.

e De acuerdo con las buenas experiencias que tienen las instituciones en esta modalidad,
incrementar el nUmero de estudiantes y mejorar la formacién de los ingenieros.

Acciones

e [ntegrar una Comision de Educaciéon Dual para analizar las mejores practicas de aplicaciéon
del modelo de educacién dual.

e Realizar foros regionales con directivos de instituciones que han implementado el modelo
dual.

e Establecer recomendaciones para regularizar las competencias con que se reciben del
nivel educativo precedente los alumnos de educaciéon dual.

e Elaborar un documento con casos representativos de experiencias exitosas del modelo
dual.

Proyecto 3.3. Fortalecimiento de la innovacion y el emprendedurismo.

e Integrar una comision para analizar las aportaciones que sobre innovacion y emprende-
durismo han realizado las afiliadas de la asociacion y presentar un diagnostico.

e Conocer el impacto de la Inteligencia Artificial (I1A) en la educacién superior en ingenie-
ria, ;como aplicarlo en el proceso formativo? En especial en la ensenanza, la retroalimen-
tacioén, la evaluacion y la investigacion.

e Conocer las experiencias exitosas sobre innovacion, emprendedurismo y vinculacién
que han tenido las afiliadas.

Acciones

e Realizar un foro o mesa redonda nacional para compartir las buenas practicas relacio-
nadas a innovacién, emprendedurismo y vinculacion.

eContinuar participando en el Rally Latinoamericano de Innovacién que se ofrece en for-
ma anual y que las sedes compartan los beneficios del mismo en relaciéon a las competen-
cias adquiridas en los eventos regionales y nacionales.

Responsables
Vocalia de Eventos Académico y Culturales, Vocalia de Relaciones Institucionales e Inter-
nacionales, Vocalia de Vinculacion con el Sector Productivo.

Programa Estratégico 4. Impulsar a las regiones de la ANFEI.
Objetivo

Lograr mas impacto en las regiones sobre los servicios y las actividades que realiza la
asociacién a nivel nacional.
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Proyecto 4.1. Elaboracién del plan de trabajo regional.

Metas 2024-2026
e La Comision de Planeacion coordinara las actividades para elaboraciéon de los planes y
programas de trabajo de las vicepresidencias regionales con base en una matriz de trabajo.

Acciones
e Integrar los ocho planes de trabajo de las vicepresidencias regionales con base en los
lineamientos proporcionados.

Proyecto 4.2. Estadistica regional.

Metas 2024-2026

e Con la finalidad de tener un mejor conocimiento de las instituciones que forman parte
de laregion, integrar informacién relevante de acuerdo con sus caracteristicas, capacida-
des y posicionamiento.

Acciones

e Definir la informacién relevante de cada instituciéon que deberé integrarse.

e Establecer la forma de presentacién para una consulta facil y accesible por medios elec-
tronicos.

Proyecto 4.3. Fortalecimiento de la comunicacién con las regiones y entre ellas.

Metas 2024-2026

e Realizar reuniones de directores para mantener la comunicacidén sobre los propdsitos
de la asociacién y compartir nuevos conocimientos y experiencias.

e Promover una mayor participacién de directores y académicos de las afiliadas en los
diferentes eventos que realiza la ANFEI.

e Considerando el numero de instituciones que ofrecen carreras de ingenieria en la region,
incrementar el nUmero de afiliadas para extender el niUmero de beneficios.

Acciones

e Realizar cuando menos dos reuniones de directores al ano para difundir entre las insti-
tuciones de la regién los trabajos y eventos de la asociacién.

e Con base en la estadistica anual de participacién de las afiliadas en los servicios y eventos
de la ANFEI apoyar a las instituciones que no estan presentes, identificando y ayudando a
resolver las causas.

e Realizar una campana continua y constante para lograr mayor compromiso y participacién
en los eventos de la ANFEI.

e Promover la afiliacion de nuevas afiliadas interesadas en participar en la asociacion.

Responsables
Vicepresidencias regionales, Vocalia de Difusién, Vocalia de Afiliacién, Estadistica e Historia
y Vocalia de Planeacién y Programacion.
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Programa Estratégico 5. Fortalecer la organizaciéon y presencia de la ANFEI.

Objetivo
Mantener actualizada la organizacién de la asociacion, asi como sus planes y proyectos
para dar mejor respuesta a las expectativas de las afiliadas.

Proyecto 5.1. Actualizar la estructura organica de la ANFEI. La Nueva ANFEI.

Metas 2024-2026

e Integrar una Comision para revisar los érganos y puestos que establecen los Estatutos,
asi como las funciones que tienen asignadas para que sigan dando respuesta a la mision
establecida.

e Elaborar un diagndstico con base en la prospectiva a mediano plazo aprobada para la ANFEI
y hacer las recomendaciones que permitan un mejor funcionamiento de la asociacion.

e Establecer un organigrama funcional de la Secretaria Ejecutiva que permita mantener
el apoyo al Comité Ejecutivo.

e Proponer los documentos y modificaciones necesaria a los Estatutos al Comité Ejecuti-
VO y en su caso a la Asamblea General.

Acciones
e Contar con un manual de organizacién de la ANFEI actualizado y en forma especifica de
la Secretaria Ejecutiva

Proyecto 5.2. Fomentar la presencia de la ANFEI a distancia a través de medios digitales.

Metas 2022-2024

e Aumentar la utilizacién de las plataformas y medios de comunicacién digitales para
realizar reuniones y eventos en la modalidad virtual, hibrida y mixta y lograr un mayor
alcance con la comunidad directiva y académica de la ANFEI.

e Establecer estrategias y evaluar el uso de las plataformas electrénicas para que se logre
el mejor aprovechamiento y cumplimiento de objetivos y metas.

Acciones

e |dentificar las experiencias exitosas que realizan asociaciones, dependencias e insti-
tuciones con el uso de los medios digitales y las plataformas electrénicas para cumplir
responsabilidades semejantes.

e |dentificar los medios que representen ventajas y facil manejo para los integrantes de
la asociacion y en su caso gestionar su adquisicion.

e Evaluar los resultados que se alcancen en cada caso y evento.

Proyecto 5.3. Presencia de la ANFEI en organizaciones y asociaciones que impulsan la ingenieria.
Metas 2024-2026

e Mantener la presencia de la ANFEI ante los organismos y asociaciones nacionales e inter-
nacionales de las que forma parte y con las que comparten intereses y responsabilidades
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semejantes relacionadas con la formacion de los ingenieros, aprovechando las telecomu-
nicaciones y los medios digitales.

Acciones

e Integrar una agenda de reuniones programadas y eventos con la Unién Mexicana de Aso-
ciaciones de Ingenieros (UMAI), Consejo de Acreditacién de la Ensefanza de la Ingenieria
(CACEI), Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES),
la Asociacion Iberoamericana de Instituciones de Ensefnanza de la Ingenieria (ASIBEI), Con-
sorcio Latinoamericano y del Caribe de Educaciéon en Ingenieria (LACCEI), International Fe-
deration of Engineering Education Societies (IFEES) y otras similares para estar presentes y
participar en los espacios que se consideren importantes.

e Difundir a las afiliadas las invitaciones, convocatorias, boletines y contenidos recibidos
de los organismos y asociaciones nacionales e internacionales de las que formamos parte
compartir experiencias y conocimientos sobre la formacién de ingenieros.

Responsables
La Presidencia, la Vicepresidente General, la Secretaria General, la Vocalia de Planeacién
y Programacién y la Vocalia de Relaciones Institucionales e Internacionales.

Programa Estratégico 6. Fortalecimiento de la coordinacion y vinculacién de la
asociacién con el sector productivo y gubernamental.

e Proyecto 6.1. Fortalecimiento de la coordinacion y vinculacion de la asociaciéon con el
sector productivo, y con las instancias de gobierno para coadyuvar en la evaluacién y me-
jora continua de la educacién en ingenieria del pais.

Metas 2024-2026

e Coordinar esfuerzos con secretarias, unidades y entidades del Gobierno Federal y go-
biernos estatales que emitan disposiciones legales y normativas que regulen la formaciéon
de ingenieros, asi como contar con informacién de proyectos estratégicos y desarrollos
regionales que demandaran formacion de profesionistas en los préximos anos.

e Establecer comunicacidon con organismos y asociaciones nacionales del sector produc-
tivo y de servicios para conocer las necesidades actuales y futuras de ingenieros en las
diferentes ramas y especialidades derivados del crecimiento de las empresas, de cambios
tecnolégicos y necesidades especificas de personal especializado.

Acciones

e Establecer comunicacién y participar en reuniones y eventos convocados por los organismos
y asociaciones del Sector Productivo como son la CAmara Nacional de la Industria de Transfor-
macion (CANACINTRA), la Confederacion de CAmaras Nacionales de Comercio (CONCANACO),
Servicios y Turismo de los Estados Unidos Mexicanos (SERVYTUR MEXICO) y las asociaciones
de industriales, asi como entidades del Gobierno Federal relacionadas con la formacion de
profesionistas como es la Subsecretaria de Educacién Superior de la Secretaria de Educacién
Publica en la que se encuentra la direccién del SEAES y la Comision Técnica Consultiva de In-
genieria de la Direccidon General de Profesiones de la que somos integrantes.
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Responsables
La Presidencia, la Vicepresidente General, la Secretaria General, la Vocalia de Planeacion
y Programacioén y la Vocalia de Relaciones Institucionales e Internacionales.
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AGENDAS

EVENTOS INSTITUCIONALES

Conferencia Nacional de Ingenieria Junio 2025 y junio 2026.
2 Reunion General de directores Noviembre 2024 y noviembre 2025.
Reuniones regionales Dos reuniones en cada region por
afo.
4 Reuniones del Comité Ejecutivo De acuerdo con el calendario
especifico.
5 Reuniones de los comités y las De acuerdo con el calendario, una
comisiones reunion de cada comision por afio.
6 Asamblea General Ordinaria De acuerdo con el calendario, una por
afo.
7 Premios y Reconocimientos: Entrega anual.

e Reconocimiento a los Mejores
Egresados de Ingenieria del Pais.

e Reconocimiento al Merito
Académico.

¢ Medalla Ing. José Emilio Amores
Cafials

e Becas para asistir al Foro Global
de Estudiantes SPEED.

& Reconocimiento a las Mejores
Instituciones de Ingenieria del
Pais.
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EVENTOS PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LAS INSTITUCIONES

1 Diplomado de Alta Direccidn para Septiembre-diciembre de 2025.
directivos de instituciones formadoras
de ingenieros.

2 Concurso de Ciencias Basicas. Uno por afio.

3 Rally Latinoamericano de Innovacion. Uno por afio.

ACCIONES ESTRATEGICAS DE DIFUSION

1 Revista electrénica ANFEI Digital. Una publicacién anual.
2 Boletin informativo. Cuatro publicaciones por afio.
3 Notas informativas Cada uno de los eventos relevantes.
4 Publicaciones sobre investigaciones Dos publicaciones por afio.
educativas de ingenieria y de
conclusiones de eventos relevantes.
5 Fortalecer la imagen e identidad de la Campafias previas a los eventos

ANFEL nacionales y regionales.
6 Pagina y redes sociales de la ANFEI Campafias periddicas de consulta.
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ACCIONES ESTRATEGICAS DE RELACIONES

1

2

Relaciones nacionales.

Relaciones internacionales.

Presencia en asociaciones u
organizaciones: CACEl, CIEES, UMAI,
Academia de Ingenieria, Comisiones
Técnicas de Ingenieria, otras
similares.

Presencia en asociaciones y
organizaciones: ASIBEI, IFEES-WEEF,
LACCEI, otras similares.
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PROPOSITO DE
LAS VOCALIAS

as vocalias tienen el propésito de atender asuntos que le permitan a la asociacién

mantener el funcionamiento de la organizacién a través de los anos por lo cual sus

funciones son transversales y rectoras y nutren los planes y programas de trabajo
que se establecen cada dos anos por los comités ejecutivos. Las denominaciones con
que aparecen en los Estatutos dan una idea de sus caracteristicas y funciones que deben
atender.

Vocalia de Planeaciéon y Programacion. Promueve que la asociacién implemente accio-
nes con base en su visién y misién y por ello debe impulsar las funciones de planeacion
y prospectiva en forma permanente y realizar las evaluaciones que permitan verificar el
nivel de cumplimiento de los planes de trabajo.

Vocalia de Eventos Académicos y Culturales. Considera que uno de los grandes objetivos
de la asociacion es integrar un espacio comun en donde converjan las comunidades edu-
cativas de las afiliadas representadas por sus académicos, directivos y alumnos para el
intercambio de experiencias, la adquisicion de nuevos conocimientos, el fortalecimiento
del trabajo colaborativo, e impulso a las buenas practicas, visibilizar los escenarios fu-
turos para la actualizacion de sus programas educativos, acercar los eventos artisticos y
culturales que complemente la formaciéon de los jévenes. Una de las formas de hacerlos
es convocar a esas comunidades a través de eventos, reuniones, talleres, diplomados y
demas formas de reuniones presenciales, hibridas y virtuales para lograr ese propésito y
seguir impulsando las redes académicas proyectadas.

Vocalia de Difusion. La asociacién se ha caracterizado por ser un organismo que compar-
te sus experiencias, su forma de trabajo, las buenas practicas, los nuevos conocimientos
y capacidades con las diferentes comunidades educativas y con la sociedad en general.
Por lo que establece los diferentes canales de comunicacion apoyandose en las nuevas
tecnologias a través de los cuales ha implementado revistas digitales, boletines y notas
informativas, para dar a conocer los sucesos y resultados de sus diferentes programas y
proyectos que realiza a nivel nacional y regional. Para la elaboracion de las publicaciones
periddicas especializadas con registros oficiales se apoya de expertos, comités y de un
consejo editorial. También da a conocer por estos medios los beneficios que se tienen al
ser miembros de la asociacion.
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Vocalia de Estatutos y Reglamentos. Es importante destacar que todas las asociaciones,
desde su creacion, establecen un marco normativo y legal que les permita delimitar su
ambito de competencia hacia el exterior a través de las relaciones con entidades, auto-
ridades, responsabilidades y compromisos a cumplir y hacia el interior para organizarse
y lograr los objetivos que se ha marcado. Los Estatutos con que cuenta la asociacién
ademas de contemplar lo antes mencionado, regulan el ingreso, el comportamiento de
las afiliadas durante su vida gremial como miembros activos, asi como su salida o retiro
de la organizacién. Para mantener actualizado el marco normativo de la asociacién se ha
contado con un programa permanente y se ha realizado la difusion peridédica del marco
normativo de la asociacion a través de los canales de comunicacidn, sesiones informati-
vas, de capacitacion y de atencién a usuarios, asi como realizado sesiones de analisis y
dictamen de propuestas con base en la detecciéon oportuna de necesidades de actualiza-
cién del marco normativo.

Vocalia de Afiliacidn, Estadistica e Historia. La parte sustantiva de una asociacidén son sus
miembros y las caracteristicas de cada uno de ellos deben ser acordes a lo que se requiere
para lograr la misién. El procedimiento que se ha establecido para la aceptacion de nuevos
miembros permitird conocerlos previamente, asi como las motivaciones que los han lleva-
do aintegrarse a la asociacién. Se les da a conocer sus beneficios ademas de sus derechos y
obligaciones para que puedan ejercerlos. Lo anterior nos ha permitido contar con comuni-
dades educativas interesadas en participar en nuestros programas y miembros activos que
estan contribuyendo al crecimiento de la asociacién. El ser asociado también le brinda la
oportunidad de contar con informacién estadistica del sector educativo al cual pertenece
y de participar en la creacién de informacién regional que le sea util. Parte importante es
darles a conocer la historia de la asociacidn, sus eventos y aportaciones relevantes, sus
directivos y como la asociacién ha contribuido a la sociedad a través de apoyar a las institu-
ciones en la formacion de los ingenieros que necesita el pais.

Vocalia de Relaciones Institucionales e Internacionales. Con la finalidad de mantener su
presencia y participacién con otras asociaciones y organismos relacionados con la forma-
cién de ingenieros e intercambiar recomendaciones y puntos de vista se tienen asignadas
funciones dentro del Comité Ejecutivo para lo cual la ANFEI ha establecido relaciones
tanto a nivel nacional como internacional con instituciones publicas y privadas mantiene
comunicacién constante y acciones conjuntas con gremios de la ingenieria y con otros
organismos y asociaciones relacionadas con la educacion superior, a fin de proyectar una
mejor presencia de la ANFEI, y promover convenios de colaboracion.

Vocalia de Conferencias Nacionales. La ANFEI ha establecido como evento magno la Con-
ferencia Nacional de Ingenieria, la cual se realiza en forma anual en una sede rotativa
preferentemente regional. Esta conferencia esta orientada a la participaciéon de la comu-
nidad académica de las instituciones que ofrecen programas de ingenieria. Esta vocalia se
encarga de este evento y coordina su realizacién invitando a los académicos a presentar
sus experiencias derivadas de la imparticion de su catedra o clase a sus alumnos, como
parte del proceso de ensenanza aprendizaje. Se les convoca a presentar ponencias que
son dictaminadas por comités técnicos y a su presentacién durante este evento. Es por
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ello que integra un programa académico en donde se presentan conferencias, mesas re-
dondas, talleres, ponencias, y lo relacionado con la teméatica previamente seleccionada.
En programas adicionales se presentan eventos oficiales preconferencia y se ofrecen pro-
gramas complementarios a la misma.

Vocalia de Vinculacién con el Sector Productivo. De la misma forma que las relaciones
que establece la asociacién con su entorno y con los diferentes niveles de autoridades y
con organismos es importante, también se atienden las relaciones de las instituciones afi-
liadas con el sector econdmico que produce bienes y servicios ya que es el espacio donde
ejercen la profesién sus egresados y su retroalimentacién impacta en el disefio curricular.
El estar informados de las formas de produccion, del uso de las tecnologias por parte de
las empresas publicas y privadas, y de la forma de utilizar los recursos naturales para la
mejor conservacién del medio ambiente llevan a pensar que se deber tener una forma
de lograr un mejor intercambio de informacién y de escenarios futuros con este sector.

Vocalia de Premios y Reconocimientos. Las instituciones afiliadas establecen objetivos
y metas en forma periédica en las funciones sustantivas que tienen asignadas, como
parte de su razén de ser y para su cumplimiento impulsan a su comunidad a cumplirlas
y lograr en lo general beneficios y en forma especifica lograr que algunos de sus inte-
grantes destaquen, constituyendo un desarrollo personal y profesional como resultado
de este proceso. Los esfuerzos logrados por la institucién buscan ser reconocidos por lo
que la asociaciéon contribuye a ello estableciendo reconocimientos para cada uno de los
segmentos de esta comunidad y para la institucién completa. Estos reconocimientos se
entregan anualmente a través de convocatorias que se emiten.

Vocalia de Acreditacion y Certificacion. Durante los Gltimos afos las instituciones han
buscado como mantenerse actualizadas y vigentes en sus funciones sustantivas, en rela-
cion con lo que sucede en su entorno regional y nacional y también atender el servicio
educativo que estd comprometido con una sociedad que busca que en sus escuelas ade-
mas de formarse profesionistas se formen buenos ciudadanos que apoyen y contribuyan
con su comunidad. Los sistemas que se han establecido en las organizaciones educa-
tivas para la formacién de los estudiantes han requerido programas de mejoramiento
continuo, por lo que han establecido sistemas de gestién de la calidad en los procesos
educativos y la mejora continua de sus programas educativos. Se ha estado ampliando
estos sistemas de mejora a las personas que también estan asociadas y participan en esta
mejora continua de procesos.




Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria

PLAN DE TRABAJO
DE LAS VOCALIAS

VOCALIA DE DIFUSION

Introduccién

La Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria cumple 60 afios desde su fun-
dacién, de ahi la importancia de contar con un programa de difusién y comunicacién efectivo
y de facil acceso a nuestra actualidad, buscando con ello un mayor impacto positivo a las
instituciones asociadas, manteniendo informada a las comunidades internas, al escenario
académico exterior y a la sociedad en general, con las tendencias, acciones y quehaceres re-
lacionados con la investigacion y formacién integral de las y los ingenieros en México.

El trabajo en equipo permitira dar conocer los trabajos de las regiones, sus buenas practicas,
eventos académicos y de formacion integral, asi como sus logros, mejoras e innovaciones
producidas por las diferentes asociadas.

No debemos olvidar la importancia de dar a conocer a la sociedad todo lo que se hace y que
esto nos permita favorecer el debate y el intercambio de experiencias entre profesionales de
diferentes centros e instituciones relacionadas a nivel nacional e internacional.

Realizar una comunicacion eficaz, transparente y entendible a toda la sociedad, con la finali-
dad que se conozcan los quehaceres de la asociacion.

Objetivo

El objetivo principal de la Vocalia de Difusion es la comunicacién de la ANFEI para poder fa-
cilitar y compartir el flujo de informacién con valor agregado que se genera en el campo de
la ingenieria y en la formacién integral de los ingenieros, dentro de las comunidades de las
asociadas, el mundo académico y de la sociedad en general, permitiendo alinear los objeti-
vos comunes, realizando tareas y acciones que aporten a la mision y vision de la asociacion,
asi como, facilitar el acceso y alcanzar la eficiencia del uso de medios electrénicos y digitales
disponibles y de mayor penetraciéon de acuerdo nuestro mercado.

Acciones

e Mejorar la coordinacién entre las asociadas y las vicepresidencias regionales a las cuales
pertenecen.

e Fomentar la colaboracién de las vicepresidencias de las regiones, promoviendo la eficiencia
del trabajo en estas, al tener responsabilidad de generar contenidos a difundir y comunicar.
e Aumentar la eficiencia organizando la generaciéon de contenidos y sus prioridades de publi-
cacion en la asociacién y en las regiones en busca de lograr el impacto adecuado de cada uno
de estos mediante una comunicacion clara y efectiva.
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e Motivar y comprometer a las asociadas a mantener a sus comunidades informadas y moti-
vadas, al dar a conocer sus acciones, logros, eventos, buenas practicas y acciones de vincula-
cidon que aumentan su compromiso y productividad.

e Gestionar el cambio para facilitar la adaptacion a nuevos procesos, tecnologias de comuni-
cacién y difusién con la finalidad de llegar a todos los grupos de edades de las comunidades
gue integran nuestra asociacion.

Destinatarios internos
e Comunidades de las asociadas.

Destinatarios externos
e Comunidades académicas de México y el mundo.
e Sociedad en general.

Actividades de apoyo

e Difundir en redes sociales y medios digitales los casos de éxito que desarrollaron y presen-
taron ponentes en la Conferencia Nacional de Ingenieria.

e Llevar a cabo dos mesas redondas para orientar a los académicos en la formulacién de las
ponencias para la Conferencia Nacional de Ingenieria.

e Realizar dos eventos para dar conocer a las comunidades académicas de las instituciones
afiliadas, los casos de éxito que desarrollaron y presentaron ponentes en la Conferencia Na-
cional de Ingenieria.

e Impulsar a dos lideres académicos de cada region para que presenten el avance de acciones
innovadoras por medios digitales.

Proyecto 2.3. Compartir experiencias académicas a través de redes de comunicacion apoya-
das en los medios electrdnicos y digitales.

Objetivo

Difundir actividades realizadas por las asociadas, para compartir experiencias académicas y
de formacion integral a las y los ingenieros a través de redes sociales de comunicacién apo-
yadas en los medios electrénicos y digitales, con la finalidad de mantener informados a las
comunidades de las asociadas y al publico en general.

Meta 2.3.1.

Comunicar las buenas practicas, noticias relevantes, premiaciones, investigaciones y proyec-
tos, relacionadas al impulso a la investigacion y a la formacion en ingenieria por las asociadas
por regién, para comunidades de las asociadas, el mundo académico e ingenieril, y la socie-
dad en general conozca los quehaceres de la asociacion.

Indicadores

e NUumero de notas en redes sociales (Facebook, Instagram, Twitter, Tik Tok).

e NUmero de notas en la pagina web.

e NUumero de notas en redes sociales (Facebook, Instagram, Twitter, Tik Tok) redactadas por
las vicepresidencias de la ANFEI.
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e NUmero de notas en la pagina web por cada vicepresidencia de la ANFEI.
e NUmero de notas nacionales publicadas en medios.

e NUmero de notas regionales publicadas en medios.

e Videocapsulas en Youtube.

Actividades

e Definir plan de trabajo con personal de la ANFEI y equipo de Vocalia de Difusion.

e Dar a conocer la politica de comunicacion con las asociadas de forma regional.

e Difundir los formatos de requerimiento y generacién de informacion para cumplir con los
objetivos.

¢ Definir encargado de difusion por cada vicepresidencia de la ANFEI.

e Establecer estrategia de posicionamiento con publicaciones, historias y reels sobre la AN-
FEI, sus objetivos, sus asociadas y sus resultados asi como alcances del trabajo en conjunto.

Responsables
Vocalia de Difusién coordinando a los encargados de difusién de cada vicepresidencia de
la ANFELI.

Metas 2.3.2.

e Comunicar e informar los eventos relevantes académicos, de vinculacién, de formacién en
ingenieria o de formacion integral a los ingenieros que lleven a cabo las asociadas por regién.
¢ Difundir los resultados de las reuniones planeadas por cada region (se sugiere tres por
semestre).

Indicadores

e Numero de notas en redes sociales (Facebook, Instagram, Twitter, Tik Tok).

e NUmero de notas en la pagina web.

e Numero de notas en redes sociales (Facebook, Instagram, Twitter, Tik Tok) redactadas por
las vicepresidencias de la ANFEI.

e NUmero de notas en la pagina web por cada vicepresidencia de la ANFEI.

e NUmero de notas nacionales publicadas en medios.

e NUmero de notas regionales publicadas en medios.

¢ Videocapsulas en Youtube.

Actividades

e Definir plan de trabajo con personal de la ANFEI y equipo de Vocalia de difusion.

e Dar a conocer la politica de comunicacion con las asociadas de forma regional.

e Difundir los formatos de requerimiento y generacién de informacion para cumplir con los
objetivos.

e Definir encargado de difusién por cada vicepresidencia de la ANFEI.

Responsables
Vocalia de Difusion coordinando a los encargados de difusion de cada vicepresidencia de la
ANFEI.
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Meta 2.3.3.
Difundir la actividades y eventos de la ANFEI para promover la participacion en estos, asi
como en los propios de las instituciones afiliadas a la asociacién.

Indicadores

e Numero de notas en redes sociales (Facebook, Instagram, Twitter, Tik Tok).

e NUmero de notas en la pagina web.

e NUumero de notas en redes sociales (Facebook, Instagram, Twitter, Tik Tok) redactadas por
las vicepresidencias de la ANFEI.

e NUmero de notas en la pagina web por cada vicepresidencia de la ANFEI.

e Nimero de notas nacionales publicadas en medios.

e Numero de notas regionales publicadas en medios.

Actividades

e Realizar una activacion previa a la Reunién General de Directores, generando un video y
publicaciones, por cada una de las vicepresidencias, dias antes del evento.

e Definir cronograma, parrilla de contenidos y formatos para activacién previa a la Reunion
General de Directores.

e Crear calendario de actividades “Calendario ANFEI”, con las actividades y efemérides del
mes.

Responsables
Vocalia de Difusiéon coordinando a los encargados de difusién de cada vicepresidencia de la
ANFEI.

Meta 2.3.4.
Difundir notas relevantes de conocimiento frontera o innovaciones en las dreas de ingenieria
y en formacion integral de los ingenieros.

Indicadores

e Numero de notas en redes sociales (Facebook, Instagram, Twitter, Tik Tok).

e NUmero de notas en la pagina web.

e NUmero de notas en redes sociales (Facebook, Instagram, Twitter, Tik Tok) redactadas por
las vicepresidencias de la ANFEI.

e NUumero de notas en la pagina web por cada vicepresidencia de la ANFEI.

e NUmero de notas nacionales publicadas en medios.

e NUmero de notas regionales publicadas en medios.

e Videocapsulas en Youtube

Actividades

e Definir plan de trabajo con personal de la ANFEI y equipo de Vocalia de Difusién.

e Dar a conocer la politica de comunicacion con las asociadas de forma regional.

e Difundir los formatos de requerimiento y generacién de informacion para cumplir con los
objetivos.

e Definir encargado de difusién por cada vicepresidencia de la ANFEI.



Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria

Responsables
Vocalia de Difusion coordina a los encargados de difusién de cada vicepresidencia de la ANFEI.

Meta 2.3.5.
Difusion de la Revista Digital ANFEI (alimentada con las ponencias de la Conferencia Nacional
de Ingenieria)

Indicadores

e Instalacién del Comité Editorial de la ANFEL.

e Publicaciéon anual de la Revista Digital ANFEI.

e Campana de difusion de revista, en medios electrénicos y redes sociales.
¢ Video corto del contenido de la revista (capsula en Youtube)

Actividades

e Definir y/o aprobar las politicas de selecciéon del Comité Editorial de la ANFEI.

e Definir claridad y a dar a conocer los parametros para la difusiéon de publicaciones en la
revista electrénica.

Responsables
Vocalia de Difusién cordinara junto con la Vocalia de Eventos Académicos y Culturales y la
Vocalia de Conferencias Nacionales.

Meta 2.3.6.
Boletin informativo trimestral de la ANFEI.

Indicador
Boletines informativos publicados de la ANFEI.

Actividad
Definir aprobacién y/o actualizacion del boletin con el equipo de |la ANFEIl y equipo de Vocalia
de Difusion.

Responsables
Vocalia de Difusién

Meta 2.3.7.
Prontuario anual de las asociadas.

Indicador
Publicacion del prontuario anual de las asociadas.

Actividad
Disenar el formato, recoleccién y andlisis de la informacién de las asociadas.
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Responsables
Vocalia de Difusién

Meta 2.3.8.
Mejorar la comunicacién efectiva con las asociadas.

Indicadores

e Creacién de grupo de WhatsApp para el Comité Ejecutivo.

e Creacion de grupo de WhatsApp de las asociadas con sus titulares

e Creacion de grupo de WhatsApp de las asociadas con los enlaces de los titulares
designados.

e Creacién de grupo de WhatsApp por cada vicepresidencia con sus asociados.

Actividad
Definir politica de la creacion y uso de los grupos de WhatsApp que se vayan a utilizar.

Responsables
Vocalia de Difusién

Meta 2.3.9.

Elaborar un nuevo Manual de Identidad Grafica de la ANFEI, que sera una guia para
aplicar la imagen de manera consistente en papeleria, materiales de difusion, publi-
citarios y redes sociales, sitios anfei.mx, eventos, sefializacion, publicaciones edito-
riales, oficinas, vestimenta, entre otros.

Indicador
Manual de Identidad Grafica Desarrollado.

Actividades

e Definir el manual de identidad grafica con personal de la ANFEI y equipo de Vocalia
de Difusion.

e Dar a conocer el manual de identidad grafica con las asociadas de forma regional.
e Difundir las guias para aplicar la imagen institucional de la ANFEI manera consis-
tente con los encargados de difusién por vicepresidencia de la ANFEI.

Responsables
Vocalia de Difusién en coordinaciéon con los encargados difusién de cada vicepresi-
dencia de la ANFEI.
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- VOCALIA DE ESTATUTOS Y REGLAMENTOS
Programa Estratégico 5. Fortalecer la organizacién y presencia de la ANFEI.
Proyecto 4.3. Fortalecimiento de la comunicacién entre las regiones. Fortalecimiento de Ila
comunicacioén con las regiones y entre ellas.

Objetivo general
Garantizar que los estatutos y reglamentos de la ANFEI sean actualizados, difundidos y aplica-
dos correctamente, asegurando un marco normativo claro y acorde a la realidad de la entidad

Objetivo 1
Revisar periédicamente los estatutos y reglamentos para garantizar su relevancia y aplicabi-
lidad.

Meta
Revision de Estatutos y reglamentos existentes.

Accion
Realizar una revision detallada de los estatutos y reglamentos vigentes para identificar posi-
bles desactualizaciones o areas que necesiten modificacion.

Indicador
Informe de diagndstico con propuestas de actualizacion o modificacién.

Objetivo 2
Proponer modificaciones o reformas que se adapten a las necesidades actuales de la ANFEI.

Meta
Propuestas de reforma y modificacién.

Accion
Elaborar propuestas de reforma basadas en las necesidades de la ANFEI y las leyes aplicables.
Someterlas a la aprobacion de la asamblea directiva.

Indicador
Documento de reforma de estatutos o reglamentos con las justificaciones correspondientes.

Objetivo 3
Asegurar que todos los miembros de la ANFEI conozcan y comprendan los estatutos y regla-
mentos.

Meta
Talleres y Capacitaciones
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Accion
Organizar talleres y sesiones informativas para miembros y personal de la organizacidén sobre
los estatutos y reglamentos, con el fin de garantizar su conocimiento y comprension.

Indicador
Al menos dos talleres al afio con una participacién activa de los miembros.

Objetivo 4
Coordinar la correcta aplicaciéon de los reglamentos en las actividades diarias de la ANFEI.

Meta
Monitoreo del cumplimiento normativo.

Accion
Establecer un sistema de monitoreo y evaluacién para asegurar que se cumplan los estatutos
y reglamentos en las actividades de la organizacién.

Indicador
Informes trimestrales sobre el cumplimiento y observancia de las normas.

Objetivo 5
Promover el cumplimiento normativo y proponer medidas disciplinarias cuando se requie-
ra.

Meta 1
Procedimientos disciplinarios

Accion
En caso de incumplimiento, aplicar las medidas disciplinarias establecidas en los reglamentos
y coordinar con el comité o consejo correspondiente para garantizar un proceso justo.

Indicador
Resolucion de conflictos de acuerdo con los reglamentos.

Meta 2
Comunicacion y difusion.

Acciones

e Asegurar que los estatutos y reglamentos estén disponibles de manera accesible (digital y
fisica) para todos los miembros.

e Publicar recordatorios o boletines informativos periédicamente.

Indicador
Publicacion y difusion de los documentos normativos y actualizaciones.
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Meta 3
Actualizacién Legal

Accion
Mantenerse informado sobre las leyes y regulaciones locales o nacionales que puedan afec-
tar los estatutos o reglamentos de la organizacioén, para hacer las actualizaciones pertinentes

Indicador
Informe anual de nuevas leyes o modificaciones que afecten a la organizacion.

_ VOCALIA DE AFILIACION, ESTADISTICA E HISTORIA
Programa Estratégico 2. Fortalecimiento académico de las instituciones.

Objetivo (Estatutos 3-2.4.4)

El establecimiento formal de relaciones con organismos afines a la ensefianza y al ejercicio de
la ingenieria o interesados en ella, tanto nacionales como internacionales, para favorecer el
intercambio de personas, ideas e informacién que tienda a elevar el nivel académico de los
estudiantes.

Proyecto 2.1. Compartir las buenas practicas de instituciones nacionales e internacionales
sobre la formacién de los ingenieros.

Meta 2.1.1.
Panel sobre el impacto de la movilidad estudiantil en las instituciones de educacién superior.

Meta 2.1.2.
Propiciar que al menos 50% de las instituciones de educacién superior de cada regién parti-
cipen y al menos cinco instituciones internacionales se sumen al panel.

Indicadores

Numero de instituciones de educacién superior asistentes / nUmero de instituciones de edu-
cacion superior que participan en cada regién; Nimero de instituciones internacionales par-
ticipantes.

Programa Estratégico 4. Impulsar a las regiones de la ANFEI.

Objetivo

Incrementar el nimero de instituciones de educacién superior afiliadas a la ANFEI en todas
las regiones.

Proyecto 4.3. Fortalecimiento de la comunicacion entre las regiones.

Meta 4.3.1.
Fortalecer la participacién de las instituciones de educacién superior afiliadas asegurando su
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permanencia en la ANFEI, asi como lograr la afiliacién de instituciones dedicadas a la forma-
cién de ingenieros.

Indicadores
Cantidad de instituciones de educacién superior afiliadas actualmente/ cantidad de institu-
ciones de educacion superior afiliadas el ano anterior *100

- VOCALIA DE PLANEACION Y PROGRAMACION
Programa Estratégico 1. Planeacién prospectiva y vinculacion para la formacién inte-
gral de ingenieros.

Objetivos

e Contar con una vision estratégica a futuro que fomente la eficiencia y productividad en el
quehacer permanente de la ANFEI que coadyuve con la formacién integral de ingenieros en
las instituciones de educacion superior del pais.

e Planear y organizar las actividades para elaborar el Plan de Desarrollo Institucional 2024-
2050 de la ANFEI.

e Capacitar a los miembros del Comité Ejecutivo en Planeacion Estratégica.

e Conformar la comision para la elaboracion del Plan de Desarrollo Institucional 2024-2050
de la ANFEI.

e Aplicar la Metodologia Marco Légico (MML).

Proyecto 1.1. Planeacion de la ANFEI.

Meta 1.1.1
Elaborar el Plan de Desarrollo Institucional 2024-2050 de la ANFEI.

Acciones

e Elaborar el cronograma de actividades para la planeacién de la elaboracién del Plan de De-
sarrollo Institucional 2024-2050.

e Convocar al Comité Ejecutivo para que participen en la capacitacién de Planeacién Estraté-
gica.

e [ntegrar una comision con integrantes del Comité Ejecutivo para que elaboren el Plan de
Desarrollo Institucional.

Indicadores

e Un cronograma de actividades.

e Una Comisién de Planeacién Estratégica.

e Un Taller de Planeacién Estratégica.

e Un Plan de Desarrollo Institucional 2024-2050 de la ANFEI.

Meta 1.1.2.
Elaborar el Plan de Trabajo Estratégico 2024-2026 de la ANFEI.
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Acciones

e Elaborar el cronograma de actividades para la planeacién de la elaboracion del Plan de Tra-
bajo Estratégico 2024-2026 de la ANFEI.

e Convocar a las vocalias y vicepresidencias regionales del Comité Ejecutivo para que elabo-
ren su plan de trabajo para el periodo 2024-2026.

e Integrar una Comisién de Planeacién y Programaciéon para que de acuerdo con una Matriz
de trabajo integren la informacién y elaboren una propuesta de PTE.

e Presentar para la aprobacién del Comité Ejecutivo el Plan de Trabajo Estratégico 2024-2026
de la ANFEI.

Indicadores

e Un cronograma de actividades.

e Una Comisién de Planeaciéon y Programacion.

e Un Plan de Trabajo Estratégico 2024-2026 de la ANFEI.

VOCALIA DE CONFERENCIAS NACIONALES

La Conferencia Nacional de Ingenieria de la ANFEI constituye la reuniéon académica de mayor
importancia y trascendencia de la ingenieria en México, organizada anualmente, la cual surge
con el objetivo de promover los avances de la enseianza y la modernizacién de la ingenieria
en México, contribuir en la formacién integral de los ingenieros y para fomentar el intercam-
bio académico entre las instituciones afiliadas a la ANFEI.

Objetivo
Garantizar que la Conferencia Nacional de Ingenieria sea un evento de calidad académica que
genere un aporte a la comunidad académica de la ANFEI.

Programa Estratégico 1. Planeacion de la Conferencia Nacional de Ingenieria .

Acciones
e Evaluacién de la Conferencia Nacional de Ingenieria anterior para el mejoramiento y correc-
to funcionamiento de la préxima conferencia.
e Colaborar con la Presidencia y Secretaria Ejecutiva de la ANFEI, el Comité Académico de
la Conferencia Nacional de Ingenieria y la sede para definir el formato y tema de la préxima
conferencia, en referencia al Plan de Trabajo Estrategico de |a ANFEI 2024-2026.
e Estar en constante comunicacion con el Comité Organizador de la sede de la Conferencia
Nacional de Ingenieria
o Revisar en conjunto la logistica y los avances que se tienen dicho comité como la imagen
del evento, los espacios, las aulas, las instalaciones, el registro de participantes, los rela-
tores y los coordinadores de mesas, asi como los hoteles en que se podran hospedar los
participantes, etc.
e Apoyar a la seleccién y designacién de la sede de la Conferencia Nacional de Ingenieria, en
colaboracién con la Presidencia y Secretaria Ejecutiva de la ANFEI, con base en los requeri-
mientos establecidos por la ANFEI.
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Programa Estratégico 2. Fortalecimiento académico de la Conferencia Nacional de In-
genieria.

Acciones
e Participar en la organizacién del Foro: Recomendaciones para la elaboracién de ponencias
en colaboracion con la ANFEI.
e Participar y asistir a todas las reuniones del Comité Académico de la Conferencia Nacional
de Ingenieria con el objetivo de revisar los siguientes puntos:
o Revisiéon de ponencias
- Convocatoria para la elaboracién y presentacién de ponencias.
- Registro y revisién de ponencias en base a la Guia de Elaboracion y Estructuracion de
Ponencias establecida por la ANFEI.
- Garantizar la calidad de los trabajos presentados, de acuerdo al tema de la conferencia
nacional.
- Evaluaciéon de ponencias por miembros del Comité Académico de la Conferencia Na-
cional de Ingenieria.
- Definir las mejores ponencias y entregar reconocimiento durante la Conferencia Na-
cional de Ingenieria.
o Colaborar para definir la estructura del programa académico de la préxima conferencia,
buscando mejores practicas de ensenanza y evaluaciéon de la ingenieria.
- Conferencias magistrales nacionales e internacionales.
- Salas de ponencias.
- Talleres, foros, mesas redondas.
- Programas complementarios.
- Foro de directores.
- Presentaciéon de ponencias en cartel.
e Apoyar a la Secretaria Ejecutiva de la ANFEI para la selecciéon de ponentes, relatores, mode-
radores y demas participantes dentro de la conferencia nacional.

Programa Estratégico 3. Fortalecimiento de la difusién de la Conferencia Nacional de
Ingenieria.

Acciones

e Promover la difusion de la Conferencia Nacional de Ingenieria entre las regiones de la ANFEI.
e Apoyar en la difusidon de la convocatoria para la presentacion de ponencias.

e Informar sobre avances, resultados y conclusiones de la conferencia en las reuniones de
Comité Ejecutivo y la Reunién General de Directores.

e Colaborar con el Comité Editorial y la Vocalia de Difusién para la publicacién de ponencias
de la Conferencia Nacional de Ingenieria en la Revista ANFEI Digital.
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- VOCALIA DE PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS
Programa Estratégico 1. Planeaciéon prospectiva y vinculaciéon para la formacion inte-
gral de ingenieros.

Objetivos

e Planear y organizar las actividades para elaborar el Plan de Difusion de las convocatorias de
premios y reconocimientos de la ANFEI durante el periodo 2024-2026.

e Continuar con las convocatorias de premios y reconocimientos emitidas por la ANFEI.

Proyecto 1.1. Planeacién de la ANFEI.

Meta 1.1.1.
Un programa de difusion de las convocatorias de premios y reconocimientos de la ANFEI.

Indicador
Programa elaborado / programa programado.

Meta 1.1.2.
Un Cronograma de actividades para la promocién de las convocatorias de los premios y
reconocimiento.

Indicador
Actividades programadas /actividades realizadas.

Objetivos

e Contar con un plan estratégico para aumentar la participacion de las instituciones de educa-
cién superior pertenecientes a la ANFEI en los premios y reconocimientos existentes.

e Planear y organizar las actividades de participacion en las instituciones de educacién supe-
rior en las convocatorias para elaborar el Plan de Trabajo Estratégico 2024-2026 de la ANFEI.
e Conformar una Comision para la integracion del Plan de Promocidn, Difusion y Participacion
en las Convocatorias de Premios y Reconocimientos de la ANFEI durante 2024-2026.

Proyecto 1.2. Estudio prospectivo para la formacién de ingenieros.

Meta 1.2.1.
Plan de Trabajo Estratégico 2024-2026 de la ANFEI.

Indicador
Actividades programadas /actividades realizadas.

Meta 1.2.2.
Cronograma de actividades para la planeacion de la elaboracion del Plan de Desarrollo Insti-
tucional.
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Indicador
Actividades programadas /actividades realizadas.

Meta 1.2.3.
Conformar una comisién para las estrategias de promocion y participacién.

Indicador
Comisién realizada /comisién propuesta

Programa Estratégico 2. Fortalecimiento académico de las instituciones.

Objetivo
Realizar un reconocimiento para las instituciones de educacién superior por cada region que
presenten las mejores practicas hechas durante el ano.

Proyecto 2.1. Compartir las buenas practicas de instituciones nacionales e internacionales
sobre la formacion de los ingenieros y en especial las orientadas a la profesionalizacién de la
docencia y la formacién humanista integral.

Meta
Una convocatoria para un reconocimiento para las mejores practicas.

Indicador
Una convocatoria realizada.

Proyecto 2.2. Mejorar la calidad de los programas educativos.

Objetivo
Promover la convocatoria del premio a la calidad de los programas educativos en la institucio-
nes de educacién superior de la ANFEI.

Meta
Una convocatoria para el premio de las instituciones de educacién superior con Programas
educativos de Calidad,

Indicador
Una convocatoria realizada.

Proyecto 2.3. Compartir experiencias académicas a través de redes de comunicacién apoya-
das en los medios electrdénicos y digitales.

Objetivo
Promover reconocimiento para docentes que compartan sus experiencias académicas por
medios digitales, de manera abierta y libre para la comunidad académica.
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Meta
Una convocatoria para compartir las experiencias académicas en medio digitales.

Indicador
Una convocatoria realizada.

Proyecto 2.4. Innovacién en el paradigma educativo de la ensenanza de ingenieria y la eva-
luacidn, utilizando la tecnologia como apoyo.

Objetivo

Promover reconocimiento para docentes que compartan procesos de ensefanza de la inge-
nieria por medio de las TIC esto en medios digitales, de manera abierta y libre para la comu-
nidad académica.

Meta
Una convocatoria para compartir los procesos de ensefnanza por medio de las TIC en medios
digitales.

Indicador
Una convocatoria realizada.

Programa Estratégico 3. Innovacion y actualizacién de las instituciones formadoras de
ingenieros.

Proyecto 3.1. Fortalecimiento de una cultura de excelencia y mejora continua de todos los
actores que participan en los procesos formativos.

Objetivo
Revisar y hacer mejoras a la convocatoria del premio a la calidad de los programas educativos
en las instituciones de educacién superior de la ANFEI, apegado a las nuevas tendencias.

Meta
Hacer una revisiéon y actualizacion de la convocatoria que calidad en los programas educativos

Indicador
NuUmero de instituciones de educacién superior participantes / nimero total de instituciones
de educacién superior.

Proyecto 3.2. Impulsar la educacién dual.

Objetivo

Promover y desarrollar un premio y la convocatoria correspondiente para reconocer a las
instituciones de educacién superior de la ANFEI que tienen programas de educacién dual de
cada region.
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Meta
Hacer un premio para reconocer a las instituciones de educacion superior de la ANFEI que
tienen programas de educacién dual.

Indicador
NuUmero de instituciones de educacién superior participantes / nimero total de instituciones
de educacién superior.

Proyecto 3.3. Fortalecimiento de la Innovacién y el emprendedurismo.

Objetivo

Promover y desarrollar un premio y la convocatoria correspondiente para reconocer a las
instituciones de educacién superior de la ANFEI que promueven y desarrollan la innovaciéon y
el emprendimiento en cada region.

Meta
Hacer un premio para reconocer a las instituciones de educacién superior de la ANFEI promo-
tores de la innovacién y empredimiento.

Indicador
Numero de instituciones de educacion superior participantes / nimero total de instituciones
de educacioén superior.

Programa Estratégico 4. Impulsar a las regiones de la ANFEI.
Proyecto 4.1. Elaboracion del plan de trabajo regional.

Objetivo
Impulsar que las regiones incluyan en sus programas de trabajo la participacién de la institu-
ciones de educacién superior en las convocatorias de premios.

Meta
Hacer un programa de todos los premios y reconocimiento de la ANFEI para que se anexen a
todos programas de cada region.

Indicador
Planes de estrategias por regién que incluyen el programa de premios y reconocimiento.

Proyecto 4.2. Estadistica regional.
Objetivo

Impulsar a las regiones la participacién de los premios y reconocimientos para aumentar la
participacién de las instituciones de educacion superior.
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Meta
Estrategias para la participacién de los premios y reconocimientos para aumentar la partici-
pacion de las instituciones de educacién superior.

Indicador
Estrategias realizadas / estrategias programadas.

Proyecto 4.3. Fortalecimiento de la comunicacién entre las regiones. Fortalecimiento de Ila
comunicacion con las regiones y entre ellas.

Objetivo
Promover un reconocimiento especial a las instituciones de educacion superior que realicen
actividades entre regiones.

Meta

Realizar una convocatoria para un reconocimiento especial a las instituciones de educacién
superior que realicen actividades entre regiones.

Indicador

Una convocatoria realizada.

Programa Estratégico 5. Fortalecer la organizacién y presencia de la ANFEI.
Proyecto 5.1. Actualizar la estructura organica de la ANFEI. La Nueva ANFEI.

Objetivo
Proponer un comité permanente para la realizacién de premios y reconocimientos.

Meta
Estructurar un comité funcional permanente para la realizacién de premios y reconocimien-
tos.

Indicador
Un comité dentro de la estructura organica funcionado.

Proyecto 5.2. Fomentar la presencia de la ANFEI a distancia a través de medios digitales.

Objetivo
Promover que todos los premios y reconocimientos promuevan el uso de los medios digitales.

Meta
Desarrollar convocatorias de los premios y reconocimientos en medios digitales.

Indicador
Numero de convocatorias de premios y reconocimiento que incluyen medios digitales / con-
vocatorias de premios y reconocimiento emitidas.
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Proyecto 5.3. Presencia de la ANFEI en organizaciones y asociaciones que impulsan la inge-
nieria.

Objetivo

Promover un reconocimiento especial a las instituciones de educacién superior que tenga
acuerdos de colaboracion tripatita con la ANFEI, las organizaciones y las asociaciones que
impulsan la ingenieria.

Meta

Desarrollar un reconocimiento especial a las instituciones de educacién superior que tengan
acuerdos de colaboracion tripatita con la ANFEI, las organizaciones y las asociaciones que
impulsan la ingenieria.

Indicador
Numero de instituciones de educacion superior participantes / nimero total de instituciones
de educacién superior afiliadas.

Programa Estratégico 6. Fortalecimiento de la coordinacién y vinculacion de la asocia-
cién con el sector productivo y gubernamental.

Proyecto 6.1. Fortalecimiento de la coordinacion y vinculacion de la ANFEI con el sector pro-
ductivo, organizaciones, asociaciones y con las instancias de gobierno para coadyuvar en la
evaluacion y mejora continua de la educacién en ingenieria del pais.

Objetivo

Establecer un reconocimiento a las instituciones de educacién superior pertenecientes a la
ANFEI que por region tengan actividades, acuerdo y acciones de un proyecto de alto nivel de
vinculacion sobre la evaluacién y mejora continua de la educacion en ingenieria en su regién
esto con el sector productivo, organizaciones, asociaciones o instancias de gobierno.

Meta

Hacer una convocatoria para entregar un reconocimiento a las instituciones de educacién
superior pertenecientes a la ANFEI que por region tengan actividades, acuerdo y acciones de
un proyecto de alto nivel de vinculacién sobre la evaluacién y mejora continua de la educa-
cion en ingenieria en su regidn esto con el sector productivo, organizaciones, asociaciones o
instancias de gobierno.

Indicador
Instituciones de educacién superior participantes por regiéon / instituciones de educacién su-
perior afiliadas en cada regién.
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VOCALIA DE ACREDITACION Y CERTIFICACION

Las instituciones afiliadas a la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria
estan divididas en ocho regiones geograficamente distribuidas, algunas instituciones ya cuen-
tan con programas de ingenieria acreditados por organismos nacionales e internacionales.
Sin embargo, existen instituciones que requieren de apoyo y orientacion para lograr la acre-
ditacién y/o certificaciéon de sus programas educativos. De ahi la importancia de contar con
un programa de acreditacién y certificaciéon que permita a sus afiliados mejorar la calidad de
sus programas educativos en el corto plazo y con ello fortalecer la ensefanza de la ingenieria
en México.

Objetivo

Apoyar a las instituciones asociadas para que incrementen el nimero de los programas edu-
cativos acreditados por organismos nacionales autorizados, a través de la firma de convenios
que faciliten apoyos académicos y facilidades econémicas a sus afiliadas.

Programa Estratégico 1. Planeacién de actividades para fortalecer la acreditaciéon y
certificacién de los programas educativos entre las instituciones de las ocho regiones.

Acciones

e Buscar junto con la Secretaria Ejecutiva de la ANFEI el enlace con los organismos acredita-
dores CIEES y CACEI para logar firmar convenios que faciliten apoyos académicos y facilidades
econdémicas a sus afiliadas.

e Realizar foros regionales y talleres virtuales de buenas practicas de acreditacién de progra-
mas educativos, para que los expertos en acreditaciones compartan sus experiencias de los
procesos de acreditacion con el resto de las afiliadas.

e Realizar una reunién virtual en el corto plazo con alguna de las instituciones afiliadas que
haya realizado el proceso de evaluacién con el SEAES y pueda compartir sus experiencias
sobre la evaluacién institucional con los interesados de las diferentes regiones, y con ello las
afiliadas logren mejores resultados en este proceso.

e Realizar una reunion virtual durante los meses de enero o febrero de 2025 con la ANFEI, los
vicepresidentes y/o coordinadores de Enlace de cada una de las regiones, para conocer los
retos que plantea el Sistema de Evaluaciéon y Acreditacion de la Educacién Superior.

Programa Estratégico 2. Fortalecimiento académico de las instituciones afiliadas.

Acciones

e Incrementar el nimero de los Programas Educativos de Ingenieria de las Instituciones aso-
ciadas a la ANFEI que estén reconocidos por los organismos evaluadores y/o acreditadores
nacionales autorizados.

e Brindar apoyos a las vicepresidencias regionales para que realicen talleres para mejorar la
calidad de los programas educativos entre sus afiliadas.

e Compartir experiencias entre las regiones sobre evaluacién institucional que le permita a
las afiliadas lograr mejores resultados en el SEAES.
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Programa Estratégico 3. Fortalecimiento de la difusion de los logros de las afiliadas en
términos de acreditacion y certificacién.

Acciones

e Difundir en las regiones informacion y orientacion para que sus afiliadas logren reconoci-
mientos a los programas educativos de ingenieria.

e Promover la difusion de las actividades que se programadas entre las regiones para lograr
un buen nimero de participantes.

e Difundir los logros de las afiliadas en términos de nimero de programas acreditados nacio-
nal e internacionalmente.

e Informar sobre avances de los convenios con los organismos evaluadores y/o acreditadores.
e Difundir la firma de los convenios con los organismos evaluadores y/o acreditadores.
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PLAN DE TRABAJO DE
LAS REGIONES

_ VICEPRESIDENCIA REGION II

PROGRAMA 2. Fortalecimiento académico de las instituciones.

Proyecto 2.1. Profesionalizacion de la docencia buscando mejores y vanguardistas practicas
de ensenfanza y evaluacién utilizando la tecnologia como apoyo y la formacién humanista
integral.

Metas

e Llevar a cabo un curso (virtual) sobre buenas practicas en docencia, dirigido a docentes de
las instituciones afiliadas a la Regién Il.

e Realizar un curso (virtual) sobre investigacion y vinculacién, dirigido a docentes de las insti-
tuciones afiliadas de la Regién Il.

Acciones
e Convocar a cursos de capacitacién docente sobre la ensefianza en ingenieria:
- Primer curso en mayo 2025.
- Segundo curso en mayo 2026.
e Implementar el programa “Conferencias entre Colegas”:
- Agosto 2024: Inteligencia artificial.
- Enero 2025: Electromovilidad.
- Junio 2025: Nearshoring.
- Agosto 2025: Inteligencia emocional.
- Enero 2026: Semiconductores.
- Marzo 2026: Transformacion digital.

Proyecto 2.2. Mejorar la calidad de los programas educativos.

Metas

e Realizar dos cursos de perfil PRODEP y Cuerpos Académicos para los docentes de las insti-
tuciones afiliadas a la ANFEI en la Region |I.

e Llevar a cabo un Foro regional sobre el SEAES con la participacion de las instituciones afilia-
das de la Region Il. (Programa estratégico 6).
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Acciones
e Convocar a cursos en linea de perfil PRODEP y Cuerpos Académicos a los docentes de las
afiliadas a la ANFEI en la Region Il:

- Curso Perfil PRODEP y Cuerpos Académicos en abril 2025.

- Curso Perfil PRODEP y Cuerpos Académicos en abril 2026.
e Impulsar la participacién de las instituciones de la Regioén Il en actividades relacionadas con
el SEAES.

PROGRAMA 3. Innovacién y actualizacién de las instituciones formadoras de ingenieros.

Proyecto 3.1. Fortalecimiento de una cultura de excelencia y mejora continua de todos los
actores que participan en los procesos formativos.

Meta
Llevar a cabo un taller de sistematizacion del logro de atributos de egreso.

Acciones
e |nvitar a las instituciones afiliadas a la Region |l de la ANFEI a participar en un foro de siste-
matizacion del logro de atributos de egreso en octubre 2024.

Proyecto 3.2. Impulsar la educacién dual.

Meta
Realizar un foro sobre buenas practicas sobre educacién dual para las instituciones afiliadas
de la Regidn Il.

Accidén
Invitar a las instituciones afiliadas de la Regién Il de la ANFEI a participar en un foro sobre
buenas practicas sobre educacion dual en octubre 2025.

Proyecto 3.3. Fortalecimiento de la innovacién y emprendimiento.

Meta
Impulsar al menos cuatro participaciones de las instituciones afiliadas de la Regién Il durante
las reuniones de esta regién, sobre las buenas practicas que llevan a cabo en los siguientes
temas:

- Innovacién y emprendimiento.

- Inteligencia artificial en el aula.

- Casos de éxito sobre proyectos de emprendimiento.

Accidn

Invitar a los directores de instituciones afiliadas de la Regién Il de la ANFEI, a presentar bue-
nas practicas dentro de su institucién, integrarlas dentro de las reuniones de directores de la
Region .
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PROGRAMA 4. Impulsar las regiones de la ANFEI.
Proyecto 4.3. Fortalecimiento de la comunicacién con las regiones y entre las regiones.

Meta
Realizar ocho reuniones de directores de la Regién Il, donde se compartan fortalezas y buenas
practicas de las instituciones de educacion superior.

Acciones

Convocar a reuniones de directores de la Regién Il:
- Septiembre 2024: 1? Reunién de Directores de la Region 1l de la ANFEL.
- Noviembre 2024: 22 Reunidn de Directores de la Regién Il de la ANFEI.
- Febrero 2025: 32 Reunidn de Directores de la Region Il de la ANFEL.
- Mayo 2025: 42 Reunién de Directores de la Region Il de la ANFEI.
- Septiembre 2025: 52 Reunién de Directores de la Region Il de la ANFEI.
- Noviembre 2025: 6? reunién de Directores de la region Il de la ANFEI.
- Febrero 2026: 72 Reunién de Directores de la Region 1l de la ANFEI.
- Mayo 2026: 8% Reunion de Directores de la Region Il de la ANFEI.

Proyecto 4.4. Fortalecimiento de la vinculacion de las regiones.

Metas

e Incrementar la participacion de las instituciones afiliadas de la Regién Il en las convocato-
rias de la ANFEI.

e Promover la afiliacion a la ANFEI de otras instituciones de la Regién Il.

e Regularizar el pago de cuotas de afiliacién de instituciones de la Region Il.

Acciones

e Presentar, en cada reunién de directores de la Regién Il de la ANFEI, los eventos y convoca-
torias de la ANFEI préoximas a realizarse.

e Convocar a una instituciéon no afiliada de la Regién Il de la ANFEI a una reunidén para presen-
tar beneficios de la asociacion (mayo 2025).

e Realizar recordatorio en cada reunion de directores de la Region Il de la ANFEI, estar al co-
rriente de sus cuotas de afiliacion.

PROGRAMA 5. Fortalecer la organizaciéon y presencia de la ANFEI.

Proyecto 5.2. Fomentar la presencia de la ANFEI a distancia a través de medios digitales.
Metas

e Divulgar todos los acuerdos que hayan resultado en cada reunién de directores de la Region Il

e Realizar reuniones de la Region Il a distancia a través de medios electrénicos y digitales.

Acciones
e Subir acuerdos o eventos de la Regién Il a pagina web oficial de la ANFEI, después de cada
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reunién de directores de la Region Il y los eventos que se consideren pertinentes.
e Convocar a las reuniones de directores de la Region |l a llevarse a cabo en linea.

PROGRAMA 6. Fortalecimiento de la coordinacion y vinculaciéon de la asociacion con
el sector productivo y gubernamental.

Proyecto 6.1. Fortalecimiento de la coordinacién y vinculacién de la asociacién con las ins-
tancias de gobierno para coadyuvar en la evaluaciéon y mejora continua de la educaciéon en
ingenieria del pais.

Meta
Realizar un foro regional sobre el SEAES con la participacién de las instituciones afiliadas de
la Regidn Il. (Programa estratégico 2).

Accidén
Impulsar la participacion de las instituciones de la Region Il en actividades relacionadas con
el SEAES.

_ VICEPRESIDENCIA REGION III
Programa Estratégico 1. Planeacion prospectiva y vinculacién para la formacion inte-

gral de ingenieros.

Objetivo
Planear y organizar las actividades para elaborar el Plan de Desarrollo 2024- 2050 de la ANFEI.

Proyecto 1.1. Planeacion de la ANFEI.

Metas

e Plan de trabajo 2024 - 2026 de la Regién lll

e Propiciar que al menos el 50% de las instituciones de educacion superior de la region cola-
boren en la elaboracién del Plan de Desarrollo 2024-2050.

Indicador
Numero de instituciones de educacion superior que colaboran en el Plan de Desarrollo

Programa Estratégico 2. Fortalecimiento académico de las instituciones.

Objetivos

e Pugnar porque la ensenanza de la ingenieria logre la formacién integral del estudiante por
medio de:

¢ El mejoramiento constante de los planes de estudio.

e L a adecuada preparacion del personal docente.

e La infraestructura pertinente para su formacién de calidad.

e El establecimiento formal de relaciones con organismos afines a la ensefanza y al ejercicio
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de la ingenieria o interesados en ella, tanto nacionales como internacionales, para favorecer
el intercambio de personas, ideas e informacién que tienda a elevar el nivel académico de los
estudiantes.

e Promover el intercambio interdisciplinario de conocimientos entre los estudiantes y pro-
fesores de ingenieria y los de otras profesiones, fomentando la colaboracién y la formacién
integral.

e Propiciar la comunicacion con todas las escuelas, facultades e institutos miembros de la
asociacién para mantenerlos informados acerca de las conferencias, reuniones, juntas, y de
los acuerdos de éstas deriven, asi como monitorear y difundir las innovaciones que, en mate-
ria de educacion en ingenieria, se den a nivel nacional e internacional.

Proyecto 2.1. Profesionalizacion de la docencia.

Metas

e Un programa de deteccién de necesidades de capacitacion para docentes.

e Elaboracion de cursos, talleres o diplomados conjuntos.

e Imparticion de cursos, diplomados o talleres en temas como ciberseguridad, inteligencia
artificial y tendencias tecnolégicas para la ingenieria.

e Un encuentro regional docente de la ANFEI.

e Fomentar la movilidad de los estudiantes en las instituciones de educacién superior de la
Regién Il de la ANFEI de modo, local, regional, nacional e internacional.

Indicadores

e NUmero de cursos talleres o diplomados identificados, disenados y realizados.

e Numero de docentes participantes de los cursos, talleres o diplomados.

e NUmero de participantes en el Encuentro Regional Docente de |la Regidn Il de la ANFEI.

e Estrategias de difusién de programas de movilidad en las instituciones de educacién supe-
rior de la Regién Il de la ANFEI.

Proyecto 2.2. Mejorar la calidad de los programas educativos.

Meta
Taller regional de buenas practicas de la acreditacién de programas educativos de ingenieria.

Indicadores

e NUmero de participantes en el Taller Regional de Buenas Practicas de la acreditacién de
programas educativos de ingenieria de la ANFEI en la Regién lIl.

e NUmero de instituciones de educacion superior participantes.

Proyecto 2.3. Compartir experiencias académicas.
Meta

Espacios de difusién déonde se expongan experiencias y buenas practicas docentes para la
ensenanza de la ingenieria
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Indicadores

e NUumero de de participantes en el Taller Regional de Buenas Practicas docentes para la en-
sefanza de la ingenieria de la ANFEI en la Region lll.

e NUmero de instituciones de educacién superior participantes.

Programa Estratégico 3. Innovacion y actualizaciéon de las instituciones formadoras de
ingenieros.

Objetivo

Promover ante las instancias competentes la expedicion y reformas de leyes y reglamentos
relativos a la ensefianza de la ingenieria, con la visién de la mejora continua, calidad y la mo-
dernizacion de la ensefanza.

Proyecto 3.1. Fortalecimiento de una cultura de excelencia y mejora continua.

Meta

El 100% de las instituciones de educacion superior promuevan a través de sus medios de
difusion, una campana regional de fomento de la cultura de paz, bienestar universitario y la
erradicacion de la violencia de género.

Indicador
Numero de instituciones de educacién superior participantes promotores.

Objetivo
Promover la vinculacién entre las instituciones de ensefanza y el sector productivo.

Proyecto 3.2. Fortalecimiento de la Innovacion, emprendimiento y vinculacién con los secto-
res productivos de bienes y servicios.

Meta
Programa interinstitucional de formacién continua y educacién dual con las instituciones de
educacién superior de la Region lll.

Indicadores

e NUumero de instituciones de educacion superior que colaboran en el Programa Interinstitu-
cional de Formacién Continua y Educacién Dual.

e NUmero de alumnos participantes en el modelo dual por cada institucién de educacién
superior.

e NUmero de programas académicos de cada instituciéon de educacion superior participante
en el modelo dual.

Objetivo

Propiciar la comunicacion con todas las escuelas, facultades e institutos miembros
de la asociacion para mantenerlos informados acerca de las conferencias, reunio-
nes, juntas, y de los acuerdos de éstas deriven, asi como monitorear y difundir las
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innovaciones que en materia de educacién en ingenieria, se den a nivel nacional e
internacional.

Proyecto 3.3. Fortalecimiento de la Innovacién y emprendimiento.

Metas

e Fomentar firma de convenios entre las instituciones de educacién superior de la Region I
de la ANFEI con startups para impulsar el emprendimiento y la innovacién.

Indicadores:

e NUmero de instituciones de educacion superior en convenio con startups en la Region Il de
la ANFEI.

e NUmero de alumnos y docentes participantes en las startups.

Programa Estratégico 5. Fortalecer la organizacién y presencia de la ANFEI.

Objetivo
Promover la afiliacion de facultades y escuelas de la ingenieria mexicanas a la asociacion.

Proyecto 5.3. Presencia de la ANFEI en organizaciones y asociaciones que impulsan la inge-
nieria.

Metas

e Promover y lograr la incorporacién de al menos dos instituciones de educacién superior de
la Region Il de la ANFEL.

e Mantener la incorporacién de las instituciones de educacién superior miembros de la ANFEI

Indicador
Numero de instituciones de educacion superior de reciente incorporacion a la Region Il de
la ANFEI.

Programa Estratégico 6. Fortalecimiento de la coordinacién y vinculacién de la Asocia-
cion con el sector productivo y gubernamental.

Objetivo

Otorgar premios y preseas para reconocer contribuciones relacionadas con la misién y obje-
tivos de la ANFEI y reconocimientos publicos a los logros sobresalientes de la ensefanza de
la ingenieria.

Proyecto 6.2. Fortalecimiento de la coordinacién y vinculaciéon de la asociacién con las ins-
tancias de gobierno para coadyuvar en la evaluacion y mejora continua de la educacion en
ingenieria del pais.

Meta
Promover la vinculacidén para impulsar la colaboracién con el sector gubernamental en accio-
nes estratégicas para el pais
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Indicador

Numero de instituciones de educacién superior de la Regién Il de la ANFEI con firma de nue-
vos convenios de colaboracion con diversos miembros del sector gubernamental con proyec-
tos estratégicos para el pais.

- VICEPRESIDENCIA REGION V
Programa Estratégico 1. Planeacién prospectiva y vinculaciéon para la formacién inte-

gral de ingenieros.

Objetivos

e Planear actividades en la Region V que permita un crecimiento en el desarrollo de las insti-
tuciones de educacién superior.

e Determinar los avances de las actividades establecidas y el impacto de estas.

e Fortalecer la comunicacién para la logistica de eventos.

e Fortalecer la comunicacidon entre las instituciones de educacion superior de la Region V.

Proyecto 1.1. Planeacion de la Regién V.

Accion
e Elaborar el Plan de Trabajo de la Region V 2024-2026.

Fecha
Julio - agosto 2024.

Indicador
Un plan de Trabajo 2024-2026 de la Region V.

Accion
Evaluar los avances de las actividades propuestas en el Plan de Trabajo de la Region V 2024-
2026. Al cierre de cada semestre.

Indicador
Cronograma de actividades de la Region V y planeacién de estas.

Accion
Conformar comisiones para el desarrollo de actividades planificadas. Al inicio del desarrollo
de cada actividad.

Meta
Integracion de comisiones por actividad.

Indicador
Numero de comisiones de actividades / total de actividades del plan de trabajo
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Accion
Establecer una comisién de comunicacion con las academias de ciencias e ingenieria que con-
forman la Regién V para apoyo de actividades y vinculaciones. En el mes de octubre de 2024.

Meta
10% de integrantes en la Regién V en la comisidon de comunicacion.

Indicador
Numero de participantes en la comisién de comunicacion / total de integrantes de la Regién V.

Programa Estratégico 2. Fortalecimiento académico de las instituciones.

Objetivos

e Fortalecer la practica docente y la gestion de las personas que conforman las instituciones
de educacién superior.

e Compartir experiencias en las evaluaciones federales para fortalecer al interior de cada
institucion de educacioén superior.

e Reflexionar y compartir experiencias asociadas con la investigacion.

e Apoyar al crecimiento de los PITC, PTC que impactan en cada institucion de educacién su-
perior de la Regién V.

e Vincular las diversas investigaciones que se generan en la Regién V para fortalecer las in-
vestigaciones.

Proyecto 2.1. Profesionalizacion de la docencia buscando mejores y vanguardistas practicas
de ensenanza y evaluacién utilizando la tecnologia como apoyo y la formacién humanista
integral.

Accion
Realizar coloquios o foros de practicas docentes.

Fecha
Del 2024 al 2026.

Indicador
Dos foros

Accion

Promover capacitacién a docentes y personal administrativo de las instituciones de educa-
cién superior sobre: la ensenanza de las ciencias e ingenieria, industria 5.0, acreditacion in-
ternacional, la gestion administrativa (norma ISO 9001, 21000 entre otras).

Fecha
Enero - Junio 2025.
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Indicador

Capacitacion.

Accion

Realizar talleres para promover las formas de uso de la inteligencia artificial para apoyar la
ensefanza, el aprendizaje, la retroalimentacién, la evaluacién y la investigacion.

Fecha
Septiembre 2025.

Indicador
Un taller

Proyecto 2.2. Mejorar la calidad de los programas educativos.
Accion
Realizar un foro de experiencias de implementacién del SEAES en los programas educativos,

planes y programas de estudio.

Fecha
Enero-junio 2025.

Indicador
Un foro.

Accion
Simposio de investigacion y aplicacion de la ingenieria.

Indicador
Un simposio de investigacién y aplicaciéon de la ingenieria.

Accion
Capacitacion a profesores investigadores para lograr perfil PRODEP, SNI y su importancia.

Fecha Agosto-diciembre 2025.

Indicador

Capacitacion.

Accion

Realizar un encuentro de investigadores de la Regién V para conocer lineas de investigacion.

Fecha
Enero-junio 2026.
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Indicador
Un encuentro.

Programa Estratégico 3. Innovacion y actualizaciéon de las instituciones formadoras de
ingenieros.

Objetivos

e Dar a conocer la importancia de la cultura de paz, bienestar universitario y erradicacién de
la violencia de genero.

e Fomentar la importancia de la Inclusidon educativa, atencién a la diversidad y emprendi-
miento en los jévenes estudiantes de ingenieria.

Proyecto 3.1. Fortalecer la cultura organizacional y mejora continua de los integrantes de las
instituciones.

Accion

Realizar un evento que permita fortalecer en el personal a cargo de una instituciones de edu-
cacién superior sobre la cultura de paz, bienestar universitario y erradicacién de la violencia
de género.

Fecha
Agosto-diciembre 2025.

Indicador
Un evento.

Accion
Realizar un evento para los estudiantes de la Regién V sobre la importancia de la Inclusién
Educativa y Atencion a la Diversidad y emprendimiento.

Fecha
Agosto-diciembre 2025.
Indicador

Un evento.

Programa Estratégico 4. Impulsar a las regiones de la ANFEI.

Objetivo
Impulsar los trabajos y actividades de la Regién V.

Proyecto 4.1. Elaboracion del plan de trabajo regional.

Accion
Nombrando responsables de cada una de las actividades.
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Fecha
Septiembre 2025.

Meta
10% de integrantes en coordinacién de actividades de la Regioén V.

Indicador
Numero de instituciones de educacién superior participantes / total de instituciones de edu-
cacion superior integrantes de la Region V.

Accion
Publicidad de eventos Regionales.

Fecha
2024-2026.

Meta
Publicidad de todos los eventos.

Indicador

Publicidad de cada evento/ total de eventos.
Accién

Realizar un grupo de Whatsapp de la Regién V.

Fecha
Agosto 2025.

Indicador

Incluir al 100% de instituciones de educacion superior integrantes de la Region V.

Accion

Implementar si lo autorizan, un Facebook de difusion de la Regién V para publicitar eventos.

Fecha
Agosto 2025.

Indicador

Una péagina de Facebook.

Accion

Realizar dos reuniones de directores de Region V (septiembre y febrero de cada afio).

Fecha
2024-2026.
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Meta
Cuatro reuniones de la Region V

Indicador
100% de reuniones.

Programa Estratégico 5. Fortalecer la organizacion y presencia de la ANFEI.

Objetivo
Consolidar la presencia de las actividades de la Region V de la ANFEI.

Proyecto 5.1. Impulsar la presencia de la ANFEI en la Regién V.

Accion
Aumentar la presencia de la ANFEI en instituciones de educacién superior que aln no estén afiliadas.

Fecha
2024-2026.

Indicador
Dos instituciones de educacion superior nuevas afiliadas a la ANFEI.

Accion
Impulsar la participacién de las instituciones de educacion superior registradas de la Regién V
en los distintos eventos.

Fecha
2024-2026.

Meta
30% mas de participacién.

Indicador
30% de las instituciones de educacion superior participantes / 100 % del total de instituciones
de educacién superior integrantes de la Regién V.

Accion
Vincular a la Regién V con los colegios de ingenieros existentes en la region para fortalecer la
participacion.

Fecha
2024-2026.

Indicador
Una vinculacién por afo.
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Programa Estratégico 6. Fortalecimiento de la coordinacion y vinculacion de la Asocia-
cién con el sector productivo y gubernamental.

Objetivos

e Fortalecer la vinculacién de la Regidon V con distintos sectores.

e Establecer lineas de accion para la realizacién de convenios de formacion profesionalizante.
e Desarrollar un plan de accién para el cumplimiento de la Ley General de Educacion.

Proyecto 6.1. Coordinacién y vinculacién con el sector productivo, social y gubernamental.

Accién

Establecer lineas para vincularnos a nivel regional con el sector productivo, gubernamen-
tal y las camaras (CANACINTRA, COPARMEX, AMIA, CONACO, CAINTEX, CMIC, AMMIE, entre
otras) con las que tengamos contacto y podamos vincular a la asociacion.

Fecha
2024-2026.

Indicador
Una actividad de vinculacion al ano

Accion
Apoyarnos desde la ANFEI con convenios para la movilidad estudiantil con el sector producti-
vo como parte de su formacién profesionalizante, asi como bolsa de trabajo unificada.

Fechas
2024-2026.

Indicador
Un convenio de movilidad en el periodo.

Accion

Establecer un Plan de Accion para la Region V sobre el cumplimiento de la Ley General de
Educacion Superior en las instituciones afiliadas y del SEAES en los planes y programas de
estudio.

Fecha
2024-2026.

Meta
Un plan de accion de la Region V

Indicador
Cronograma de actividades de seguimiento.
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VICEPRESIDENCIA REGION VI

Programa Estratégico 2. Fortalecimiento académico de las instituciones.

Objetivo

Establecer de manera formal la relacién con organismos afine a la ensefanza y al ejercicio de
la Ingenieria o a los interesados en ella, tanto nacionales como internacionales, para favore-
cer el intercambio de personas, ideas e informaciéon que tienda a elevar el nivel académico
de los estudiantes.

Proyecto 2.1. Compartir las buenas practicas de instituciones nacionales e internacionales
sobre la formacién de los ingenieros y en especial las orientadas a la profesionalizacién de la
docencia y la formacién humanista integral.

Proyectos Estratégicos (acciones), meta e indicador.

Accion
Realizar un estudio prospectivo de la profesionalizacion docente en las instituciones de edu-
cacion superior y su impacto en el aprendizaje.

Meta
Una reunién integradora para presentar las buenas practicas en enseianza.

Indicador
Numero de instituciones de educacién superior asistentes / Total de instituciones de educa-
cién superior de la region.

Accion

Promover la profesionalizacién del personal académico mediante la oferta de cursos, works-
hops, conferencias, eventos educativos y diplomados relacionados con la ensefianza de las
ciencias, la ingenieria, loT, habilidades del siglo XXI, tendencias tecnoldgicas en ingenieria,
acreditacién internacional, la gestién administrativa y la alta direccion, Norma 025 e I1SO 304,
entre otros.

Meta
Un cronograma que incluya al menos 4 actividades para promover la profesionalizacién del
personal académico.

Indicador
Numero de actividades planeadas / nimero de actividades realizadas.

Accién

Elaborar un programa de eventos regionales que fomenten la profesionalizacion del personal
académico y la transferencia de conocimiento de las buenas practicas en docencia, investi-
gacion, vinculacion y preservacion de la cultura para fortalecer a las instituciones afiliadas.
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Meta
Un cronograma que incluya al menos 4 actividades para promover la profesionalizacién del
personal académico.

Indicador
Numero de actividades planeadas / nUmero de actividades realizadas.

Accion
Realizar talleres para promover las formas de uso de la inteligencia artificial para apoyar la
ensefianza, el aprendizaje, la retroalimentacién, la evaluacién y la investigacion.

Meta
Dos talleres de Inteligencia Artificial Educativa.

Indicador
Numero de actividades planeadas / nimero de actividades realizadas.

Accién

Integrar en la Conferencia Nacional de Ingenieria un workshop que impulse la profesiona-
lizaciéon del personal académico vy facilite la aplicacion de las buenas practicas nacionales e
internacionales en la formacién integral de ingenieros.

Meta
Un articulo a enviar por cada instituciones de educacién superior de la regién afiliada a la
ANUIES.

Indicador
Numero de articulos aceptados de la region / total de articulos enviados por las instituciones
de educacién superior de la region.

Accion
Elaborar un programa de promocién de la movilidad estudiantil y docente entre las institucio-
nes afiliadas basado en las buenas practicas.

Meta
Un programa de Estancias Académica y Veranos de Investigacion presenciales y/o virtuales.

Indicador
Numero de programas de estancias académicas y veranos de investigacion presenciales y/o
virtuales.

Accién
Integrar un premio regional a la innovacién en la practica docente y su impacto en la forma-
cién de ingenieros.
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Meta
Una convocatoria para otorgar un premio regional a la innovacién en la practica docente.

Indicador
Numero de convocatoria para otorgar un premio regional a la innovacién en la practica do-
cente.

Proyecto 2.2. Mejorar la calidad de los programas educativos.

Accion
Elaborar un programa de eventos regionales que fomenten la implementacion del SEAES en
los programas educativos, planes y programas de estudio.

Meta
Dos talleres para la implementacién del SEAES en las instituciones de educacion superior.

Indicador
Numero de instituciones de educacidon superiorasistentes / total de instituciones de educa-
cién superior de la region.

Accion

Incrementar el nUmero de los programas educativos de ingenieria de las instituciones aso-
ciadas a la ANFEI que estén reconocidos por los organismos evaluadores y/o acreditadores
nacionales autorizados por SEAES.

Meta
Aumentar el 10% de las Instituciones que actualmente forman parte de la Region VI de la
ANFEI.

Indicador
Numero de Instituciones afiliadas a la ANFEI que participan / instituciones de educacion su-
perior afiliadas a la ANFEI actualmente.

Accion

Establecer alianzas con los organismos de evaluacion, acreditacion y certificacion para obte-
ner beneficios académicos y econdmicos que impacten a los miembros de la ANFEI (CACEI,
CIEES, Ceneval, SES, EMA, DGP, entre otros).

Meta
Dos convenios o Cartas Intensién con organismos de evaluacién.

Indicador
Numero de convenios o cartas intension con organismos de evaluacién planeados/ total de
convenios o cartas intensidon con organismos de evaluacion realizados.
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Accion
Realizar ocho talleres regionales para que los profesores de las afiliadas logren el Perfil PRO-
DEP, asi como la creaciéon de cuerpos académicos.

Meta
El 20% de los profesores de las instituciones afiliadas asistan a los talleres regionales.

Indicador
Numero de profesores de las Instituciones afiliadas a la ANFEI que participan / total de pro-
fesores que pertenecen a Instituciones afiliadas a la ANFEI actualmente.

Accién
Crear y fortalecer redes académicas de investigacién y redes de innovacion educativa en las
regiones.

Meta
Aumentar un 10% las redes académicas y de investigacién respecto a las existentes

Indicador
Numero de redes académicas nuevas de Instituciones afiliadas a la ANFEI que / # de redes
académicas de las Instituciones afiliadas a la ANFEI que estan vigentes actualmente.

Proyecto 2.3. Compartir experiencias académicas a través de redes de comunicacién apoya-
das en los medios electrdénicos y digitales.

Accion
Difundir en redes sociales y medios digitales los casos de éxito que desarrollaron y presenta-
ron ponentes en la Conferencia Nacional de Ingenieria.

Meta
Al menos difundir un caso de éxito por cada institucion afiliada.

Indicador
Difundir un caso de éxito por cada institucion afiliada.

Accion
Llevar a cabo dos mesas redondas para orientar a los académicos en la formulacién de las
ponencias para la conferencia nacional.

Meta
El 80% de las instituciones afiliadas participen en las mesas redondas.

Indicador
Numero de instituciones de educacién superior que participan / total de instituciones de
educacién superior de la regién.
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Accion

Realizar dos eventos para dar conocer a las comunidades académicas de las instituciones
afiliadas, los casos de éxito que desarrollaron y presentaron ponentes en la Conferencia Na-
cional de Ingenieria.

Meta
El 80% de las instituciones afiliadas participen en los dos eventos.

Indicador
Numero de instituciones de educacién superior que participan / total de instituciones de
educacion superior de la region.

Accion
Impulsar a dos lideres académicos de cada regién para que presenten el avance de acciones
innovadoras por medios digitales.

Meta
Dos publicaciones en revistas de divulgacion.

Indicador
Numero de publicaciones en revistas de divulgacién planeadas/nimero de publicaciones en
revistas de divulgacién realizadas

Proyecto 2.4. Innovacion en el paradigma educativo+D21:D26 de la ensefanza de ingenieria

Accion
Realizar mesas de trabajo para adaptar e implementar nuevas tecnologias y estrategias didac-
ticas y pedagdgicas en el proceso de enseianza y aprendizaje.

Indicador
Un taller de buenas practicas de ensenanza e investigacion

Accion
Realizar un evento para promover y apoyar la implementacién de posgrados Interinstitucio-
nales.

Indicador
Un taller para promover los posgrados de las instituciones afiliadas y el intercambio de recur-
sos humanos.
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_ VICEPRESIDENCIA REGION Vi
El Plan de Trabajo 2024-2026 de la Region VII de la ANFEI, se desarrollara tomando como base

el Plan Estratégico 2024-2026 de la asociacién y con las aportaciones de los directores de las
instituciones integrantes de nuestra region.

Este plan se integrarad considerando los programas estratégicos de la ANFEI y su ejecucion se
realizard coordinando las acciones con la Secretaria Ejecutiva de la asociacién y apoyando
las acciones emprendidas por las vocalias del Comité Ejecutivo. La propuesta de acciones y
metas se desglosa a continuacion en cada programa estratégico:

Programa Estratégico 1. Planeacion para la formacién de los ingenieros.

Objetivo
Impulsar la planeacion de la ANFEI y de las instituciones asociadas

Proyecto 1.1. Planeacion de la ANFEI:

Metas 2024-2026
e Contar con el Plan de Trabajo Estratégico 2024-2026.

Acciones

e Presentar propuesta de plan de trabajo a los miembros de la region y recopilar sus aporta-
ciones

e Integracion y seguimiento del Plan de Trabajo Estratégico de la Region.

Responsables
eVicepresidencia regional, Secretaria regional y Coordinacién de Enlace de la Regién VII.

Proyecto 1.2. Prospectiva para la formacién de ingenieros.

Metas 2024-2026
e Elaborar la prospectiva de la Region VIl para la ANFEI

Accion
Presentar |la prospectiva de la Regién VIl para la elaboracion de la prospectiva nacional

Responsables
Todos los miembros de la Regién VII.

Programa Estratégico 2. Fortalecimiento académico de las instituciones.

Objetivo
Apoyar el fortalecimiento académico de todas las instituciones de la Regién VII.
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Proyecto 2.1. Compartir las buenas practicas de instituciones en la formacién de los ingenieros.

Metas 2024-2026

e Realizar un foro de las Buenas practicas en la atencion al rezago, abandono escolar y el me-
joramiento de la formacion de ingenieros.

e Participar en el programa de Movilidad estudiantil y docente de la ANFEI.

Acciones

e Realizar en el mes de mayo el Foro de las Buenas practicas en la atencién al rezago, aban-
dono escolar y el mejoramiento de la formacién de ingenieros.

e Participar en los eventos convocados por la ANFEI en los que se expongan las buenas prac-
ticas en la ensefianza de la ingenieria.

e Realizar un Evento regional para formacién de investigadores en areas de ingenierias.

Responsables
Todos los miembros de la Regién VII.

Proyecto 2.2. Mejorar la calidad de los programas educativos.

Meta 2024-2026
Incrementar el nUmero de los Programas Educativos de Ingenieria acreditados y evaluados
por el SEAES.

Acciones
e Impartir capacitacién sobre el SEAES.
e Realizar un taller de evaluacion y acreditacion de los programas educativos de ingenieria.

Responsables
Vicepresidencia regional, Secretaria regional y Coordinaciéon de Enlace de la Regién VII.

Proyecto 2.3. Compartir experiencias académicas a través de redes de comunicacién apoya-
das en los medios electrdnicos y digitales.

Meta 2024-2026
Promover la participacion del profesorado en los eventos de la ANFEI, como foros, mesas
redondas, etc.

Accion
Elaborar una base de datos y redes académicas de los proyectos de docencia e investigacién
educativa de cada instituciones de educacién superior de la Regién VII.

Responsables
Vicepresidencia regional, Secretaria regional y Coordinacién de Enlace de la Regién VII.
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Programa Estratégico 3. Innovacion y Actualizacién de las instituciones formadoras de
ingenieros.

Objetivo
Lograr que la mejora continua y la actualizacion estén presentes en todos los dmbitos de las
instituciones formadoras de ingenieros de la Regién VII.

Proyecto 3.1. Impulso a la educacién dual.

Meta 2024-2026
Realizar un foro regional en el que se compartan los casos de éxito de instituciones que han
tenido innovaciones y actualizaciones en Educacién dual e inteligencia artificial.

Acciones

e Participar en la Comision de Educacion Dual nacional en la que se analizaran los mejores
casos de aplicacion del modelo de educacién dual e inteligencia artificial.

e Solicitar informacion a las instituciones afiliadas sobre las experiencias exitosas en la aplica-
cion del modelo dual e inteligencia artificial.

Responsables
Vicepresidencia regional, Secretaria regional y Coordinacion de Enlace de la Regién VII.

Proyecto 3.2. Innovacion, Emprendedurismo y vinculacién con el sector productivo.

Meta 2024-2026
Participar en los eventos nacional y regionales de innovacién donde se impulsen las compe-
tencias que estan desarrollando los jévenes en las instituciones.

Acciones

e Convocar a las instituciones afiliadas a presentar sus casos de éxito para realizar una publi-
cacion digital.

Responsables

e Todos los miembros de la Regién VII.

Programa Estratégico 4. Impulsar a la Regién VIl de la ANFEI.

Objetivo

Lograr mas impacto de las actividades que realiza la asociacidn a nivel nacional con el trabajo
que se realiza a nivel regional.

Proyecto 4.1. Elaborar un plan de trabajo regional.

Metas 2024-2026
e Integrar un plan de trabajo regional.
e [ntegrar un documento con la prospectiva regional.
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e Implementar una estrategia de difusién digital en la Regién VII.

Acciones

e Presentar la propuesta de Plan de Trabajo Regional y recibir aportaciones de los integrantes
de la misma, indicando los responsables de las actividades.

e Realizar los eventos y las actividades académicas programadas en el plan de trabajo y di-
fundir sus resultados a través de medios digitales y presenciales en todas las instituciones de
educacién superior afiliadas.

Responsables
Todos los miembros de la Regién VII.

Proyecto 4.3. Fortalecimiento de la comunicacién.

Metas 2024-2026

e Participar en las reuniones de directores convocadas por la ANFEI, compartir experiencias y
dar seguimiento a los programas de trabajo.

¢ Incrementar el nimero de afiliadas en la regién.

Acciones

e Difundir entre las instituciones de la region los trabajos y eventos de la asociacién.

e Realizar en cada semestre, por lo menos una reunion presencial y una virtual de la Regién
VI, para mantener una relacion continua con todos los miembros.

e Actualizar el grupo de comunicacion para compartir eventos académicos a realizarse en la
region y a nivel nacional.

e Promover la afiliacion de por lo menos una nueva institucién interesada en participar en la
asociacion.

Responsables

eVicepresidencia regional, Secretaria regional y Coordinacién de Enlace de la Regién VII.

Programa Estratégico 5. Fortalecer la organizacion y presencia de la ANFEI.

Objetivo
Adecuar en forma permanente la organizacion de la asociacion, asi como sus planes y proyec-
tos para dar mejor respuesta a las expectativas de las afiliadas.

Proyecto 5.1. Actualizar la estructura organica de la ANFEI. La Nueva ANFEI.

Meta 2024-2026
Contar con un Manual de organizacién

Accién
Hacer una propuesta de la Regién VIl para la elaboraciéon del manual de organizacién de la
ANFEI.
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Responsables
Vicepresidencia regional, Secretaria regional y Coordinacién de Enlace de la Regién VII.
Proyecto 5.2. La presencia de la ANFEI a distancia.

Meta 2024-2026

Aumentar la presencia de la ANFEI ante los organismos y asociaciones de las que forma parte
y con las que comparten intereses y responsabilidades semejantes relacionadas con la forma-
cién de los ingenieros, aprovechando las telecomunicaciones y los medios digitales.

Accion
Compartir con la ANFEI todos los eventos académicos importantes y logros de las Institucio-
nes de la Regién VIl para que sean difundidos por los medios electrénicos desde la ANFEI.

Responsables
Vicepresidencia regional, Secretaria regional y Coordinacién de Enlace de la Regién VII.

- VICEPRESIDENCIA REGION VIII

Programa Estratégico 1. Fortalecimiento de una cultura de excelencia y mejora conti-
nua de todos los actores que participamos en los procesos formativos.

Accion
Programacion de reuniones de directores de la Region VIII de la ANFEI.

Meta
Realizar de manera cuatrimestral, por lo menos, reuniones de trabajo con los directores de
las instituciones de educacion superior afiliadas a la Regién VIII, en los meses siguientes:

- Septiembre de 2024

- Enero de 2025

- Mayo de 2025

- Septiembre de 2025

- Enero de 2026

- Mayo de 2026

Accion
Compartir experiencias y buenas practicas en la formacién de ingenieros por parte de las
instituciones de educacion superior.

Meta
Compartir las experiencias de las instituciones de educacién superior de la Regién VIl en
reuniones o foros que se realicen en la regién, abordando las tematicas de buenas practicas.

Accion
Participacion en el Concurso de Ciencias Basicas.
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Meta
Motivar la participacién de alumnos y docentes de las instituciones de educacién superior de
la Region VIII.

Programa Estratégico 2. Profesionalizacion de la docencia buscando mejores y van-
guardistas practicas de ensefianza y evaluacién utilizando la tecnologia como apoyo y
la formacién humanista integral.

Accion
Motivar la movilidad docente y estudiantil para el desarrollo de los programas educativos de
las instituciones de educacion superior.

Meta

Realizar foros o espacios de difusion de la movilidad docente y estudiantil, planteando las ex-
periencias de cada institucion de educacién superior y promover programas de intercambio
docente y estudiantil entre las instituciones de la Regién VIII.

Accién
Promover la participacion de las instituciones de educacién superior en los diversos foros que
promuevan la formacién integral de los estudiantes.

Metas

e Fomento a la participacion de las instituciones de educacién superior de la Region VI, en
foros organizados por asociaciones como la LACCEI, la ASIBEI, entre otros.

e Fomentar el aprovechamiento de las diversas becas ofertadas por la ANFEI.

e Fomentar la participacién de las instituciones de educaciéon superior de la Regién VIl en
foros, congresos, conferencias, webinars, entre otros, con instituciones u érganos afines a la
ingenieria, donde se aborden tematicas como: el uso de la Inteligencia Artificial en los pro-
cesos educativos, metodologias de ensenanza a distancia, uso de herramientas tecnologicas,
responsabilidad social y ética de la profesion, asi como del fortalecimiento de habilidades
blandas.

Programa Estratégico 3. Fortalecer la coordinacién y vinculaciéon de la asociacion con
las instancias de gobierno para coadyuvar en la evaluacién y mejora continua de la
educacién en ingenieria del pais.

Acciones
e Afiliacion de nuevas instituciones de educacién superior.

Metas

e Analisis de instituciones afiliadas vs instituciones que imparten alguna ingenieria en la Re-
giéon VIl de la ANFEL.

e Realizar la invitacién a instituciones no afiliadas a la ANFEI para promover los objetivos,
mision y ventajas de pertenecer a la asociacién.

e Vinculacién con instancias gubernamentales.
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Meta
Invitar a instancias gubernamentales a las reuniones, foros, simposios, conferencias, entre
otras, que se realicen en la Regién VIII de la ANFEI.

Programa Estratégico 4. Establecer alianzas con los organismos de acreditacion y cer-
tificacion para obtener beneficios académicos y econdmicos que impacten a los miem-
bros de la ANFEI (CACEI, CIEES, Ceneval, EMA, DGP, SEAES, entre otros).

Accion
Dar continuidad a la apertura de talleres y cursos de preparacion para la acreditacion y certi-
ficacion de los PE en estandares internacionales.

Metas

e Realizar una encuesta entre las instituciones de educacién superior de la Region VIII para
saber los temas de talleres y cursos que se requieren en via de sus procesos de acreditacion
y certificacion.

e A partir de los resultados de las encuestas, dar continuidad a la gestién de apertura de
talleres y cursos en modalidad virtual, presencial o hibrida, con organismos expertos en las
tematicas requeridas por las instituciones de educacién superior.

Programa Estratégico 5. Establecer programas orientados a dotar a los profesores de
las competencias para el nuevo paradigma que establece la LGES, donde la formacién
integral humanista del estudiante es el centro de la docencia.

Accion
Realizar talleres o cursos para conocer y aplicar la LGES.

Meta

Gestionar la apertura de talleres en modalidad virtual, presencial o hibrida, con las instancias
adecuadas para conocer la LGES, asi como la participacion de los directivos y docentes de las
instituciones de educacion superior de la Region VIII.

Programa Estratégico 6. Garantizar que la oferta de ingenierias de las instituciones
miembros sea pertinente, relevante, de calidad y vanguardista.

Accién
Fomentar en los foros que realice la Regién VIII, el abordamiento del tema de prospectivas
de la ingenieria.

Meta

Intercambiar experiencias y casos de éxito de las instituciones de educacion superior, con la
finalidad de mejorar los planes y estrategias de estudio de las instituciones, con mira a reali-
zar una prospectiva de la ingenieria.



Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria

Programa Estratégico 7. Aprovechar y compartir las buenas practicas de los miembros
para la mejora de la calidad de los programas educativos de ingenieria.

Accion
Compartir experiencias y buenas practicas en la formaciéon de ingenieros por parte de las
instituciones de educacién superior.

Metas

e Promover la participacion de las instituciones de educacién superior en la Reunién Nacional
de Directores de la ANFEI

e Promover la asistencia de las instituciones de educacion superior en la Conferencia Nacio-
nal de la ANFEI.

e Promover la participacién de las instituciones de educacidén superior con ponencias en la
Reuniéon Nacional de Directores, asi como en la Conferencia Nacional de la ANFEI

Programa Estratégico 8. Buscar la internacionalizacion de la ANFEI con alianzas con or-
ganismos internacionales similares, incorporando las buenas practicas de los mismos.

Accion
Difundir las actividades gestionadas por la ANFEI con organismos internacionales que pro-
muevan las buenas practicas en la ensefianza de las ingenierias.

Meta
Participacién de alumnos y docentes en actividades como rallys, movilidad, concursos, becas
académicas, entre otras.

Programa Estratégico 9. Fortalecer las competencias de gestién y evaluacién de los di-
rectivos y académicos, buscando dotarlos de las herramientas para la gestidon eficiente
y transparente de las instituciones de educacion superior, la optimizacion y gestion de
los recursos, asi como la rendicion de cuentas.

Accion

Promover la participacion de docentes y directivos de las instituciones de educacion superior
de la Region VI, en cursos y diplomados sobre gestion académica-administrativa, u otros,
gestionados por la ANFEI.

Metas

e Participacién peridédica en cursos y diplomados promovidos por la ANFEI, para directivos y
académicos de las instituciones de educacion superior de la Regién VIII.

e Realizar micro capsulas con los directivos de la Regién VIII que hayan tomado algin curso o
diplomado gestionado por la ANFEI, con la finalidad de compartir, en términos generales, las
experiencias positivas de los mismos, con la intenciéon de quienes no lo hayan tomado tengan
elementos motivacionales para hacerlo.
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Programa Estratégico 10. Establecer esquemas y estrategias para la vinculacién con
los niveles previos y posteriores buscando un transito fluido de los estudiantes.

Accion
Compartir las experiencias de las instituciones de educacion superior de la Region VI, refe-
rente a la oferta educativa de cada una de ellas.

Meta

Invitar a las diversas instituciones de educacién superior, asi como a escuelas de nivel ba-
chillerato, a eventos que se realizan dentro de las instituciones como semanas académicas,
concursos, encuentros, entre otros, para compartir las experiencias en vias de la mejora de
las instituciones.

Programa Estratégico 11. Contar con un sistema de informacion para la toma de deci-
siones de la formacién de ingenieria en México que apoye a la toma de decisiones de
los directivos.

Accion
Colaborar con la ANFEI en el envio de informacién estadistica que sea solicitada a la Region
VIII.

Meta
Colaborar en la integracion del sistema de informaciéon que requiera la ANFEI.

Programa Estratégico 12. Definir un Plan de Desarrollo Institucional al 2050, el Plan
Estratégico 2024-2026 de la Regién VI, asi como elaborar, con participaciéon de ex-
pertos miembros, estudios e investigaciones sobre el campo laboral, prospectiva y
tendencias de ingenieria, egresados, etc.

Accion
Colaborar con la ANFEI en la integracién del Plan Estratégico 2024-2026.

Meta
Entregar el Plan de trabajo 2024 - 2026 de la Regién VIII de la ANFEI.
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MTRO. JOSE OMAR SALDIVAR CORREA

VICEPRESIDENTE REGION lII
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SECRETARIA REGION VI
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