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UAC] D

Mision:

Formar profesionales de excelencia académica, éticos y
competitivos; promover la investigacion cientifica
aplicada, la innovacion y el desarrollo tecnologico;
reforzar la identidad cultural y la responsabilidad social,
para ser un agente de cambio en ciencia, humanidades y
artes, que impacte positivamente en el desarrollo regional

ynacional.

Instituto de Ingenieria y I
Tecnologia St

Programas educativos Planta Académica

Matricula Doctorado 3 Doctorado 144
£o8 Maestria 10 Maestria 63
Licenciatura 22 Licenciatura 2
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Antecedentes Empresa

Colaboracion con IES para ofrecer estudios de licenciatura a sus colaboradores
directamente en la planta; se constituye como un proceso diferenciador en la region.

MANUAL DE IDENTIDAD

En este sentido, se buscé replicar este programa teniendo como principal opcién a la
UACJ a nivel profesional.

Programas
Contaduria
Derecho
Ingeniero Electrdnica
Nutricion
Psicologia
Telematica

300 colaboradores en Licenciatura
60 cursando Maestria
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UACJ S ARRE :
Ingenieria Industria Maestria en Ingenieria Industrial 78 créditos
e 300 créditos e 11 asignaturas
49 asignaturas e 3egresados primera generacion

17 egresados primera generacion * Modalidad en linea

13 egresados Segunda generacion
Modalidad Presencial-Remota

Ingenieria Mecatronica

« 300 créditos Impacto del programa:
49 asignaturas

8 egresados primera generacion
14 egresados Segunda generacion
Modalidad Presencial-Remota

Formacion de jévenes que trabajan en la industria de manufactura,
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Caracteristicas del programa

Ingreso

- Pre seleccion interna
(antigledad, cumplimiento del,
perfil, recomendacion del
supervisor directo, etc.

- Cumplir con proceso de ingreso
regular (examen de ingreso, de
dominio de idioma, etc.).
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Proceso Titulacién
- La duracion es de 4.5 afios - Haber aprobado la totalidad de
- Modalidad cuatrimestral. créditos.

Iniciaron dos grupos con 52
estudiantes en total.
Cursaran propedéutico para
ambientarlos en sistema
moodle.

- Cumplir con servicio social y
practicas profesionales de
conformidad con la normatividad
universitaria vigente.

- Aprobar alguna de las modalidades

- La empresa cubrira el 75% del - Sesiones presenciales, tres de titulacion
costo total del programa, y el dias por semana, con total de
sindicato otorgo facilidades 9 horas.
para que el empleado cubra el - Asignacion de tareas y
restante 25%. maddulos e-learning en moodle
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Factores de exito y obstaculos ISSSEY

Factores claves de éxito:

- Préctica y teoria en un mismo
espacio.

- Flexibilizacion de los programas
educativos.

- Docentes con amplia experiencia
en la industria de manufactura.

- Resolucion de problemas,
utilizacion de laboratorios, lineas de
produccion como material de clase.

- Genera un mayor sentido de
pertenencia y compromiso de los
estudiantes — empleados hacia

Retos y obstaculos:

- Adecuacion de planes de estudio y programas
académicos, con base en las necesidades de la
empresa.

- Apertura de periodos de inscripciones extraordinarios.

- Evitar la desercion de estudiantes.
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Firma de convenio ISSSEY ;
=
Acta de Consejo Universitario, con
fecha de 22 de febrero de 2017
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Otras Modalidades de ISSSEY ;
Flexibilidad
Master Electronique, énergie électrique, automatique Maestria en Tecnologia
Mechanical and Aerospace Engineering Ingenieria en Aerondutica
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